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Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej MRIiPS

KONSULTACIJE PROJEKTU USTAWY O EKONOMII SPOLECZNEJ

Drodzy Czytelnicy,

przedstawiamy Wam przebieg prac nad projektem Ustawy o ekonomii spotecznej z udziatem
interesariuszy. Zachecamy Was do zapoznania sie z historig podjetych dziatan w ramach
wspotpracy i konsultacji publicznych przy pracach nad projektem Ustawy o ekonomii
spoteczne;.

Na forum RDPP (jeszcze przy MRPIPS):

e 2016 - zaprezentowane zostaty tematy zwigzane z kierunkami prac nad ustawg
regulujgcg sektor ekonomii spotecznej, wsparciem w ramach Regionalnych Programéw
Operacyjnych (w tym infrastruktury ustug wsparcia — OWES, koordynacji ekonomii
spotecznej), preferencjami dla podmiotédw ekonomii spotecznej w ramach stosowania
ustawy Prawo zamowien publicznych czy podmiotami ekonomii spotecznej, jako
realizatorami ustug spotecznych uzytecznosci publicznej.

Na forum KKRES:

e 2017- zatozenia do projektu ustawy
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Wstepny,projekt,zalozen,do,ustawy,o,es,39
90.html

e 2017-2018 — spotkania regionalne dot. ekonomii spotecznej w nowej perspektywie

finansowej oraz dyskusje zwigzane z nowelizacjg KPRES.

W dyskusji o przysztosci ekonomii spotecznej i finansowania jej ze sSrodkéw europejskich
wazny byt gtos podmiotow ekonomii spotecznej, ale takze ich otoczenia: OWES, ROPS, RKRES,
jak rowniez jednostek samorzadu terytorialnego, zrzeszen, zwigzkdw i federacji organizacji
pozarzagdowych (obywatelskich).

W ramach projektu SIRES zebrano wnioski z dyskusji, ktére odbyty sie w 2017 i 2018
roku w trakcie spotkan makroregionalnych (w 2017 r. — dyskusja o zatozeniach do ustawy
o ekonomii spotecznej i solidarnej, w 2018 r. — konsultacje publiczne zaktualizowanego
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej).

Dodatkowo koncepcja ES w EFS+ uwzgledniata wnioski z dyskusji o potrzebach
przedsiebiorstw spotecznych zebranych w trakcie Forum Spoétdzielni Socjalnych, ktdre odbyto


https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Wstepny,projekt,zalozen,do,ustawy,o,es,3990.html
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Wstepny,projekt,zalozen,do,ustawy,o,es,3990.html

sie w dniach 8-9.11.2018 r. i wyniki badania potrzeb przedsiebiorstw spotecznych,
przeprowadzonego przez MRPiPS w 2018 r.

Koncepcja zostata takze wzbogacana o wnioski z dyskusji z Regionalnymi O$rodkami
Polityki Spotecznej i Instytucjami Zarzadzajgcymi RPO (12-13 lutego 2019 r.), jak réwniez
ouwagi cztonkéw Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej zgtoszone po
posiedzeniu grupy ds. strategicznych i programowych w marcu 2019 r. W pracach nad
projektem Ustawy o ekonomii spotecznej wykorzystano takze wnioski z debat i dyskusji
toczonych wokoét innych tematéw tj np. miejsce ekonomii spotecznej w nowej perspektywie
srodkow europejskich.

W 2019 r. wstepny projekt ustawy zostat zarekomendowany przez KKRES ministerstwu do
dalszych prac. W 2020 r. odbyty sie cztery debaty w ramach IV Ogdlnopolskiego Forum
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, ktérych przedmiotem byty nowe regulacje prawne dot.
zagadnien z obszaru ekonomii spotecznej.
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Debaty,dot.,nowej,regulacji,prawnej,w,obszarze,ES,
4198.html

W maju 2021 r. rozpoczety sie konsultacje publiczne i uzgodnienia miedzyresortowe projektu
ustawy o ekonomii spotecznej, w ramach ktérych odbyty sie liczne spotkania konsultacyjne,
webinaria, warsztaty poswiecone rozwigzaniom zaproponowanym w projekcie ustawy
w nastepujgcej kolejnosci:

e 21 maja— Matopolski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

e 25 maja — webinarium (w ramach projektu pt. Spdjna integracja regionalna ekonomii
spotecznej Il)

e 28 maja — Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

e 28 maja — Spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (OWES)

e 1 czerwca — warsztat w ramach projektu pt. Spdjna integracja regionalna ekonomii
spotecznej Il

e 1 czerwca — Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego

e 2 czerwca — Komitet Akredytacyjny

e 7 czerwca — Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa
Lubuskiego

e 8 czerwca — warsztat w ramach projektu pt. Spdjna integracja regionalna ekonomii
spotecznej Il

e 9 czerwca -V Ogodlnopolskie Forum Ekonomii Spotecznej i Solidarnej

e 10 czerwca — XV Ogodlnopolskie Forum Petnomocnikéw (Sie¢ Wspierania Organizacji
Pozarzgdowych SPLOT we wspotpracy ze Zwigzkiem Miast Polskich)

e 10 czerwca — Grupa ds. prawnych Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej


https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Debaty,dot.,nowej,regulacji,prawnej,w,obszarze,ES,4198.html
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Debaty,dot.,nowej,regulacji,prawnej,w,obszarze,ES,4198.html

e 10 czerwca — Debata konsultacyjna - we wspétpracy z Uniwersytetem Warszawskim

e 11 czerwca — Konferencja konsultacyjna - Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni
Socjalnych, Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych oraz Stata Konferencja
Ekonomii Spotfecznej

e 11 czerwca — Zespdt Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego ds. realizacji zadan
publicznych i ekonomii spotecznej

e 14 czerwca — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego

e 15 czerwca — Zesp6t Do Spraw Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej KWRIST

e 15 czerwca — Warsztat w ramach projektu pt. Spéjna integracja regionalna ekonomii
spotecznej Il

e 16 czerwca —V Ogdlnopolskie Forum Ekonomii Spotecznej i Solidarnej

e 17 czerwca — Parlamentarny Zespét ds. Organizacji Pozarzagdowych i Spoteczenstwa
Obywatelskiego

e 17 czerwca — Rada Zatrudnienia Socjalnego

e 22 czerwca —V Ogdlnopolskie Forum Ekonomii Spotecznej i Solidarnej

e 24 czerwca — debat pn. "Ekonomia spoteczna i solidarna: na ile ,spoteczna”
i ,solidarna”?

Podczas wszystkich spotkan konsultacyjnych byta stworzona przestrzen na zgtaszanie uwag
i dyskusje. W toku prowadzonych konsultacji publicznych otrzymalismy wiele cennych uwag

i opinii. Za kazde zadane pytania, zgtoszone opinie i uwagi serdecznie dziekujemy!
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Jolanta Kowalska
Ekspert ds. powiqzan kooperacyjnych
Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza

Przez klaster do sukcesu
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Fundusze U
jski nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita
i Wiedza Edukacja Rozw6j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Przedsiebiorstwa spoteczne to firmy z ogromnym potencjatem. Sq niezwykle wazne, bowiem
skupiajqg sq na realizacji istotnych, spofecznych celow. Borykajq sie jednak czesto
z brakiem funduszy, narzedzi i mozliwosci, by moc rozwing¢ skrzydta w biznesie.
Czy wsparciem dla nich mogtyby byc klastry przedsiebiorstw komercyjnych?

W opracowaniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pt. Standardy zarzgdzania
klastrem czytamy, ze ,klaster to geograficzne skupisko niezaleznych podmiotéw
reprezentujgcych okreslong specjalizacje gospodarczg, wspdtpracujgcych i konkurujacych ze
sobg w ramach tancucha wartosci (...). Klaster stanowi zrdodto korzysci i tworzy nowg wartosé
dla wszystkich typdéw podmiotédw w nim uczestniczacych, takich jak przedsiebiorstwa, uczelnie



i inne jednostki naukowe, instytucje otoczenia biznesu, administracja publiczna oraz pozostate
organizacje wspierajgce”™.

Jakie sq to korzysci? De facto bardzo réine, jak rézne sq klastry i ich pomysty na wspétprace

z przedsiebiorcami.

Wsrod czesto wymienianych jest koordynowanie i faczenie zakupdw, redukcja
konkurencji, wzmocnienie pozycji wobec dostawcow, mozliwo$é obnizenia kosztow produkgji,
dyfuzja innowacji w ramach klastra czy tgczenie srodkow finansowych na inwestycje. Moze to
by¢ réowniez lobbing na rzecz dotacji publicznych i rozwoju infrastruktury czy lepsza
wspotpraca z wtadzami lokalnymi, promowanie eksportu, mozliwos¢ wspdlnej promocji oraz
tatwiejsze wprowadzanie produktow i ustug na rynek, lepsza wspotpraca z ekspertami, dostep
do infrastruktury badawczej i szkolen, a przede wszystkim korzysci networkingowe, czyli
sieciowanie ludzi i przedsiebiorstw?.

‘ -
Dostep do Koordynowanie P
infrastruktury zakupow
padawczej i Redukcja
szkolen . ( konkurencji
|
Obnizenje
— —_ kosztéw
—s Korzysci udziatu Produkeji
Networking
Zyskij
Wspﬁlna ‘ ;
promocja _ pyfyzia_
Mozliwosci innowacj!
lobbingu

Pod tymi obszarami kryje sie bardzo sprecyzowana oferta klastra dla cztonkéw, w tym
umozliwienie uczestnictwa w ciekawych szkoleniach, konferencjach i seminariach, pomoc
w przygotowywaniu wnioskéw, biznesplanéw, tworzenie konsorcjdw pod realizacje
projektéw, wspdlny marketing, platformy zakupowe i sprzedazowe, szybsza $ciezka dotarcia

1 Standardy zarzqdzania klastrem, pod red. J. Podgdrskiej, wyd. 2, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

Warszawa 2016.

2T. Skica, U. Dzyuma-Zaremba, J. Hady, Klastry w polityce regionalnej, [w:] ,Barometr Regionalny” 2015, 13(2),
s. 43-55.



do cztonkdéw klastra, dostep do wiedzy na temat Zrddet finansowania przedsiewziec i wiele
innych. To wszystko mozna przeksztatci¢ w wymierne korzysci finansowe.

Czy przedsiebiorstwo spofeczne
ma szanse na rozwoj dzieki
uczestnictwu w klastrze?

Zdecydowanie tak, o ile KLASTER Relacja PRZEDSIEBIORSTWO

bedzie to aktywna wspétpraca. Konkretna oferta bilateralna i ’SPOtECZNE
Wizja cztonkowska

Nalezy pamietaé, ze dla klastra
nie jest wazny status
przedsiebiorstwa, ale wypetnianie
zobowigzan oraz posiadanie wizji
uczestnictwa, ktére w klastrze sg
relacjg bilateralna. Klaster
wychodzi z konkretng ofertg, ale i druga strona musi co$ zaproponowaé. Kazde
przedsiebiorstwo cztonkowskie powinno mie¢ jasng wizje swojej obecnosci w tancuchu
wartosci klastra.

A jak klaster moze skorzystac ze wspétpracy z przedsiebiorstwem spotecznym?

Klaster zyska wiarygodnego partnera. Bedzie modgt rowniez cieszy¢ sie jeszcze
petniejszym wizerunkiem podmiotu odpowiedzialnego spotfecznie. Przedsiebiorstwa
komercyjne skupione w klastrze bedg mogty startowac w przetargach lub siega¢ po fundusze
przeznaczone dla partnerstw z przedsiebiorstwami spotecznymi. Zdobeda kontakty do
konkretnych srodowisk, np. oséb z niepetnosprawnosciami czy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Zyskajg tez mozliwos¢ skorzystania z ulg z tytutu wptat na PFRON. Nie bez
znaczenia sg takze korzysci wizerunkowe, wynikajgce z mozliwosci realizacji przedsiewziec
wpisujacych sie w polityke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Teraz kluczowe pytanie: do jakiego klastra aplikowac?

W Polsce jest bardzo duzo klastrow reprezentujgcych rézne branze, od budownictwa
poprzez przemyst metalowo-maszynowy, technologie morskie, operacje logistyczne,
motoryzacje, po lotnictwo, turystyke, zdrowie czy ekotechnologie. Nie nalezy jednak mysle¢
schematycznie. Czy przedsiebiorstwo spoteczne produkujgce soki owocowe ma szanse na
rozwiniecie swojego potencjatu wytgcznie w klastrze spozywczym? Moze sie okaza¢, ze
w klastrze o innym profilu bedzie radzito sobie znacznie lepiej. Na pewno warto dokfadnie sie
zastanowi¢, ktéry klaster moze nam najbardziej pomédc i gdzie znajdziemy najwiecej
potencjalnych klientow. Niezaleznie jednak od dokonanego wyboru przystgpienie do klastra
zawsze bedzie doskonatg okazjg do sprawdzenia nowych rozwigzan w biznesie i poszerzenia
swojego rynku zbytu.



Jakie wymagania stawiajq klastry swoim potencjalnym cztonkom?

Przystgpienie do klastra nie jest skomplikowane i wymaga przede wszystkim checi.
Podmiot, ktory chce by¢ przyjety do grona cztonkéw klastra, sktada deklaracje, w ktdrej
akceptuje regulaminy i wytyczne dziatania klastra. Najczesciej jest tez zobowigzany do
uiszczenia wpisowego lub optaty cztonkowskiej. Rzadziej musi przedtozy¢ rekomendacje
okreslonej liczby aktualnych cztonkdéw klastra czy tez uzyskaé akceptacje ze strony jego
zarzadu lub rady. Kazdy z klastrow ma sprecyzowane oczekiwania wzgledem zrzeszonych
podmiotéw, dlatego przed podjeciem decyzji o przystgpieniu warto szczegétowo
przeanalizowac¢ te wymagania.

Klastry to wyjgtkowa szansa rozwoju dla przedsiebiorstw spotecznych. Szczegdlnie
teraz, kiedy pandemia dotkneta tak wiele przedsiebiorstw, warto trzymac sie razem. By¢ moze
wiasnie taka strategia okaze sie przepisem na sukces, tym cenniejszym, ze osiggnietym
w trudnych dla przedsiebiorcéw czasach.

Caritas Archidiecezji Przemyskiej, w partnerstwie z Podkarpackg Akademia
Przedsiebiorczosci, w ramach bezptatnego projektu ,SUKCES — program wsparcia podmiotow
ekonomii spotecznej w funkcjonowaniu w sieciach, partnerstwach i klastrach”,
realizowanego w ramach Dziatania 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, aktywnie pomaga przedsiebiorstwom spotecznym
w aplikowaniu i funkcjonowaniu w ramach klastrow komercyjnych.

— Wspdtpraca przedsiebiorstw spofecznych z klastrami moze okazac¢ sie prawdziwym
przepisem na sukces. Kluczowe jest jednak, aby poznaty one swdj potencjat i potrafity
umiejetnie skorzystac¢ z oferowanych przez klaster mozliwosci, z kolei klaster musi sie
przekonad, ze taka wspdtpraca sie optaca. Zachecamy do dotqgczenia do projektu i przekonania
sie, jak wielkie mozliwosci daje cztonkostwo w klastrach — podsumowuje Katarzyna Podraza,
dyrektor ds. strategii i rozwoju biznesu w Podkarpackiej Akademii Przedsiebiorczosci.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie: www.pap.rzeszow.pl/projekty/sukces/.
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Przedsiebiorstwa spoteczne prowadzq przedszkola terapeutyczne

Dostep do specjalistycznej opieki i terapii dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
z niepetnosprawnoscig intelektualng, niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest mozliwy
rédwniez poza duzymi osrodkami miejskimi. Przeczytajcie, jak wsparcie OWES TLOK
umozliwito powstanie trzech przedszkoli terapeutycznych w nieduzych miejscowosciach
w woj. kujawsko-pomorskim.

Gatczewo — siedem kilometrow od Golubia-Dobrzynia, okoto 400 mieszkaricéw. W tej
nieduzej wsi od 2017 roku dziata jedno z najlepiej wyposazonych przedszkoli terapeutycznych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Dzieci podczas terapii mogg w nim korzystaé
z programu eyelearn, sali doswiadczania swiata, komory hiperbarycznej, magicznego dywanu
i wielu innych innowacyjnych narzedzi terapeutycznych.

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne Adas$ prowadzi Fundacja Rozwoju Osdb
Niepetnosprawnych "Pomagam". Fundacja posiada status przedsiebiorstwa spotecznego,
a w procesie tworzenia przedszkola skorzystata z dotacji OWES TLOK. Zanim powstato, dzieci
z powiatu golubsko-dobrzynskiego musialty by¢ dowozione na terapie do odlegtego
o kilkadziesiat kilometréw Torunia.

»Adas” byt pierwszym przedszkolem terapeutycznym w subregionie OWES TLOK
prowadzonym przez przedsiebiorstwo spoteczne. W kolejnych latach pojawity sie jednak
nastepne: Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne prowadzone przez Fundacje Swietej
Katarzyny, Przedszkole Terapeutyczne prowadzone przez Fundacje Jedno Stonce. Oba dziatajg
w nieduzych miastach —w Kowalewie Pomorskim (4 tysigce mieszkancow) i w Wabrzeznie (13
tys. mieszkancow) — ktére przed powotaniem tych placéwek nie miaty dostepu do
specjalistycznego poradnictwa i terapii dla najmtodszych dzieci.

Ekonomia spotfeczna okazata sie we wszystkich trzech przypadkach sposobem na
zapewnienie dzieciom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom dostepu do bardzo potrzebnej
ustugi — opieki przedszkolnej potgczonej z terapia prowadzong przy wykorzystaniu
innowacyjnych metod i narzedzi.



Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne "Adas"

Przedszkole Terapeutyczne , Adas” to specjalistyczne przedszkole ukierunkowane dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami komunikacyjno-spotecznymi. Skupia sie na pracy z dzie¢mi
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w tym Zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Placéwka oferuje bezptatng edukacje w matych grupach. Dzieci korzystajg takze z sal
doswiadczania $wiata i integracji sensorycznej. W przedszkolu prowadzone sg réznorodne
zajecia: wczesne wspomaganie rozwoju, terapia reki, rehabilitacje, CyberOko, logopedia,
mobilna rekreacja muzyczna, terapie w sali doswiadczania $wiata, ziototerapia oraz Metoda
Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborn w formie zaje¢ grupowych.

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne

SERDECZNIE ZAVRASZAMY

TEL. 507 477 041
DZIALAMY OD 2017 ROKU

Fot. Przedszkole Adas dysponuje nowoczesnym sprzetem m.in. salq doswiadczania Swiata, programem
CyberOko

Z zaje¢ mogg korzysta¢ nie tylko dzieci uczeszczajgce do przedszkola, ale réwniez
maluchy z zewnatrz.

Kadre przedszkola tworzg terapeuci, logopeda, rehabilitant. Pozytywna energia
mtodych terapeutéw w potgczeniu z doswiadczeniem pozostatych pracownikdw, dostepny
w przedszkolu szeroki wachlarz specjalistycznych zaje¢ i terapii, doskonate wyposazenie — to
wszystko sprawia, ze placdwka jest doceniana przez rodzicéw. ,,Adas” jest m.in. laureatem
plebiscytu Orty Edukacji, w ktorym o zwyciestwie decydujg gtosy klientdw iich
internetowe rekomendacje.

Duzym atutem przedszkola jest ustuga dowozu dzieci na miejsce. W ramach
realizowanego przez powiat golubsko-dobrzynski przy wsparciu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami”,
fundacji prowadzacej przedszkole przyznano dofinansowanie z PFRON do zakupu mikrobusu
przystosowanego do przewozu oséb niepetnosprawnych, w tym oséb na wodzku
inwalidzkim. Zakup samochodu kosztowat ponad 134 tys. ztotych. PFRON przekazat 90 tys.
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zt dofinansowania. Dzieki temu przedszkole oferuje nie tylko opieke przedszkolng, ale réwniez
dowdz dzieci zdomu do Gafczewa i z powrotem.

Waznym elementem terapii w ,,Adasiu” jest wspotpraca z rodzicami i rodzing dziecka.
Terapeuci podczas regularnych spotkan opracowujg iaktualizujg diagnoze umiejetnosci
dziecka oraz indywidualny program wspierania jego rozwoju.

»Adas” wigcza sie rowniez w zycie lokalnej spotecznosci i organizuje akcje ,,oswajajgce”
mieszkancow Gatczewa i okolic z tematem niepetnosprawnosci intelektualnej np. Integracyjny
Dzien Dziecka organizowany wspdlnie z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Gatczewie oraz
Urzedem Gminy w Golubiu-Dobrzyniu czy zorganizowany w tym roku konkurs z okazji Dnia
Swiadomosci Autyzmu, w ktérym nagrody stanowito 30 min. w komorze hiperbarycznej i w
sali doswiadczania swiata.

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne w Kowalewie Pomorskim

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne w Kowalewie Pomorskim prowadzone jest
przez Fundacje Swietej Katarzyny. Dyrektorem NPT jest Aneta Guzowska - neurologopeda,
terapeuta doswiadczony w pracy z dzie¢mi.

Placéwka rozpoczeta dziatalnosé w 2019 r. jako Terapeutyczny Punkt Przedszkolny. Od
wrze$nia 2020 r. dziata jako Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne. Byto to mozliwe po
spetnieniu szeregu warunkéw przewidzianych dla przedszkola specjalnego (m.in. zaplecze,
infrastruktura, odpowiednio wyksztatcona kadra.). Po niespetna roku dziatalnosci fundacji
udato sie zrobi¢ duzy krok w rozwoju.

Przedszkole oferuje opieke nad dzieémi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w wieku od 2,5 do 8 lat. Zapewnia dzieciom realizacje zalecehr zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, nowoczesny sprzet specjalistyczny oraz Srodki
dydaktyczne, zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, rehabilitacje ruchowa, terapie
logopedyczng, zajecia integracji sensorycznej, sensoplastyczne, arteterapie i rytmike.
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Fot. Przedszkole Terapeutyczne w Kowalewie Pomorskim ma w ofercie m.in. zajecia sensoplastyczne
i arteterapie

Rowniez ta placdwka zyskata uznanie rodzicéw, doceniajgcych indywidualne podejscie
do dziecka i fachowos¢ kadry — przedszkole w Kowalewie Pomorskim jest laureatem plebiscytu
Orty Edukacji. Fundacja jest rowniez podmiotem certyfikowanym Znakiem Jako$ci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej 2020 w kategorii Debiut Roku.

Przedszkole Terapeutyczne Jedno Storice w Wabrzeinie

Fundacja Jedno Storice od wrzesnia 2019 r. prowadzi przedszkole terapeutyczne
w Wabrzeznie. To pierwsza tego rodzaju placéwka w powiecie wabrzeskim. Do tej pory
mieszkanncy musieli wozi¢ maluchy do placowek w okolicznych powiatach — golubsko-
dobrzynskim lub grudzigdzkim. Przedszkole Jedno Storice przyjmuje dzieci od 2,5 roku zycia,
posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju
dziecka lub inne opinie.

W budynku przy ul. Wolnosci w Wabrzeznie, gdzie dziata fundacja i przedszkole, dzieki
dotacji z OWES TtOK przeprowadzono prace adaptacyjne. Przygotowano miedzy innymi
sale do terapii sensorycznej, sale logopedyczng, atakze sale pod katem potrzeb dzieci
z autyzmem. Trzy osoby z kadry przedszkola zostaty zatrudnione w ramach dotacji OWES.
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Fot. Przedszkole Jedno Storice to pierwsza tego rodzaju placowka w powiecie wgbrzeskim

Przedszkole Scisle wspotpracuje z rodzicami, tak by praca rozpoczeta przez terapeutéw
w przedszkolu byta takze kontynuowana w domu. Przedszkole zapewnia doswiadczong
i profesjonalng kadre pedagogiczng, wszechstronnie wyposazone sale dydaktyczne
i terapeutyczne, zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapie psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng, behawioralng, integracji sensorycznej, miofunkcjonalng, trening
umiejetnosci spotecznych, terapie percepcji stuchowej, logorytmike, bajkoterapie, terapie
polisensoryczng, terapie reki, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rytmike, sensoplastyke.
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PRZEPIS NA PRZEDSIEBIORSTWO SPOtECZNE

MODEL PRZEDSZKOLA TERAPEUTYCZNEGO - przetestowany w terenie i spinajacy sie finansowo

OPIS DZIAtALNOSCI

Przedszkole oferuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 2,5 lat, z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng. Oprdécz opieki dziennej
przedszkole zapewnia zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne i socjoterapeutyczne. Obejmujg one np.
rehabilitacje ruchowa, terapie logopedyczng, psychologiczna.

PODMIOT PROWADZACY
organizacja pozarzgdowa

ZRODLA FINANSOWANIA
e dotacja OWES — przygotowanie i wyposazenie lokalu oraz wsparcie pomostowe przez
pierwszy rok dziatalnosci
e subwencja oSwiatowa
e opfaty wnoszone przez rodzicéw

KADRA
min. 4 osoby — w zaleznosci od liczby dzieci

NIEZBEDNE ZASOBY
lokal — rekomendowana wspdtpraca z samorzagdem

GDZIE TO ZADZIALALO?

e w Kowalewie Pomorskim — podmiot prowadzacy: Fundacja Swietej Katarzyny
https://owies.eu/630/fundacja-swietej-katarzyny

o w Gatczewie — podmiot prowadzacy: Fundacja Rozwoju Oséb Niepetnosprawnych
Pomagam
https://owies.eu/489/fundacja-pomagam

e w Wabrzeznie — podmiot prowadzacy: Fundacja Jedno Storice
https://owies.eu/545/fundacja-jedno-slonce

GDZIE WARTO WDRAZAC
powiaty, w ktérych nie funkcjonuje tego typu placdwka
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https://owies.eu/630/fundacja-swietej-katarzyny
https://owies.eu/489/fundacja-pomagam
https://owies.eu/545/fundacja-jedno-slonce

+ DOBRE PRAKTYKI

Krzysztof Bogdanowicz,
Kierownik CIS w Rozy Wielkiej

PRZYSZtOSC Z AKTYWNA INTEGRACIA W CIS W ROZY WIELKIEJ

Fot. Uczestnicy CIS z instruktorem — jedna z grup porzqgdkowych.

W pétnocno-zachodnim zakatku Wielkopolski, na ziemiach, ktére przez setki lat byty
pograniczem polsko-niemieckim, lezy Gmina Szydtowo (powiat pilski). Gtéownym atutem
gminy jest malowniczy krajobraz, w ktérym rozlegte pagérkowate tereny rolnicze przeplataja
sie zlasami. Po 1989 r. dziatajace tu PGR-y zostaty zlikwidowane a skutkiem tego byta ogromna
rzesza bezrobotnych bytych robotnikdw rolnych. Powstajgce, przewaznie jednoosobowe
nowe firmy nie byty w stanie zagospodarowac tak duzej liczby rgk do pracy.

Jakos¢ tych pracownikéw takie pozostawiata wiele do Zzyczenia; w wiekszosci
z wyksztatceniem podstawowym, z wieloma ztymi nawykami wyniesionymi z poprzedniego
ustroju. Podejmowane przez poprzednie dekady dziatania majgce na celu aktywizacje tych
0s6b w wielu przypadkach spality na panewce. Wynikato to z upartego trzymania sie dogmatu,
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ze o powodzeniu cztowieka na rynku pracy decyduje w kazdym przypadku jego poziom
wyksztatcenia; prowadzono dziesigtki szkolen, ktore z czasem zmienity sie w swojg parodie
(mezczyzni przed emeryturg szkoleni byli np. z tworzenia swego wizerunku w tym nauka
stylizacji paznokci).

W 2015 r. mieszkajgce w Gminie Szydtowo osoby, ktdre w sgsiadujgcym miescie Pita
prowadzity Fundacje Nowy Horyzont powotaty do zycia Centrum Integracji Spotecznej (we
wrzesniu 2015 Wojewoda Wielkopolski nadat Centrum w Roézy Wielkiej status Centrum
Integracji Spotecznej).

Weczesniejsze doswiadczenia Fundacji Nowy Horyzont z realizacji Programu Aktywna
Integracja (tzw. PAIl) na zlecenie Powiatowych Urzeddw Pracy doprowadzity do logicznego
whniosku, ze osobom wykluczonym trzeba zaproponowac co$ wiecej niz praca nad wtasnym
wizerunkiem, odbudowaniem poczucia wiasnej wartosci, pracy w grupie, czy nauka nawykéw
potrzebnych w zyciu zawodowym. PAl mimo wielu pozytywnych aspektéw, jak wtgczenie prac
spotecznie uzytecznych jako jednego =z narzedzi aktywizacji byt programem
»hiedokorczonym”, bo po jego zakoriczeniu zostawiat uczestnikdéw samych sobie.

Dzieki przychylnosci wtadz Gminy Szydtowo Fundacja Nowy Horyzont otrzymata
w uzytkowanie na okres 10-ciu lat cze$s¢ budynku po zlikwidowane] szkole podstawowej
w Rozy Wielkiej. Do uruchomienia CIS potrzebne byto podstawowe wyposazenie, gtéwnie
w narzedzia i srodki transportu. Gmina jest bardzo rozlegta - odlegtosci miedzy jej kraricami
siegajg 40 —tu kilometrow; dla zapewnienia wszystkim chetnym dotarcia do CIS niezbedny byt
tzw. bus. Planowany profil dziatalnosci Centrum koncentrowat sie na prostych pracach
porzadkowych i pielegnacji terenéw zielonych. Gmina zgodzita sie, aby srodki, ktére corocznie
przeznaczata na wktad witasny do prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez PUP
w Pile przekazywac dla CIS, w zamian za organizacje przez nasze Centrum prac porzgdkowych
w poszczegdlnych miejscowosciach gminy Szydtowo.

Swojg dziatalnos¢ CIS w Rézy Wielkiej rozpoczeto dopiero w kwietniu 2017 r. Stato sie
to mozliwe dzieki pozyskaniu srodkéw unijnych z WRPO + na kompleksowg integracje w CIS,
a takze dzieki wspodtpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu, ktory
swoimi dziataniami sieciujgcymi wspierat rozwdéj aktywnej integracji w naszym regionie. W CIS,
w ktérym poczatkowo byt jeden warsztat pielegnacji terenéw zielonych, z czasem powstaty
2 warsztaty, a obecnie dzieki dofinansowaniu z programu Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej : ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2021” funkcjonujg 4 warsztaty. Nie do
przecenienia byta tez rola Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu pilskiego, ktory
pomoégt poczatkowo uruchomié przedsiebiorstwo spoteczne przy Fundacji Nowy Horyzont,
,przejete” nastepnie przez CIS, gdyz CIS okazat sie bowiem formutg bardziej pasujgcy do
lokalnych uwarunkowan.

Konsekwencja w dziataniu, dobdr zaangazowanej kadry, wspotpraca z gming Szydtowo,
a przede wszystkim ciggte starania lideréw fundacji o pozyskiwanie srodkéow zewnetrznych
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z réznych Zrédet na prowadzenie aktywnej integracji spowodowato, iz CIS wkrétce bedzie
obchodzit juz 5-cio lecie swojej dziatalnosci.

Jak dziatamy i co sie takiego dzieje w naszym Centrum w Rozy Wielkiej ?

Uczestnikami Centrum sg osoby, ktére na podstawie Ustawy o Zatrudnieniu Socjalnym
zostaty skierowane do udziatu w zajeciach reintegracyjnych. Osoby sg kierowane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szydtowie na podstawie wiasnego wniosku, wniosku
pracownika socjalnego lub tez otrzymujg skierowanie do CIS z Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile (w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych).

Osoby kierowane do CIS nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb Zzyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w Zzyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym. Powody tego stanu sg rézne jak samo zycie: choroby, niepetnosprawnosé, natogi,
brak wsparcia w rodzinie i Srodowisku, brak wtasciwych, pozytywnych wzorcéw do dziatania,
a podazanie raczej za niewtasciwymi schematami zachowan.

Centrum prowadzi kompleksowq dziatalnos¢ reintegracyjng. Staramy sie, aby osoby
przychodzgce do Centrum otrzymywaty kompleksowe wsparcie. Co to oznacza ?

CIS odpowiada na potrzeby uczestnikdw poprzez organizacje wsparcia na réznych
ptaszczyznach : spotecznej, zawodowej, materialnej oraz psychicznej.

Uczestnicy realizujgcy w CIS Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego maja
zapewnione:

- ubranie robocze (spodnie, bluzy, kurtki ,czapki, buty) oraz srodki ochrony osobistej (tj.
ochronniki stuchu, okulary ochronne, przytbice i in.)

- dowdz busem CIS z miejsca zamieszkania i z powrotem na zajecia w CIS
- jeden positek dziennie

- zajecia dodatkowe - indywidualne wsparcie psychologiczne, doradcy zawodowego,
warsztaty psychologiczne/zawodowe

- prowadzimy tez w CIS grupe wsparcia AA — ktéra motywuje do kontroli picia lub utrzymania
abstynencji

- organizujemy kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe uczestnikéw lub
umozliwiamy zdobywanie nowych umiejetnosci.

CIS prowadzi warsztaty: porzgdkowy i pielegnacji terenéw zielonych.
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Fot. Uczestnicy CIS przygotowujq teren pod zatoZenie ogrodu rézanego.

Fot. Grupa porzqgdkowa czysci i odchwaszcza chodnik.

W sezonie wiosenno-letnio-jesiennym kosimy trawniki, skwery, boiska oraz prowadzimy
prace porzagdkowe w poszczegdlnych miejscowosciach na terenie gminy Szydfowo.

18



W okresie wiosenno-letnim w ramach warsztatow aktywizowane sg osoby zawodowo
poprzez nauke wykonywania takich prac jak: koszenie trawnikéw, poboczy drég, skwerdw,
parkdw oraz boisk wiejskich, przycinanie krzewdw, pielegnacja roslin, a w warsztacie
porzgdkowym — sprzgtanie klatek schodowych i piwnic w blokach mieszkalnych lokalnych
wspdlnot mieszkaniowych. W zakresie realizacji prac porzadkowych na terenie gminy —

czyscimy ulice, przystanki, place zabaw, cmentarze, wycinamy krzaki przy drogach i odchwaszczamy
zarosniete chodniki. W okresie jesiennym porzadkujemy poszczegdlne miejscowosci w gminie
poprzez grabienie lisci, przycinanie krzewdw i inne prace porzadkowe.
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Fot. Przerwa w pracy - uzupetnianie paliwa do kosy.
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Fot. ...i kosiarz w petnym rynsztunku

Dbato$¢ o rozwéj zawodowy uczestnikdw CIS przejawia sie takze w realizacji réznego
rodzaju kurséw zawodowych. Uczestnicy CIS mieli okazje zdoby¢é m.in kwalifikacje jako
operator pilarek mechanicznych do S$cinki drzew, uzyska¢ uprawnienia palacza CO,
uprawnienia elektroenergetyczne do 1 KW, podnie$é swoje zdolnosci kulinarne na kursach
gastronomicznych, czy zyska¢ kompetencje cyfrowe na kursach komputerowych.
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Fot. Kurs gastronomiczny — panowie wspaniale radzili sobie z przygotowaniem ciasta na pierogi.
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Fot. Kurs gastronomiczny — panie przygotowujq deser z pieczonych jabtek
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(entrom
Integracji
Spoteczne )

Fot. Kurs komputerowy — wszystkich ,,wciggngt” internet.

Réwnoczesnie prowadzona jest reintegracja spoteczna poprzez warsztaty spoteczno-
zawodowe i spotkania grup wsparcia. Okres jesienno-zimowy jest tym czasem, w ktorym
intensywniej odbywajg sie wszelkiego rodzaju szkolenia i warsztaty oraz kursy zawodowe.
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Fot. Warsztaty psychologiczne — duzo mdwienia, ale tez troche pisania

Jedna z najwazniejszych potrzeb bez ktérej reintegracja w CIS nie mogtaby sie w ogéle
odbywac jest zapewnienie dojazdu osobom na zajecia w CIS. Szczegdlnie intensywnie
eksploatowany jest CIS-bus. Aby dowiez¢é ludzi na zajecia do CIS w Rdézy Wielkiej bus musi
pokonac¢ dziennie ponad 200 km. Zapewnienie dojazdu na zajecia pojazdem CIS likwiduje
bariere komunikacyjng i finansowa, co staje sie zachetg do postawienia pierwszego kroku dla
0s6b dtugotrwale nieaktywnych. Dzieki zapewnieniu transportu uczestnikdw z miejsca
zamieszkania i z powrotem naszym busem osoby z miejscowosci wykluczonych
komunikacyjnie majg szanse na udziat w zajeciach CIS. Gmina Szydtowo jest bardzo rozlegta
terytorialnie gming. Dzieki zapewnieniu transportu osoby z terenéw wykluczonych
komunikacyjnie (gdzie nie kursuje zaden publiczny transport) mogg regularnie uczestniczy¢
w zajeciach reintegracyjnych w CIS.

Udziat w CIS zaspokaja tez bardzo wazng potrzebe kontaktéw spotecznych.

Uczestnicy CIS czesto z powodu dtugotrwatej deprywacji/izolacji spotecznej, braku
aktywnosci i ograniczonego uczestnictwa w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym nie sg
w stanie pokonac¢ swoich wewnetrznych barier psychologicznych — lekéw spotecznych, niskiej
samooceny i obnizonego poczucia wtasnej wartosci. Te bariery psychologiczne sprawiajg, iz
osobom tym bardzo trudno jest wyjs¢ do ludzi, by¢ w grupie, sprébowad swoich sit,
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zmotywowac sie do pracy, do zdobycia do$wiadczenia. Z naszg ofertg trafiamy wiec do oséb,
ktéore z powodu wewnetrznych barier psychologicznych dtugie lata pozostawali bez
jakiegokolwiek konkretnego zajecia, tkwili zamknieci i samotni w domach, pozbawieni
szerszych relacji spotecznych (lub zamknieci tylko w kregu swoich domownikéw). Takim
ludziom czesto trudno jest postawi¢ pierwszy krok, brak im wiary we witasne sity, trudno im
dostrzec potencjalne szanse wyjscia z marazmu. Udziat w zajeciach w CIS pomaga im

stopniowo pokonywac swoje ,,niewidzialne” ograniczenia.

Fot. Bal karnawatowy 2020 z gos¢mi z Warsztatdw Terapii Zajeciowej w Lezenicy

Zmiana postaw i zachowan ludzkich odbywa sie w procesie, nie jest to jednorazowe,
krétkotrwate dziatanie. Szczegdlnie ma to znaczenie dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pokonujacych wiasne bariery psychologiczne, czy wychodzacych z natogéw
i uzaleznien. Tu wazng role odgrywa bycie w grupie, wzajemne motywowanie sie, ocena
spoteczna i wsparcie spoteczne, uzyskiwanie komunikatdw zwrotnych, state wsparcie
terapeutdw i instruktoréw, a takze wspdtuczestnikdw. Dlatego systematyczne uczestnictwo
w zajeciach w CIS przynosi z czasem konkretne rezultaty. Uczestnicy sami mdéwig o korzysciach
i zmianach, ktére odczuwajg i zauwazajg w swoim zyciu:
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przestajg zy¢ bez celu, chaotycznie — wiedzg, ze ich dzien ma jakas strukture — wstaja,

idg do pracy, pracujg, spotykajg sie z ludZmi, nawigzujg interakcje, zaczynajg odczuwad

satysfakcje ze swego zycia, z kontaktéw z ludzmi;

e majg staty dochéd w postaci swiadczenia integracyjnego — co pozwala im lepiej
planowac swéj budzet domowy — z powodu regularnych dochodéw zmniejszajg lub
catkiem redukujg swoje zadtuzenia — przestajg brac ,na kreche” w sklepie;

e styszg pochwaty na temat wtasnej pracy ze sSrodowiska zewnetrznego — czujg sie docenieni;

e wzrasta ich status spoteczny i powazanie wsréd sgsiadow i znajomych;

e zyskuja wiekszy szacunek we wtasnych oczach;

e nabierajg motywacji do zmiany;

e pokazujg swoje mocne strony, odkrywajg talenty, nabierajg zaufania do samych siebie.

Fot. Wigilia 2019 — wszyscy tesknili za czasem wspdlnego positku i dzielenia sie optatkiem
w grudniu 2020

Aktualnie w CIS w RAzy Wielkiej dziatajg cztery warsztaty zawodowe, w ktdrych
uczestniczg tgcznie 42 osoby. Zatrudnionych jest czterech instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz psycholog/doradca zawodowy. Stato sie to mozliwe dzieki dotacjom, ktdre CIS
otrzymat z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje celdw reintegracyjnych
w 2021 roku — konkurs : ,,0d wykluczenia do aktywizacji”. W ramach zadania publicznego CIS
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w Rézy Wielkiej realizuje dwa projekty: ,KOMPLEKSOWE WSPARCIE W CENTRUM INTEGRACII
SPOLECZNEJ W ROZY WIELKIE)” oraz ,NOWE SCIEZKI REINTEGRACJI DLA UCZESTNIKOW
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W ROZY WIELKIE)”. Korzysci dla spotfeczedstwa
i wspolnoty lokalnej z udziatu oséb w CIS sg nie do przecenienia.

Aktywna integracja w CIS to realna alternatywa dla biernosci i wycofania spotecznego 0sob,
ktore dfugotrwale pozostawaty poza rynkiem pracy i aktywnym udziatem w Zyciu spotecznym.

Jako zespodt pracownikéw i uczestnikdw CIS jesteSmy przekonani do tej formy integracji
spotecznej i uwazamy, iz przyszto$¢ aktywnej integracji nalezy wtasnie do Centrow Integracji
Spotecznej.
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Agata tugowska
Kierownik CIS SiedlIce

Synergia dziatan — wspoitpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz tworzenia
sciezek reintegracji na przyktadzie projektu ,,CIS-owianki i CIS-ownicy to
fachowi pracownicy”.

Sieciowanie lokalnego srodowiska podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze ekonomii
spotecznej i solidarnej jest niezbednym punktem wyjscia do podejmowania wspdlnych dziatan
na rzecz oséb defaworyzowanych, stanowigc istotny element inkluzji spotecznej. Swoje
szczegblne zadanie w tym ma Centrum Integracji Spotecznej, ktére jest partnerem samorzadu
terytorialnego w kreowaniu lokalnej polityki spotecznej, tworzac pomost pomiedzy systemem
pomocy a rynkiem pracy.

Fandiicia Loy Grochawshie} { ,
28ledloc i d . /
Kategoria: ROTWI ~ - s -

Centrum Integracji Spotecznej

w Siedlcach

Fot. 1. Wyrdznienia Mazowieckq Markg Ekonomii Spofecznej 2020 dla Centrum Integracji Spotecznej w
kategorii Reintegracja, Siedleckiej Spotdzielni Socjalnej Caritas i Fundacji Leny Grochowskiej w kategorii
Rozwdj oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach w kategorii Odpowiedzialnos¢.

Fot. 2. Kadra Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach

Obecna, przeciggajaca sie sytuacja epidemiologiczna w kraju, izolacja, ograniczenie
kontaktéw, nauka zdalna dzieci czy utrata pracy — poteguje wiele dysfunkcji m.in.
w komunikacji interpersonalnej, funkcjonowaniu w Srodowisku, rozwigzywaniu konfliktow —
radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, powrdét do natogdw. Wydtuzajgcy sie okres
bezczynnosci zawodowej powoduje rozmycie kwalifikacji i umiejetnosci co obniza
prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia. Skutkuje to takie pomnazaniem barier
w postaci poczucia bezradnosci wobec rosngcych oczekiwan pracodawcéw. Powtarzajace sie
niepowodzenia powodujg zwykle utrate wiary w siebie, obnizenie motywacji do dziatania,
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biernos¢, stagnacje, a w rezultacie wykluczenie spoteczne i zawodowe. Te zas, mogg prowadzic¢
do ubdstwa i marginalizacji. Wszystkie wyzej wymienione aspekty wskazujg na koniecznos¢
objecia kompleksowym, dtugofalowym ale przede wszystkim zindywidualizowanym
systemem wsparcia. Mozna to uczynic tgczac synergicznie dziatania podmiotéw zatrudnienia
socjalnego oraz przedsiebiorstw spotecznych z samorzgdem terytorialnym, os$rodkami
pomocy spotfecznej i instytucjami rynku pracy.

Idealnym przyktadem dziatajagcej wspodtpracy miedzyinstytucjonalnej na zasadzie
synergii jest projekt ,CIS-owianki i CIS-ownicy to fachowi pracownicy”, realizowany w ramach
Programu ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Program Pomocy osobom wykluczonym spotecznie
i zawodowo. Edycja 2021” Priorytet Il Scieiki reintegracji wspoétfinansowanego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Projekt jest ofertg wspdlng Centrum Integracji
Spotecznej w Siedlcach prowadzonego przez Caritas Diecezji Siedleckiej oraz Siedleckiej
Spotdzielni Socjalnej Caritas, a partnerami oferentéw s3: Fundacja Leny Grochowskiej
z Siedlec, Prezydent Miasta Siedlce, Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach oraz lokalne o$rodki
pomocy spotecznej.

Grupe docelowg projektu stanowig mieszkaricy powiatu siedleckiego ziemskiego oraz
grodzkiego, ktdrzy ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym lub powodujgcej ubdstwo. Osoby,
ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym, a jednoczednie sg gotowe poddaé sie
procesowi pomocy zwanym Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego, ktory
okres$la sposéb wspdtpracy pomiedzy Uczestnikiem a CIS. IPZS zapewnia catkowicie
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika, jego predyspozycji psychofizycznych
i zawodowych, a tym samym stanowi podstawe do skutecznej reintegracji spoteczno-
zawodowej. W ramach programu zostanie objetych wsparciem min. 60 oséb. Tym samym
zostanie zwiekszona dostepnos¢ do ustug reintegracyjnych, ktéra z kolei sprawi, ze ,,fachowg”
Sciezkg reintegracji bedzie mogto przejs¢ jeszcze wiecej oséb — uczestnikéw CIS. Grupe
docelowa stanowig takze podmioty ekonomii spotecznej — przedsiebiorcy spoteczni tj.
Siedlecka Spdtdzielnia Socjalna Caritas oraz Fundacja Leny Grochowskiej z Siedlec. Szczegélng
grupa w tym przypadku sg pracownicy i zleceniobiorcy Siedleckiej Spotdzielni Socjalnej Caritas
(min. 25 0s6b), wsrdd ktérych sg rowniez Absolwenci CIS (status absolwenta posiada sie przez
okres 6 miesiecy od dnia ukonczenia CIS) jak rowniez byli Absolwenci CIS (osoby ktorym
uptynat okres 6 miesiecy od ukoriczenia CIS). Jest to szczegdlnie wazine, gdyz wielu
wczesniejszych Absolwentdw CIS ma trudnosci z utrzymaniem zatrudnienia spowodowanych
pandemig i zwigzanych z nig ograniczeniami (powrdt do natogdéw, problemy rodzinne
i zdrowotne).

Projekt ,,CISowianki i CISownicy to fachowi pracownicy” zaktada nastepujgce dziatania:

1. Nowi fachowcy - rekrutacja nowych uczestnikéw — 12 oséb z katalogu grup wskazanych
w m.in. 1 ust 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktérzy ze wzgledu na brak mozliwosci
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finansowania uczestnictwa w CIS nie majg mozliwosci realizacji Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego. Gtdwnym celem dziatania jest dotarcie i umozliwienie jak najwiekszej
liczbie oséb skorzystania ze S$ciezki reintegracji. Uczestnicy majg do wyboru 7 sekgji
zawodowych (Slusarsko — spawalniczg, remontowo-porzadkows, krawiecko-szwalniczg,
florystyczno-ogrodnicza, opiekuna o0séb starszych, gastronomiczng oraz sekcje
administracyjno-biurowa).

2. Fachowa reintegracja spoteczna — dostosowanie oferty CIS do potrzeb konkretnych PES
celem przygotowania uczestnikdw zatrudnienia socjalnego pod katem kompetencji
spotecznych. W tym celu zostata rédwniez przeprowadzona analiza potrzeb spotecznych
i zawodowych kandydatéw do projektu. W ofercie znajdujg sie oprdcz dotychczasowych (m.in.
wsparcie pracownika socjalnego, pedagoga, psychologa, induktora zawodu ) réwniez
,fachowe” formy zajec¢ dla uczestnikdw tzn.:

- Treningi interpersonalne i intrapersonalne,

- Ryneczek Pracy,

- Akademia Dobrego Rodzica,

- Problematyka uzaleznien,

- Problematyka niepetnosprawnosci,

- Wycieczka reintegracyjna.
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Fot. 1i2. Zajecia z reintegracji spofecznej w CIS Siedlce.

3. Fachowa reintegracja zawodowa — umozliwienie stworzenia takich warunkéw w CIS, jakie
panujg na otwartym rynku pracy oraz odpowiadajg zapotrzebowaniu lokalnych pracodawcow.
Siedleckie Centrum prowadzi 7 sekcji zawodowych, w tym od 15 lat sekcje krawiecko-
szwalniczg. Obecnie, aby mdéc dostosowad park maszynowy do obowigzujgcych standardéw,
jak rowniez zapewni¢ dalszy rozwdj sekcji, niezbedny jest zakup maszyn szwalniczych oraz
zakup wyposazenia, ktére przewidziano w ramach realizacji zadania. Warto doda¢, ze
w okresie pandemii sekcja krawiecko-szwalnicza aktywnie wiaczyta sie w akcje szycia
maseczek (ponad 15 tysiecy sztuk) ale tez wspiera siedlecki DPS (ustugi szwalnicze
i krawieckie). W ramach dziatania zaplanowano réwniez szkolenie dot. sprzedazy internetowe;j
i zwigzanej z tym obstugi klienta. Bedzie ono odpowiedzig na zapotrzebowanie lokalnego
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rynku pracy (wielu pracodawcéw zgtasza zapotrzebowanie na tego rodzaju kompetencje
wsréd swoich potencjalnych pracownikéw). Poza tym w ramach, wczes$niej wspomnianego
projektu ,Kompleksowa odnowa spotfeczno-zawodowa z Centrum Integracji Spotecznej
w Siedlcach” zostat utworzony sklep internetowy CIS (www.sklepcissiedlce.pl) przez co bedzie

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia zaréwno w formie zaje¢ teoretycznych, jak
i praktycznych.

Fot. 1i2. Zajecia z reintegracji zawodowej w CIS Siedlce.

4. Fachowe praktyki zawodowe dla uczestnikow CIS Siedlce - odbycie praktyk zawodowych
przez uczestnikéw CIS w przedsiebiorstwach spotecznych realizujgcych ustugi spoteczne.
Najwiekszym na terenie Siedlec jest Siedlecka Spétdzielnia Socjalna Caritas bedgca réwniez
liderem w zatrudnianiu absolwentéw CIS. Jej misjg jest $wiadczenie wysokiej jakosci ustug
opiekunczych dla samorzagdow lokalnych oraz klientéw indywidualnych. Spétdzielnia ma dwa
profile dziatalnosci: pierwszy to ustugi opiekuicze dla oséb starszych, niepetnosprawnych
i dzieci oraz drugi remontowo-porzgdkowy (sprzgtanie, remonty, ogrodnictwo, ozonowanie).
Dlatego Spodtdzielnia jest alternatywa do podjecia ~ w niej zatrudnienia przez absolwentéw
sekcji: opiekuna osoby starszej, remontowo-porzgdkowej, $lusarsko-spawalniczej,
florystyczno-ogrodniczej oraz administracyjno-biurowej. Natomiast alternatywa na podjecie
zatrudniania przez absolwentéw sekcji gastronomicznej i krawiecko-szwalniczej
w przedsiebiorstwie spotecznym sSwiadczacym ustugi spoteczne jest Fundacja Leny
Grochowskiej z Siedlec. W ramach realizacji zadania zaplanowano zorganizowanie praktyk
zawodowych dla min. 30 uczestnikdw CIS przez okres min. 1 miesigca. Dla zrealizowania w/w
dziatania zawigzano partnerstwo z Fundacjg, ztozono oferte wspdlng ze Spétdzielnig oraz
zaplanowano podpisanie porozumienia o praktykach z Prezydentem Miasta Siedlce.
W ramach realizacji zadania w Spétdzielni zostat zatrudniony koordynator praktyk
zawodowych dla uczestnikéw CIS — aktualny Absolwent CIS - wychodzac z zatozenia, ze ,,swoj-
swego” najlepiej zrozumie i poprowadzi przez Sciezke ktdrg juz sam przeszedt, bedgc tez
samym namacalnym dowodem na skutecznos$é i efektywnos¢ IPZSu zaréwno dla uczestnikéw
CIS, jak i pracodawcéw.

5. Fachowa $ciezka od CISu do PSu - Powstanie Siedleckiej Spotdzielni Socjalnej Caritas byto
podyktowane potrzebg i checig stworzenia podmiotu ekonomii spotecznej, w ktérym bedzie
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http://www.sklepcissiedlce.pl/

kontynuowana S$ciezka reintegracji spoteczno-zawodowej Absolwentéw CIS. Wielu
Uczestnikdw Centrum, pomimo realizacji petnego wymiaru Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego miata nadal problem z odnalezieniem sie na otwartym rynku pracy,
a dokfadniej utrzymaniem zatrudnienia. Wazinym aspektem prowadzonej, a wiasciwie
kontynuowanej reintegracji jest praca socjalna. Nie do zliczenia jest czas poswiecony
pracownikom i zleceniobiorcom Spétdzielni w rozwiazywaniu ich probleméw rodzinnych,
zdrowotnych czy zawodowych. Od motywowania do podjecia leczenia, terapii do spraw
zwigzanych z zobowigzaniami komorniczymi czy dbatoscia o wyglad zewnetrzny
odpowiadajgcy spotecznie przyjetym zasadom. Podsumowujgc w kontynuowanej,
prowadzonej reintegracji przez Spodtdzielnie istotny jest jej ciaglty, zorganizowany
i kompleksowy charakter. Dlatego w ramach projektu zaplanowano dla min. 25 o0sdb
nastepujgce zadania w oparciu o Karty Indywidualnego Wsparcia (aktualnych i bytych
absolwentow CIS, uczestnikéw CIS bedacych na praktykach zawodowych w Siedleckiej
Spétdzielni Socjalnej Caritas czy Fundacji Leny Grochowskiej):

- Poradnictwo indywidualne i grupowe (psycholog, prawnik);

- Akademia kultury (kino, muzeum, kosmetyczka, fryzjer);

- Kursy zawodowe (kurs i egzamin na prawo jazdy kat. B).

Realizacja dziatania bedzie nieoceniong pomocg i wsparciem w zbudowaniu dobrych relacji
opartych na zaufaniu, wzajemnym szacunku oraz wspdfpracy. Pozwoli na skuteczne
prowadzenie S$ciezki reintegracji, zwiekszajgc tym samym skale usamodzielnienia
ekonomicznego absolwentow CIS.

| ,
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Fot. 1. Zarzqd Siedleckiej Spdtdzielni Socjalnej Caritas.
Fot. 2. Praktyki zawodowe w Spdtdzielni.
Fot. 3. Ryneczek Pracy — spotkanie rekrutacyjne dla Absolwentéw CIS.

Podsumowujgc, projekt zaktada zwiekszenie skali usamodzielnienia ekonomicznego
absolwentow CIS poprzez podniesienie fachowosci:

- oferty reintegracyjnej Centrum, ktéra ma jeszcze lepiej odpowiadac na potrzeby uczestnikdw oraz
lokalnego rynku pracy (dostosowanie oferty CIS do potrzeb konkretnych PES);

- uczestnikow Centrum, ktérzy poprzez zatrudnienie socjalne majg staé sie fachowcami
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zaréwno w zyciu zawodowym, jaki i spotecznym, rodzinnym (poprzez prawidtowe wypetnianie
swoich rél);

- organizacji praktyk zawodowych w PES;

- pracownikéw Siedleckiej Spétdzielni Socjalnej Caritas, ktorzy sg w duzej mierze absolwentami
CIS oraz kontynuacje wsparcia reintegracyjnego absolwentéw i uczestnikéw CIS w PES;

- wspotpracy partnerskiej Centrum z podmiotami ekonomii spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiebiorstw spotecznych realizujgcych ustugi spoteczne (Siedlecka
Spétdzielnia Socjalna Caritas oraz Fundacja Leny Grochowskiej z Siedlec).

Szczegéblnie wazna jest kontynuacja dziatan zaprezentowanych w projekcie, w tym kontekscie
praca w dtuzszej perspektywie czasowej, a takze angazowanie kolejnych grup odbiorcéw oraz
zaspokajanie potrzeb nowych i dotychczasowych uczestnikéw projektu oraz lokalnych
pracodawcow. Wazna w tym jest rola Centrum jako inicjatora lokalnych iregionalnych
platform wspdtpracy na rzecz propagowania zatrudnienia socjalnego, w tym zatrudnienia
wspieranego Absolwentow CIS. W kontekscie trwatosci rezultatdw kluczowe znaczenie bedzie
mie¢ réwniez przetarcie $ciezek dotyczgcych praktyk zawodowych w PES oraz zmiana
wizerunkowa Centrum jako podmiotu ekonomii spotecznej, ktéry ciggle sie zmienia
i udoskonala, by mdc lepiej odpowiadac¢ na potrzeby swoich uczestnikéw, pracodawcow oraz
lokalnej spotecznosci.
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Justyna Czernij-Jezierska,
Prezes Stowarzyszenia Przystan Mieniany
Cezary Nowogrodzki,

menager Konsorcjum spotdzielni socjalnych Przystan

Hrubieszowskie Konsorcjum spotdzielni socjalnych ,,Przystan”
czyli opowiesc o niezwyktych ludziach, Staszicu,

pasji, talentach i... niezwyktej kuchni.

N
e
PRZYSTAN

www.cismieniany.pl

Lider KONSORCJUM - ... by¢ tacy jak Staszic.

Zdarza sie w zyciu cztowieka, ze czasem pdjdzie co$ nie tak. Od czego sg wtedy ludzie
dobrej woli? Sg od pomocy, wsparcia drugiego cztowieka w nieszczesciu i pokazania drég
wyjscia z problemow.

Takie to wifasnie byly poczatki Stowarzyszenia Przystan Mieniany w Gminie
Hrubieszéw, obecnie lidera Konsorcjum Przystan, zatozonego przez grupe aktywnych
mieszkancow gminy skupionych wokdt samorzgdu. W przeciggu ostatnich 8 lat stworzyliSmy
Srodowisko i infrastrukture by w sposéb zindywidualizowany, kompleksowy i dtugofalowy
wspierac¢ osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej. | wtasnie Ci ludzie przy
wsparciu cztonkdéw i pracownikdw Stowarzyszenia, stworzyli miejsce widoczne w przestrzeni
miasta i gminy Hrubieszéw znane jako Centrum Integracji Spotecznej tworzgce zgodnie
z tradycjg staszicowskg wspotdzielczos¢ ziemi hrubieszowskiej.

Miejsce to tetni zyciem, rozwija sie, jest estetyczne, tworzymy w nim bezpieczne
miejsca pracy. JesteSmy jedng z nielicznych w Polsce organizacji, ktéra posiada w swoich
strukturach podmioty zapewniajgce osobom, ktore do nas trafiajg wszechstronng pomoc
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specjalistyczng, ksztatcenie zawodowe az po zatrudnienie. Atmosfera w podmiotach naszej
organizacji, autentyczno$é relacji z drugim cztowiekiem, stato$¢ kadry sprzyjajg procesowi
reintegracji. Najwazniejszym zas czynnikiem wyprowadzenia ludzi z przezywanych trudnosci
jest praca zespotowa i odkrywanie wartosci pracy w zyciu cztowieka.

Ta sfera aktywnosci nazywana jest w literaturze przedmiotu Ekonomig Spoteczng
i Solidarng gdyz opartg na samopomocy i samoorganizacji spoteczne;j.

Zyjac na ziemi hrubieszowskiej i myslac o rozwoju naszych dziatan uskrzydla nas mysl
o Stanistawie Staszicu, ktéry przed dwustu laty w 1816 roku utworzyt tutaj pierwszg w Polsce
i Europie organizacje spotdzielcza pod nazwag Hrubieszowskie Towarzystwo Rolnicze
Ratowania sie Wspdlnie w Nieszczesciach, skupiajgcg 329 rodzin. Rodziny te nie zawiodty
zaufania Staszica i stworzona przez niego struktura faczgca elementy samorzadu
terytorialnego z gospodarczym przetrwata 135 lat, az do jej formalnego rozwigzania przez
wiadze PRL w 1951 roku. Staszic tworzac tg organizacje oraz ,domy zarobkowe do walki
z ubdstwem” stat sie prekursorem w skali europejskiej ekonomii spotecznej. Hrubieszéw jest
wiec kolebka przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce. Odpowiednikiem dawnych domoéw
zarobkowych sg dzisiejsze Centra Integracji Spotecznej w Polsce. Tamte genialne rozwigzania
Staszica, sg tez i dzi$ adekwatng odpowiedzig na potrzeby spoteczne. Ludzie w XXI dalej
borykaja sie z ubdstwem, bezrobociem i trudnym losem oséb niepetnosprawnych.

W naszych dziataniach stale przez te wszystkie lata wspiera nas samorzad lokalny
Gminy Hrubieszéw. Od 3 lat wspétpracujemy réwniez z samorzgdem miasta Hrubieszéw. Jest
dla nas partnerem, oparciem, gwarancjg bezpieczenstwa w trudnych chwilach. Realizujemy na
zlecenie samorzadu zadania publiczne, wspdlnie przygotowujemy lokalne swieta i wiele innych
inicjatyw. Nasz samorzad rozumie idee Ekonomii Spotecznej i Solidarnej i madrze jg wspiera.

Ekonomia spoteczna w powiecie hrubieszowskim.

Pierwszym krokiem do wykonania przez naszych uczestnikbw w naszym modelu
reintegracji spoteczno — zawodowej jest zaproszenie do cztonkostwa w Klubie Integracji
Spotecznej. Klub jest miejscem gdzie grupa oséb z problemami Zzyciowymi w trakcie
regularnych spotkan wprowadzana jest na s$ciezke reintegracji poprzez poradnictwo
psychologiczne, prawne, doradztwo zawodowe, warsztaty edukacyjne — ogélnorozwojowe,
oraz wsparcie grupy pozostatych uczestnikdw. Cztowiek, ktéry dotychczas pozostawiony byt
sam sobie w swoim nieszczesciu w Klubie uczy sie wspdlnego przebywania, méwienia o swoich
problemach, odkrywania, ze nie jest sam. Osoby, ktére w Klubie odkryjg w sobie potrzebe
zmiany i rozwoju osobistego zapraszane sg do dalszej wspodtpracy i uczestnictwa w Centrum
Integracji Spotecznej.

Centrum Integracji Spotecznej to kolejny ale zasadniczy etap $ciezki reintegracji. Jest to
miejsce gdzie prowadzimy reintegracje spoteczno — zawodowg gtéwnie poprzez praktyczng
nauke zawodu. Kazdy kto do nas przychodzi podpisuje indywidualny program zatrudnienia
socjalnego, uczestnictwo w warsztacie trwa 7 godzin dziennie w tym 6 godzin praktycznej
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nauki zawodu i jedng godzine reintegracji spotecznej, uczestnicy uzyskujg ubezpieczenie
spoteczne oraz Swiadczenie reintegracyjne. Dla wielu z tych osdb jest to pierwsza umowa,
pierwsze ubezpieczenie, a niekiedy po raz pierwszy regularnie zarabiane pienigdze. Bedac
uczestnikiem Centrum uczg sie przychodzi¢ codziennie do pracy, usprawiedliwia¢
nieobecnosci, wspétpracowad z grupa. Oferowany czas trwania uczestnictwa to okres od 6 do
18 m-cy. W strukturach Centrum moze obecnie codziennie przebywac ok. 50 osdb.

W ramach Centrum prowadzimy warsztaty zawodowe, gdzie uczestnicy przy wsparciu
instruktora zawodu zdobywajg teoretyczne i praktyczne umiejetnosci zawodowe. Aktualnie
prowadzimy pie¢ warsztatéw: warsztat gastronomiczny z siedzibg w Mienianach gdzie
przygotowywane sg obiady gtdwnie dla szkét i punktdédw przedszkolnych. Obstugujemy szkoty
z trzech gmin, zaczynalismy od 20 obiadéw dziennie, przed wybuchem pandemii
dostarczalismy juz ok. 800 obiaddw. Drugi warsztat to warsztat gastronomiczno — cukierniczy
w ramach ktérego prowadzona jest gastronomia w Hrubieszowie gdzie serwujemy domowe
obiady. Trzeci warsztat to warsztat opiekuniczo — porzadkowy, gdzie przygotowujemy do pracy
opiekundéw osdb starszych, w ramach warsztatu realizujemy zlecone prze Gmine Hrubieszow
ustugi opiekuncze dla oséb starszych. Dotychczas zostato przygotowanych ok. 50 osdb, 5 osdb
podniosto swoje kwalifikacje na tyle by méc obecnie swiadczy¢ ustugi specjalistyczne. Przez 5
lat istnienia warsztatu objeliSmy opieka ok. 100 oséb w srodowisku. Kolejnym jest warsztat
remontowo-rolny $wiadczgcy drobne ustugi remontowe, rolne i porzadkowe. Ostatnim jest
warsztat o profilu artystyczno-krawieckim dziatajgcy od czerwca 2021r. Docelowo bedzie
zajmowat sie produkcjg artykutdw promocyjnych.

Ideg Centrum Integracji Spotecznej jest wydobycie z Uczestnika jego potencjatu, odkrycie
talentow predyspozycji zawodowych i na tej podstawie przygotowanie do wykonywania
zawodu i podjecia zatrudnienia. Zeby nie zniweczy¢ tego co uczestnicy juz osiagneli,
wypracowali w sobie nalezy p6js¢ dalej i umozliwic ,,z marszu” podjecie dalszego zatrudnienia.
Zatrudnienia bezpiecznego i wspieranego. Wychodzgc naprzeciw tym potrzebom
Stowarzyszenie utworzyto takie miejsca pracy we wilasnych Spétdzielniach Socjalnych oséb
prawnych.
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Spotdzielnia Socjalna ,Kuznia Talentow” im. Stanistawa Staszica zostata zatozona

przez Stowarzyszenie ,Przystan” Mieniany i Stowarzyszenie ,Nieobojetni” w Hrubieszowie
w sierpniu 2018 r. Gtéwnym celem Spoétdzielni jest stworzenie miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Misjg Spétdzielni jest wydobywanie ludzkich
talentédw i umozliwienie realizowania tychze talentéw poprzez prace.

Obecnie Spétdzielnia zatrudnia 7 oséb na umowe o prace w petnym wymiarze etatu,
5 0s6b to absolwenci Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach. Przez kilkanascie miesiecy
odkrywali w sobie potencjat. Dzisiaj petni pasji do wytwarzania przepysznych pierogéw,
przygotowani do powrotu na rynek pracy zasilajg nasze pracownicze szeregi. Sity pracownikéw
aktywizowanych zawodowo potgczyliSmy z kadrg menedzerska odpowiedzialng za dziat
przedsiebiorczosci, profesjonalng szefowg kuchni, ktéra jest motorem dziatan spétdzielni.
Gtéwnym filarem aktywnosci Spotdzielni jest dziatalnos¢ gastronomiczna, wyspecjalizowana
w produkcji pierogéw, zaréwno tradycyjnych, jak i nowatorskich oraz innych wyrobdéw
garmazeryjnych. Od paZzdziernika 2020 Spétdzielnia prowadzi rowniez sklep garmazeryjny
w Hrubieszowie oraz biuro rachunkowe, specjalizujgce sie w obstudze podmiotéw ekonomii
spotecznej. Spoétdzielnia prowadzi réwniez Klub Integracji Spotecznej w Mienianach i ustugi
szkoleniowe. Spétdzielnia dziata bardzo krétko jednak ma na swoim koncie osiggniecia
i powody do dumy. Nasze sukcesy to:

I miejsce w kat. ,Debiut roku” i tym samym certyfikat ,Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej 2019” oraz certyfikat ,Znak Jakos$ci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2020” oraz
Certyfikat — Zakup Prospoteczny nadany przez Regionalny Os$rodek polityki Prospotecznej
w Lublinie w 2019 i 2020r.
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Spétdzielnia Socjalna “Galeria Dobrego Smaku”

Spétdzielnia Socjalna “Galeria Dobrego Smaku” powstata w pazdzierniku 2019 roku,
jako spotdzielnia oséb prawnych. Zatozycielami spétdzielni sg Stowarzyszenie “Przystan”
i Stowarzyszenie “Nieobojetni” z Hrubieszowa. Misjg Spétdzielni jest tworzenie miejsc pracy.
Osoby zatrudnione w Spétdzielni sg absolwentkami warsztatu gastronomiczno — cukierniczego
Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubu Integracji Spotecznej. tacznie obecnie zatrudniamy
5 osdb. Systematycznie w Spétdzielni praktyki zawodowe odbywajg uczestnicy Centrum
Integracji Spotecznej. Gtéwnym filarem aktywnosci jest dziatalnos¢ gastronomiczna poprzez
prowadzenie kawiarnio — cukierni ,Llalka”, produkcja domowych ciast i tortow,
przygotowywanie ciast pod zamdwienie klientéw indywidualnych oraz firm. Drugim filarem
dziatalnosci jest dziatalno$é¢ kulturowa, m.in. promowanie kultury i tradycji regionu
hrubieszowskiego poprzez organizacje wieczorkdw z poezja, literaturg, sztuka. Poprzez
stworzenie miejsca lokalnej aktywnosci Spodtdzielnia rozwija rowniez swojg dziatalnosé
spoteczng. Nazwa kawiarnio — cukierni nawigzuje do Bolestawa Prusa urodzonego
w Hrubieszowie. Wyréznia nas jakos$¢ naszych produktéw, przygotowanych z naturalnych
sktadnikéw, wypiekanych domowym sposobem. Panie zatrudnione w Spoétdzielni stale
podnoszg swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Z dnia na dzien nasze produkty cieszg
sie coraz wiekszym uznaniem. W 2020 roku Spétdzielnia zostata wyrdzniona certyfikatem
»Znak Jakosci Ekonomii Spoteczne;j i Solidarnej 2020”
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Spétdzielnia Socjalna “Nasze Drogi”

Spotdzielnia Socjalna ,,Nasze Drogi” powstata w lipcu 2019 roku z inicjatywy Urzedu
Gminy Hrubieszéw oraz Stowarzyszenia ,Przystan” Mieniany. W ramach prowadzonej
dziatalnosci Spotdzielnia oferuje: remonty i naprawe drég , placéw betonowych, asfaltowych
remonty/wymiane uszkodzonych elementéw chodnikéw, utwardzenia placéw, utrzymanie
poboczy, placéw, posesji , zimowe utrzymanie chodnikéw, placéw, drég ,prace porzadkowe —
naprawcze oraz utrzymanie i obstuga terendw zielonych. Spétdzielnia zatrudnia 5 oséb,
realizuje gtownie zadania zlecone przez Gmine. Zadania, ktére wykonujg pracownicy
spotdzielni wymagajg zaangazowania, kwalifikacji i umiejetnosci wspdtpracy w zespole.
W 2020 roku Spoétdzielnia réwniez zostata wyrdzniona certyfikatem ,Znak Jakosci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej 2020”.
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Nasi partnerzy

Ekonomia spoteczna w powiecie zamojskim

Roztoczanska Spétdzielnia Socjalna Warto zostata zatozona w 2018 roku przez osoby
prawne Gmine Krasnobrdd i Stowarzyszenie Na Rzecz Osdéb Niepetnosprawnych "Radosé
i Nadzieja" z Dominikandéwki. Jako przedsiebiorstwo ekonomii spotecznej prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg oraz w ramach reintegracji spoteczno - zawodowej dziatania na rzecz lokalnego
srodowiska organizujgc bezptatnie np. Mikofajki, warsztaty muzyczne, ceramiczne czy
cukiernicze. Spotdzielnia kultywuje w ramach swojej misji i swoich srodkéw rzeczowo-
finansowych, zasobdw kadrowych - tradycje i kulture Naszego regionu Roztocza.
Propagowanie marki "Warto bo z Roztocza" potwierdza gtebokg wiez i szacunek do regionu
i tradycji. Roztoczanska Spétdzielnia Socjalna ,Warto” swiadczy nastepujgce ustugi: prowadzi
pracownie krawiecka: przerébki, szycie odziezy, szycie firan i zaston, pasmanteria —
1 pracownik; pracownie ceramiczng — warsztaty artystyczno-edukacyjne, wyrdb pamigtek
ceramicznych z Roztocza — 2 pracownikow zlecenia w 100% pozyskuje samodzielnie bez
wsparcia samorzadu. Dodatkowo spoétdzielnia Swiadczy ustugi opiekuncze na terenie gminy
Krasnobrdd oraz Adaméw, komercyjnie oraz w ramach zadan zleconych z MGOPS/GOPS —
4 pracownikow. W 2019 roku Spoétdzielnia zostata wyrdzniona certyfikatem ,,Znak Jakosci
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2020” w kat. Debiut Roku.

Ekonomia spoteczna w powiecie bialskim

Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne “Ttoka” w Koszotach to organizacja zatozona
w 2015 roku przez pasjonatow, ktdrych celem jest wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych
poprzez wzmacnianie relacji sgsiedzkich oraz pielegnowanie tradycji i kultury. Wspotpracuje
z osobami fizycznymi, instytucjami, samorzgdami oraz aktywnie witgcza sie w program odnowy
wsi. Promuje kulture regionalng, turystyke na rdznego rodzaju targach, sympozjach
i spotkaniach. Od poczatku powstania Stowarzyszenia wydajemy witasne czasopismo , Kniaza”
promujgce wies. Organizuje imprezy popularyzujace walory kulturowe i przyrodnicze regionu.
Dziatalno$¢ organizacji to takze edukacja realizowana poprzez organizowanie kurséw,
konkursow, warsztatéw, szkolen czy tez realizacja programoéw stypendialnych (Stypendia
Pomostowe) i ich finansowanie. Wraz z Gminnym Os$rodkiem Kultury w tomazach w holu
kasowym dworca PKP w Biatej Podlaskiej prowadzimy Galerie Biata Lokomotywa promujgc
historie i kulture regionu. Od trzech lat stowarzyszenie prowadzi Klub Integracji Spotecznej,
ktérego uczestnikami sg mieszkancy z terenu gminy tomazy. W oparciu o wiasne kompetencje
cztonkéw stowarzyszenia oraz uzyczong przez gmine tomazy baze lokalowa (budynek poszkolny)
oraz 3 ha przylegty teren tworzymy osrodek dla dzieci pn. Szkota Relacji i Edukacji Regionalnej
w ktérym prace znajdg uczestnicy KIS-u.
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KONSORCJUM - wspétpraca czyli to co najwazniejsze

Konsorcjum o nazwie ,,Przystan” zostato zawigzane w listopadzie 2019, w odpowiedzi
nie tylko na potrzeby rynkowe ale réwniez koniecznos¢ wzmocnienia procesow
reintegracyjnych w podmiotach stworzonych przez stowarzyszenie.

Spotdzielnie socjalne mogq zatozyc lub przystgpic do konsorcjum spotdzielni socjalnych (art.
15b ustawy o spn.s.). Konsorcjum to rodzaj nieformalnego zrzeszenia, ktore dziata na
zasadzie umowy (podobnie jak spotka cywilna). Przez umowe cztonkowie konsorcjum
zobowiqzujq sie do wspotpracy w zakresie przez siebie okreslonym.

Poczagtkowo celem przy$wiecajgcym zawigzaniu Konsorcjum byto osiggniecie
wewnetrznej spojnosci, nawigzanie wspoétpracy miedzy zespotami pracowniczymi
i wyzwolenie w nich ducha przedsiebiorczosci a takze wytworzenie wspdlnej strategii
w zakresie zarzadzania i rozwoju naszych spétdzielni. Efektywne zarzadzanie i rozwdj
dziatalnosci spotdzielni to podstawa, by nie tylko utrzymac stworzone w nich miejsca pracy ale
tez utworzyé¢ kolejne. Obecnie najwazniejszym przestaniem Konsorcjum jest promocja
podejmowania i zawigzywania wspotpracy partnerskiej, promocja ekonomii spotecznej a takze
tezy, ze rozwdj podmiotdw nalezgcych do Konsorcjum powinien by¢ prowadzony w taki
sposob, by mogly tworzyé bezpieczne miejsca pracy dla absolwentéw Centréw Integracji
Spotecznej. Przyjelismy formute tworzenia spétdzielni oséb prawnych a nie fizycznych, tak by
tworzone w nich miejsca pracy byly bezpieczne i nie byty obarczone ryzykiem likwidacji
w przypadku niepowodzen rynkowych.

Z chwilg pojawienia sie ogtoszenia o konkursie organizowanym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej Stowarzyszenie dostrzegto w nim szanse na wzmocnienie procesu
reintegracji spoteczno-zawodowej. W wyniku postepowania konkursowego Stowarzyszenie
otrzymato dotacje z Ministerstwa na realizacje projektu pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji .
Edycja 2020” Priorytet Ill Wtaczenie PZS w konsorcja spoétdzielni socjalnych. Dzieki
otrzymanym srodkom, to co wczes$niej wydawato sie dalekosieznym celem dla konsorcjum
teraz umozliwito szybkie wdrozenie planu konsolidacji podmiotéw utworzonych przez
Stowarzyszenie Przystan jak tez witgczenie innych organizacji z terenu woj. lubelskiego.

W maju 2020 roku Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach jako beneficjent
projektu przystgpito do Konsorcjum.

Zatozylismy, ze nasze dziatania w projekcie prowadzone bedg jednoczesnie na dwéch
kierunkach. Jeden to wzmacnianie potencjatu osobowos$ciowego naszych pracownikéw
i uczestnikdw, co mozna zamkna¢ stwierdzeniem, ze kazdy cztowiek bedgc uczestnikiem
naszego Konsorcjum przestaje by¢ osobg wykluczong spotecznie, jest naszym partnerem,
aktywnie pracujacym na swojg przysztosé. Nowatorskim dziataniem byty wspdlne obiady dla
wszystkich pracownikéw spétdzielni i uczestnikow CIS beneficjentéw projektu. Wspdlne
positki byty okazja do rozmoéw, poznania sie, wzajemnej integracji. Drugi kierunek juz
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o charakterze biznesowym pozwala im zaoferowac uczestnictwo w budowaniu firm dobrze
zorganizowanych, preznych, nowoczesnych i dbajacych o dobry wizerunek. Wchodzac na
rynek chcemy by¢ na nim graczem petnoprawnym. Stad w przyjetej strategii dziatania
zatozyliSmy szereg dziatan, ktdre sprawig, ze bedziemy widoczni i konkurencyjni na rynku
gastronomicznym, dodatkowo budujgc wizerunek firmy wigczylismy odniesienia do
dziedzictwa kulturowego i narodowego ziemi hrubieszowskiej.

Przed nami jest czas kampanii promocyjnej produktéw sprzedawanych pod
wypracowanym znakiem handlowym ,Hrubieszowskie Przysmaki”. Dokonalismy
standaryzacji procesu wytwarzania wysokojakosciowych produktéw domowych tak
oczekiwanych na rynku w grupie nie wysoko przetworzonych. Opracowalismy spdjna
koncepcje opakowan naszych produktéw i ich oznakowania na wytwarzanych przez nas
etykietach. W ten sposdb przygotowani otwieramy sie na wspoéfprace z innymi podmiotami
ekonomii spotecznej i biznesem.

W roku biezgcym rowniez pozyskalismy srodki ministerialne na kontynuacje dziatan
w konsorcjum, zaplanowalismy szereg dziatarn zwigzanych z promocjg ekonomii spoteczne;j,
budowaniem wspoétpracy, wzmacnianiem naszej pozycji na rynku lokalnym i ponadlokalnym.
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Konsorcjum poszerza swoje kregi

Aktualnie Konsorcjum Spétdzielni Socjalnych ,,Przystan” tworzg nastepujace podmioty
i przedsiebiorstwa: Spétdzielnia Socjalna Kuznia Talentéw im. Stanistawa Staszica, Spotdzielnia
socjalna ,,Galeria Dobrego Smaku” Spétdzielnia Socjalna ,Nasze Drogi” oraz Kluby Integracji
spotecznej dziatajgce na terenie Gminy i miasta Hrubieszow, Centrum Integracji Spotecznej
w Mienianach oraz opisane powyzej: Roztoczanska Spétdzielnia Socjalna ,Warto”
z Krasnobrodu oraz Klub Integracji Spotecznej w Koszotach prowadzony przez Stowarzyszenie
Spoteczno-Kulturalne , TEOKA”. W roku biezgcym zdobywamy nowe doswiadczenia, nasze
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podmioty weszty w sktad projektu ,SUKCES” — program wsparcia podmiotow ekonomii
spotecznej w funkcjonowaniu e-sieciach, partnerstwach iklastrach”, realizowanego przez
Caritas Archidiecezji Przemyskiej w partnerstwie z Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci.
Mamy wiec nadzieje na sukces.

Dlaczego taki skiad?

Przedstawiciele powyzszych podmiotéw chcg wspotpracowac i dazg do rozwoju
ekonomii spotecznej w swoich regionach. Posiadajg swdj potencjat i unikalne doswiadczenie,
wtasne cele i misje. Stajgc sie cztonkiem Konsorcjum wnoszg swoje zasoby i wzajemnie sie
uzupetniajg, nie tracac przy tym wiasnej autonomii. Kluby i Centrum Integracji Spotecznej
zdobywaja doswiadczenie, praktyki zawodowe, uczestnicy poznajg specyfike pracy
w spotdzielniach socjalnych i przygotowuja sie do tej pracy, badz stajg sie wykonawcami
pewnych ustug czy produktéow dla spétdzielni w ramach realizacji programu. Spétdzielnie
korzystajg wzajemnie ze swoich zasobdéw osobowych i technicznych, promujg sie wzajemnie,
pokrewne branzowo pracujg na wspodlnej marce. A podstawg jest budowanie zespotu, po to
by méc we wtasciwym momencie stangé na wysokosci zadania i realizowac¢ zamdwienia, ktére
pozwolg na bezpieczenstwo dalszego funkcjonowania. Réwniez po to by razem czué sie
dobrze, wspiera¢ wzajemnie i méc na sobie polega¢. Formuta Konsorcjum ma charakter
otwarty. Zapraszamy do wspotpracy w ramach Konsorcjum podmioty z regionu i kraju.

Plany na przysztos¢

Naszym nadrzednym celem jest opracowanie dtugofalowej strategii rozwoju
podmiotéw Konsorcjum, standaryzacja procesu reintegracji spoteczno — zawodowej oraz staty
rozwdj i tworzenie bezpiecznych miejsc pracy.

Branze naszych podmiotdw sg rdzne, to jednak jest naszym atutem. Poszukujemy
rozwigzan, kontaktéw biznesowych, jesteSmy otwarci na wspotprace. Aktualnie
przygotowujemy oferte wizyt studyjnych dla pracownikéw, osdb zainteresowanych ekonomig
spoteczng w tym pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej, pracownikéw ROPS, OWES,
samorzgdow i lokalnych liderédw z terenu catego kraju. Chcemy podzieli¢ sie z Panstwem
naszymi osiggnieciami, doswiadczeniem w tworzeniu ekonomii spotfecznej, dobrymi
praktykami w zakresie wspodtpracy z lokalnym samorzadem. Wizyty studyjne pofgczone
z turystyka, przepieknym szlakiem sciany wschodniej od Roztocza przez hrubieszowskie
czarnoziemy az do Biatej Podlaskiej i uroczych Koszot. Bedziemy zapraszac do kolebki Ekonomii
Spotecznej na Ziemi Hrubieszowskiej $ladami jej twdrcy Stanistawa Staszica. Serdecznie
wszystkich Panstwa juz dzisiaj zapraszamy.
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+* DOBRE PRAKTYKI

Mirostaw Kotodziejczyk
Prezes Stowarzyszenia Oratorium

Mtodzi gniewni... i aktywni w Pabianicach

Wrazliwos¢ na sprawy spoteczne to cecha madrych ludzi. Nie mozna patrze¢ na zycie
tylko przez pryzmat twardych inwestycji i arkusza kalkulacyjnego ksiegowego. Nie wszystko da
sie przeliczy¢ na cegly czy szyny - trzeba dostrzec cztowieka i w nim zobaczy¢ prawdziwe
bogactwo. Z takiego podejscia do ludzi powstato Oratorium.

Stowarzyszenie Oratorium — Przygoda Zycia (do 2016 roku funkcjonowato pod nazwa
Stowarzyszenie Osrodek Kultury Chrzescijanskiej ORATORIUM) zostato zatozone w 1998 roku
przy parafii Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Pabianicach. Od poczatku Stowarzyszeniu
przyswiecaty idee i mysli, wedtug ktérych dziatanie Oratorium widziat $w. Jan Bosko. Wedtug
niego Oratorium to: dom — ktdry przygarnia, parafia — ktéra ewangelizuje, szkota — ktéra
przygotowuje do zycia oraz boisko — na ktérym spotykajg sie przyjaciele i zyje sie rado$nie.

Gtéwne zasady zycia w ORATORIUM gtosza:
1. Czyncie wszystko, byle byscie nie grzeszyli;
2. Szatan boi sie ludzi radosnych - bgdzcie zawsze radosni;
3. Kochaijcie to, co kocha mtodziez, a mtodziez pokocha to, co kocha wychowawca.
Stowarzyszenie ORATORIUM rozpoczeto wdrazaé w zycie te idee.

Majac na uwadze dobro dzieci i mtodziezy Stowarzyszenie Oratorium zrealizowato
przez 23 lata swojej dziatalnosci wiele rdéinorodnych zaje¢ i imprez. Wszystkie te
przedsiewziecia wychodzity przede wszystkim naprzeciw potrzebom dzieci i mtodziezy z rodzin
Srednio i stabo sytuowanych. Zarzad Oratorium i kadra dydaktyczno-wychowawcza nie
réznicuje uczestnikéw zajeé pod katem Swiatopoglgdowym ani nie odmawia pomocy nikomu,
kto w naszym osrodku jej szuka lub pragnie spedzi¢ wolny czas.

Poza zajeciami Swietlicowymi w kalendarzu oratoryjnym nie brakuje tez imprez
okolicznosciowych zwigzanych z naszymi polskimi $wietami, tradycjami i uroczystosciami
religijnymi (ostatki, jajko Wielkanocne, Miedzynarodowy Dzieri Rodziny, Dzien Matki, Dzien
Dziecka, spotkanie andrzejkowe, mikotajki, wigilia z paczkami dla catych rodzin). W Oratorium
goscinnie organizowane sg spotkania réznych grup (m. in. AA, zarzagdu Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Asystentéw Rodziny), prowadzone s3 szkolenia i warsztaty.

Katalog dziatan statutowych jest bardzo bogaty — znajdujg sie w nim zapisy m.in.:
o oddziatywaniu wychowawczym, ukierunkowanym na mtodego cztowieka, by pomdc mu staé
sie dobrym chrzescijaninem i uczciwym obywatelem wedifug wizji ewangelicznej;
o zapewnieniu godziwych warunkéw spedzania czasu wolnego dzieciom i mtodziezy;
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o dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej. W realizacji Stowarzyszenie
podejmuje réznorodne zadania dla wszystkich grup wiekowych. Wspdlnym mianownikiem
wszystkich dziatai jest praca na rzecz rodziny. W katalogu naszych realizacji sg projekty
promujgce aktywizacje catych rodzin (gry planszowe, lokalna turystyka rodzinna, zajecia
plastyczne, badminton, wyprawy turystyczne po okolicy: piesze i rowerowe, organizacja
spotkan integracyjnych m.in. wigilii).

Fot. Spotkanie wigilijne rodzin

Gtéwnym naszym dziataniem jest organizacja wypoczynku letniego dla dzieci
i mtodziezy. W trakcie kolonii realizowany jest program profilaktyczno—terapeutyczny TRZY
RAZY ,,P”, CZYLI PRZYGODA, PRZYRODA, PRZYJAZN, potaczony z aktywnym spedzaniem czasu
(wiele akcentéw sportowych — szczegdlnie wyprawy rowerowe), a elementy programu
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socjoterapeutycznego realizowane sg przez specjalistéw z duzym doswiadczeniem. Wyjazd
uzupetnia edukacja patriotyczna i obywatelska prowadzona poprzez zwiedzanie miejsc
historycznych. Dzieci korzystaja przede wszystkim z aktywnego wypoczynku, a elementy
edukacji i socjoterapii realizowane poprzez zabawe wdrazajg wartosci spoteczne i kulturowe
(w tym dziatania w zakresie wolontariatu), ktére majg zainspirowaé uczestnikow wyjazdu
do kierowania sie nimi w codziennym zyciu. Mimo, ze gtéwnymi adresatami sg dzieci z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu ubdstwa, wielodzietnosci, zyjace
w trudnych warunkach materialnych, to nie wystepuje ,stygmatyzacja”, kazde dziecko jest
traktowane tak samo z nalezytym mu szacunkiem. Kolonie sg otwarte takze dla uczestnikow
z niepetnosprawnoscia (szczegdlnie umystowq). Udziat dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
w koloniach jest utatwiony poprzez uwzglednienie dziatan wtgczajacych te grupy w relacje
spoteczne poprzez zajecia integracyjne. Kolonie sg realizowane w wysokim standardzie
zywieniowym, jak i lokalowym oraz majg formute otwartg, a udziat dzieci z réznych srodowisk
sprawia, ze budujg one pozytywne zachowania. Kolonie oparte sg na ideach chrzescijanskich,
ale, co bardzo wazne, nie sg zamkniete na inne wyznania, dlatego tez dzieci innych wyznan
réwniez uczestniczg w wypoczynku.
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Fot. Zajecia na koloniach — gry planszowe

Wspdtpracujgc z osrodkami pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa tédzkiego
(Pabianice, Aleksandréw tddzki, Konstantynéw tddzki, Widawa) Stowarzyszenie dostrzega
potrzebe kompleksowego wsparcia dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin,
ktére majg trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych oraz konieczno$é
integrowania ich ze srodowiskiem.

Rodzice (czesto klienci pomocy spotecznej) widzg potrzebe zapewnienia dziecku
bezpiecznego wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania, ktéry poza zabawa
i zwiedzaniem atrakcji zapewni nauke samodzielnosci, zdobywania dojrzatosci w relacjach
z rowiednikami i wychowawcami. Mtodzi ludzie potrzebujag nowych wrazed, nowych
znajomosci i poczucia dowartosciowania.
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Stowarzyszenie od wielu lat podejmuje dziatania na rzecz integracji spotecznej.
Organizacja kolonii uzupetnia kompleksowe wsparcie rodzin. Oratorium w ciggu roku
szkolnego prowadzi Swietlice dla dzieci i mtodziezy.

Oratorium jest otwarte na pomoc wszystkim, ktérzy tego potrzebujg. W strukturach
Stowarzyszenia funkcjonuje przekonanie, ze wspieramy wszystkich ,niepetnosprawnych”
spotecznie. Dotyczy to nie tylko oséb ubogich, dotknietych uzaleznieniami, bezrobotnych, ale
takze tych, ktérzy nie mogg odnaleié sie spotecznie i majg trudnosci w funkcjonowaniu
w matej wspdlnocie spotecznej, jaka jest rodzina, ale takze w wiekszych wspdlnotach
(sgsiedztwo, miejsce pracy, inne spotecznosci lokalne).

Nie unikamy pracy z tzw. ,trudng” mitodziezg — chociaz gteboko nie zgadzamy sie
z takim okresleniem. Mtodziez to grupa, ktéra jest podatna na oddziatywanie innych, a sama
szuka autorytetow. W tym poszukiwaniu czesto bfadzi, przechodzi faze buntu i wtedy
najbardziej potrzebuje dobrych wzorcow. Dla nas kazdy cztowiek to olbrzymia wartosé. Czesto
pozwalamy sobie nazwad ich ,mtodymi gniewnymi” doceniajgc ich olbrzymi potencjat do
aktywnosci, ktory trzeba tylko odkry¢ i uruchomié. Troche pracujemy jak szlifierze diamentéw
i zaden kamien nie zostanie przez nas odrzucony, a odkrycie tego, co ukryte gteboko jest
naszym najwiekszym sukcesem.

Fot. Gry planszowe w Klubie Aktywnosci Mtodziezowej

W naszych dziataniach staramy sie nie tworzy¢ grup zamknietych wytgcznie dla oséb
z problemami. Grupy kolonijne, mtodziezowe, spotkania rodzinne odbywajg sie w formule
otwartej. ,Niepetnosprawni” spotecznie uczestniczg w spotkaniach z osobami, ktére nie maja
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problemoéw i ktére czesto mogg by¢ przewodnikami do petnej integracji spotecznej. W wielu
naszych projektach zapraszamy do udziatu wolontariuszy. Kazdy uczestnik zaje¢ wnosi co$
oryginalnego i ubogaca innych. Przy dobrej integracji wszelkie bariery zanikajg, a po pewnym
czasie tworzy sie grupa, w ktdrej trudno wskazac, kto przyszedt do nas z problemami, a kto byt
dofaczony jako lider czy prowadzacy.

Stowarzyszenie Oratorium — Przygoda Zycia podejmuje wiele dziatan w zakresie
integracji spotecznej i zawodowej (wraz z Miastem Pabianice jest zatozycielem Spoétdzielni
Socjalnej — Zielone Pabianice). Blisko wspétpracuje z Klubem Integracji Spotecznej Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, szczegdlnie w ramach organizacji prac spotecznie
uzytecznych.

Projekt Klub Aktywnosci Mtodziezowej (wspdtfinansowany przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej) idealnie wpasowuje sie w dziatania Oratorium i jest odpowiedzig na
potrzeby wskazywane przez szkolnych pedagogéw i pracownikéw socjalnych. Wspdiny
wyjazd, wsparcie specjalistow (pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego) oraz rdzne
formy spedzania wolnego czasu (gry planszowe, zajecia plastyczne, wyprawy piesze i rajdy
rowerowe, warsztaty muzealne) beda realnym wsparciem dla mtodych ludzi. Integracja grupy
zaowocuje podniesieniem poczucia wtasnej wartosci, wzrostem motywacji i wiary we wtasne
mozliwosci.

Fot. Mtodziez z Klubu Aktywnosci Mfodziezowej w Beskidzie Slgskim

50



Zadania projektowe realizowane beda we wspdtpracy z Wydziatem Pomocy
Srodowiskowej MCPS, Muzeum Miasta Pabianic, Polskim Towarzystwem Turystyczno-
Krajoznawczym oddziat im. Kazimierza Staszewskiego w Pabianicach, Spoétdzielnig Socjalng —
Zielone Pabianice.

Do wspotpracy w odkrywaniu piekna w kazdym mtodym cztowieku zapraszamy réznych
specjalistéw: terapeutdw, prawnikéw, psychologdw, socjaterapeutdw, pedagogdw, doradcow
zawodowych, ale poza kwalifikacjami i doswiadczeniem decydujgcym kryterium podjecia
wspotpracy jest zawsze wrazliwos$é i dobro¢ wobec innych ludzi.

Oratorium nie jest potozone na bezludnej wyspie. Skuteczno$¢ naszych dziatan wynika
ze wspotpracy z innymi podmiotami. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Asystentéw Rodziny,
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Centrum KLUCZ, Grupa Wolontarystyczna Agrafka,
Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy SZANSA, Grupa AA Feniks to tylko niektérzy partnerzy.
W finansowaniu naszych projektow szukamy wsparcia na wszystkich mozliwych szczeblach:
Miasto Pabianice, inne gminy w wojewddztwie tédzkim, Wojewoda tdédzki — Kuratorium
Oswiaty w todzi, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — Departament Ekonomii
Spoteczne i Solidarnej.

Najwiekszg radoscig dla naszych spotecznikdw, wolontariuszy jest sukces naszych
wychowankow. Czesto ,,mtody gniewny” staje sie ,mtodym aktywnym” i potrafi nie tylko
zadbaé o swoje zycie, ale tez jest wsparciem dla innych, jeszcze zagubionych. Po ponad 20
latach dziatalnosci doczekaliémy sie juz wielu sytuacji, w ktérych miodziez, z ktdrg
pracowalismy wiele lat temu — dzis$ juz jako dorosli - przyprowadzajg swoje pociechy i zapisujg
je na nasze kolonie czy zajecia Swietlicowe. Wtedy wiemy, ze warto byto poswiecié swoj czas
i swoje zaangazowanie.
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Fot. Mtodzi, gniewni, ambitni — Klub Aktywnosci Mtodziezowej 20
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% AKTUALNOSCI

Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej MRiPS

Wyniki konkursu ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2021”

2 Ministerstwo Rodziny
" i Polityki Spolecznej

0d wykluczenia
do aktywizacji”

Program pomocy osobom wykluczonym
spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022

WYNIKI EDYCJI 2021

1 kwietnia 2021 r. zostat rozstrzygniety otwarty konkurs ofert ,0d wykluczenia do
aktywizacji. Edycja 2021”, ogtoszony w ramach programu ,,0d wykluczenia do aktywizacji.
Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022”. Dotacje
na faczng kwote prawie 3 min zt przyznano 30 projektom.
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Program pn. ,0d wykluczenia do aktywizacji Program pomocy osobom wykluczonym
spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022” to program resortowy, dzieki ktéremu podmioty
zatrudnienia socjalnego (centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej) moga
podnosi¢ jakos¢ swojej oferty na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, chorych psychicznie, bezdomnych, uzaleznionych). Program
wdrazany jest w formie otwartego konkursu ofert, ogtaszanego raz w roku.

Dofinansowane w 2021 r. projekty wpisujg sie w zatozenia Programu, ktoéry zaktada
wzmacnianie uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przez rozwijanie oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego (Centréw i Klubéw
Integracji Spotecznej) oraz wspieranie wigczenia spotecznego na poziomie lokalnym.

W tej edycji oferty mozina byto sktadaé w czterech priorytetach wskazanych
w programie, w szczegdlnosci w zakresie:

- rozwoju ustug reintegracyjnych swiadczonych przez centra i kluby integracji spotecznej,
- nawigzywania przez podmioty zatrudnienia socjalnego wspoétpracy z pracodawcami,

- przeciwdziatania wykluczeniu mfodziezy,

- wspierania wtgczania podmiotéw zatrudnienia socjalnego w konsorcja spoétdzielcze.

Konkurs cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem — ztozono ponad 240 ofert, prawie
100 wiecej niz w ubiegtorocznej edyc;ji.

Szczegdtowe informacje:

https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Wyniki,konkursu,0d,wykluczenia,do,aktywizacji.,Edycja,202
1,4229.html
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% AKTUALNOSCI

Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej MRiPS

Atlas Ogdlnopolski Znaku Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2020. - nowa
publikacja Biblioteki Ekonomii Spotecznej i Solidarnej.

Biblioteka Ekonomii Spotecznej i Solidarnej wzbogacita sie o kolejng publikacje. Tym
razem zachecamy Panstwa do zapoznania sie z Atlasem Ogdlnopolski Znak Jakos$ci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej. Atlas prezentuje sylwetki Laureatéw i Podmiotéw Certyfikowanych
w konkursie Znak Jakos$ci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2020.

Juz wkrétce podamy wiecej informacji o naborze wnioskéw w ramach IV edycji konkursu.

Zapraszamy do $ledzenia naszej strony.
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/.../ATLAS ZNAK...
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Zapraszamy do zapoznania sie
z Atlasem Znakdéw Jakosci
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