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Drodzy Czytelnicy,

biezgcy numer Biuletynu ukazuje sie w waznym momencie dla catego sektora ekonomii spoteczne;.
Rada Ministrow koriczy prace nad projektem ustawy o ekonomii spotecznej — kluczowym aktem
prawnym konstytuujgcym ten niezwykle istotny z punktu widzenia polityki spofecznej sektor, a takze
tworzqcym jego ramy programowe i instytucjonalne. Trwajq takze prace nad aktualizacjqg Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w celu dostosowania jego brzmienia do przepisow

projektowanej ustawy oraz wyznaczenia kierunkdw rozwoju ekonomii spotecznej w kolejnych latach.

Rownolegle toczq sie prace nad programowaniem nowej perspektywy srodkdéw europejskich
na lata 2021-2027, zaréwno na poziomie krajowym (Program Fundusze Europejskie na rzecz Rozwoju
Spotecznego), jak i regionalnym — Regionalne Programy Operacyjne. Wyzwaniem stojgcym zaréwno
przed Departamentem Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
jak i innymi instytucjami wspierajgcymi ekonomie spoteczngq jest zapewnienie efektywnego wsparcia
podmiotdw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych. Powinno sie ono przektadac zaréwno
na tworzenie w nich stabilnych i wysokiej jakosci miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, jak i wzmocnienie ich rynkowej konkurencyjnosci oraz wzrost ich udziatu w swiadczeniu

ustug spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnych.

Przygotowywane sq takze szczegdfowe zasady wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej
w ramach Krajowego Planu na rzecz Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci. Wsparcie w ramach tego
instrumentu koncentrowato sie bedzie na inwestycyjnym i instytucjonalnym wzmocnieniu podmiotéw
ekonomii spotecznej, ktére ma pomdc uporac¢ sie z negatywnymi skutkami pandemii Covid-19.
W 2023 r. planowane jest ogtfoszenie konkursu dla podmiotéow ekonomii spotecznej w ramach,

dedykowanego temu celowi, Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Nie zapominamy takZe o podmiotach zatrudnienia socjalnego tj. Centrach i Klubach Integracji
Spotecznej. Z dniem 15 lutego br. weszta w Zycie nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktora
wprowadzita zmiany zaréwno uelastyczniajgce funkcjonowanie tych podmiotow, jak i tworzqca lepsze
warunki reintegracji spotecznej i zawodowej dla uczestnikow. Przewidujemy takze wsparcie tych

podmiotéw w ramach programow rzqdowych, jak i srodkéw europejskich.

Projekt ustawy o ekonomii spotecznej przewiduje istotng role w systemie wsparcia ekonomii
spotecznej dla Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Bedq one mogtly realizowacé okreslone

w ustawie ustugi wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej tj.

1) animacja lokalna;



2) tworzenie podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz wspierania

prowadzonej przez nie dziatalnosci, a takze finansowania powstawania w nich miejsc pracy;

3) wsparcie podejmowanych przez przedsiebiorstwo spoteczne dziatari reintegracyjnych, w tym

wsparcia w tworzeniu plandw reintegracyjnych oraz finansowania tych dziatan;

4) wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w postepowaniach

o0 udzielenie zamowienia publicznego;

5) wzmacnianie potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotow ekonomii

spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego.

OWES bedqg podlegaty nadal procesowi akredytacji prowadzonemu przez Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej w celu zapewnienia wysokiej jakosci realizowanych przez nich dziatan.

Nalezy pamietaé, ze tak zaprogramowany i sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia
podmiotdw ekonomii spotecznej ma przede wszystkim skupia¢ sie na cztowieku, pomocy
w przezwyciezaniu trudnosci zyciowych, odnalezienia swojego miejsca w Zyciu spotecznym
i zawodowym, a takze zapewnieniu dostepu do wyspecjalizowanych ustug spotecznych. To witasnie
ekonomia spoteczna, jako oddolny ruch ludzi kierujgcych sie w swoich dziataniach misjqg, a dopiero
w dalszej kolejnosci zyskiem, jest instrumentem w najwiekszym stopniu umozliwiajgcym realizacje

tych celow.

Oddajgc w Panstwa rece kolejny numer Biuletynu zawierajgcy opis dobrych praktyk
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej Zycze Paristwu sukcesow i satysfakcji z realizowanych
dziatan oraz owocnej wspotpracy pomiedzy osrodkami i innymi instytucjami, ktorym lezy na sercu
rozwdj sektora ekonomii spotecznej. | dla ktorych najwiekszqg nagrodq jest przywracanie do

aktywnosci spotecznej i zawodowej osob, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Kamil Bobek

Zastepca Dyrektora, Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
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* WYZWANIA

Anna Dranikowska - Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

Wspotpraca zamiast rywalizacji - edukacja

z przedsiebiorczosci spotecznej

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidw to niektore
z kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020 ustalone
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W roku szkolnym 2020/2021 Ministerstwo wskazato
z kolei na znaczenie wychowania do wrazliwosci na prawde i dobro oraz ksztattowanie do
wiasciwych postaw szlachetnosci oraz zaangazowania spofecznego. To takze wartosci
znaczace dla ekonomii spotecznej, wartosci ktdore przedsiebiorstwa spoteczne i inni
interesariusze ekonomii spotecznej prébujg konsekwentnie rozwija¢ i wzmacnia¢ od lat.
Warto w tym kontekscie przypomnieé, ze ,ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
ekonomii spotecznej i solidarnej jest jednym z celéw Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (Obszar IV — Solidarne spoteczenstwo). Przedsiebiorczos¢ spoteczna jest wiec

przestrzenig, w ktorej mozliwa jest wspodtpraca sektora oswiaty z sektorem ekonomii spoteczne;.
Czym jest przedsiebiorczos¢ spoteczna?

Najwazniejszy jest punkt wyjscia — zaciekawienie. Pojecie ekonomii spotecznej czesto
jest mgliscie rozpoznawane nie tylko przez ucznidéw, ale i przez nauczycieli, dlatego
rozpoczecie wspofpracy czesto rozpoczaé trzeba od jego wyjasnienia. Przedsiebiorczos¢
spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktdora taczy dziatalnos¢ ekonomicznag
z dziatalnoscig pozytku publicznego. Dzieki temu stuzy m.in. integracji zawodowej
i spotecznej oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu
ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi
lokalnemu. Najprosciej rzecz ujmujac, przedsiebiorczos¢ spoteczna to dziatalno$é w centrum
ktdrej znajduje sie cztowiek. Niejednokrotnie stabszy, zmagajacy sie z réznymi trudnosciami,
potrzebujgcy naszego wsparcia. To rowniez dziatalno$é, w ktérej kluczowa role ogrywa
wspotpraca, umiejetnosé stuchania innych i solidarno$é. Unikalng wiedze i kompetencje

w tym wtasdnie obszarze ekonomia spoteczna ma do zaoferowania sektorowi oswiaty.



Wspotpraca zamiast rywalizacji!

Dobrym punktem wyjscia do wspdétpracy moze by¢ program edukacyjny
Przedsiebiorczos¢ spoteczna dla szkdt podstawowych. Wspdtpraca zamiast rywalizacji,
opracowany przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych na zlecenie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej z Poznania. Program zawiera tresci nauczania i propozycje
grupowych zajeé dla ucznidéw szkét podstawowych (klasy IV — VIII) mozliwych do wykorzystania

zaréwno w edukacji formalnej, jak i nieformalnej z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej.

N

Foto. Anna Dranikowska

Mozliwosciom szerokiego wykorzystania programu sprzyja fakt, ze ekonomia spoteczna
to niezwykle szerokie pojecie — wartosci, ktore ze sobg niesie: wrazliwos¢ na potrzeby
innych, odpowiedzialnosé, czy solidarnosé sg niezwykle istotne réwniez w innych sferach zycia,

podobnie jak kompetencje: przedsiebiorczos¢, komunikacja czy umiejetnos¢ wspotpracy.

Mamy nadzieje, Ze zaproponowany program bedzie z jednej strony wartosciowym

uzupetnieniem istniejgcych programdow nauczania, a z drugiej pozwoli mtodym ludziom



zdoby¢ wiedze z zakresu podstawowych zagadnieri z obszaru przedsiebiorczosci spotfecznej — mowi

Anna Dranikowska, specjalistka ds. edukacji w Stowarzyszeniu Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych.

Co w programie?

Program sktada sie z trzech czes$ci. W czesci pierwszej — teoretycznej - zawarte zostaty
informacje z zakresu celéw i tresci ksztatcenia oraz korelacji z podstawg programowag. Czes¢
te uzupetniajg zalecenia o tym, jak korzysta¢é z programu i przestawienie metod
dydaktycznych. Czes¢ druga i trzecia to materiaty praktyczne, w tym 18 scenariuszy
lekcyjnych o réznym stopniu trudnosci. Moduly odpowiadajg poruszanym tresciom
programowym — od budowania wrazliwosci spotecznej po praktyczny wymiar
przedsiebiorczosci spotecznej. Uzupetnieniem scenariuszy jest czes¢ trzecia, ktéra zawiera

materiaty dydaktyczne niezbedne do prawidtowego przeprowadzania zaje¢.

Anna Dranikowska: Naszym celem jest stworzenie materiatow na tyle roznorodnych,
zeby kazdy mogt znalez¢ w nim cos dla siebie. W podstawie programowej nie ma przedmiotu
pod nazwgq przedsiebiorczos¢ spoteczna. Jestesmy jednak przekonani, Zze zagadnienia ktdre
poruszamy i ktdre zwigzane sq z ekonomiq spofecznqg z powodzeniem mogq zostac

zastosowane podczas lekcji wiedzy o spoteczeristwie, historii, geografii, religii czy etyki.

Ws<réd narzedzi dydaktycznych pojawiajg sie narzedzia: filmy edukacyjne, gry
miejskie, karciane czy planszowe, jak chociazby cieszgca sie szczegdlng popularnoscig wsrod
uczniéw Kooperatywa. To gra, w ktdrej uczestnicy zaktadajg przedsiebiorstwo spoteczne. Ich
celem jest przetrwanie na rynku i zatozenie nowego przedsiebiorstwa, a najwazniejszg
zasade gry mozna podsumowac bardzo prosto: jeden za wszystkich, wszyscy za jednego.
Przeprowadzilismy dziesigtki warsztatow z wykorzystaniem tej gry planszowej i kazdy byt
inny — méwi Marek Gruchalski, doradca kluczowy i trener Stowarzyszenia — mozna jednak
zaobserwowac pewnq prawidtowosc: uczestnicy bardzo szybko orientujq sie, ze zwyciestwo
w grze jest mozliwe tylko przy petnej wspotpracy. | ze trzeba troszczyc¢ sie o najstabszych
uczestnikow. Gra zyskata uznanie nie tylko wsréd szkét. Dzieki zaproszeniu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej mielismy okazje zagraé¢ w nig z uczestnikami Forum Mtodych

Lideréw w Nowym Sgczu w 2019 roku.

W programie przypomniane zostaty rowniez tradycje spotdzielczosci uczniowskiej.
Dziatalno$¢ w spoétdzielni uczniowskiej wspiera rozwdj postaw przedsiebiorczych
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i obywatelskich. Kompetencje nabywane podczas dziatalnosci to miedzy innymi wiedza

z zakresu ekonomii czy umiejetnosc uczenia sie i pracy w zespole.

Przedsiebiorczos¢ spoteczna w praktyce

Ostateczna wersja programu zostata zaakceptowana przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. Wspotpraca z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Solidarnej oraz
Miastem Poznaniem pozwolita na pilotazowe wdrozenie go w siedmiu szkofach w Poznaniu.
tacznie byto to 70 godzin warsztatéw dla blisko 150 uczestnikéw. W kolejnym roku szkolnym
Stowarzyszenie planuje rozpoczgé podobne dziatania we Wschodniej Wielkopolsce,
w subregionie konifnskim. Uczestnicy i uczestniczki warsztatéw dyskutowali o wartosciach
w biznesie, szukali pomystu na spoétdzielnie uczniowska, spotkali sie z praktykami i uczyli, ze
wspotpraca i solidarnos¢ moga by¢ réwnie wazne jak rywalizacja. Ciekawg czescig dziatan
edukacyjnych, o ktérych warto réwniez wspomnie¢ w tym kontekscie sg spotkania filmowe
wokot ekonomii spotecznej. Regularnie takie dziatania stara sie prowadzi¢ Wielkopolski
Osrodek Ekonomii Spotecznej w Koninie. — Zalezy nam na tym — podkresla Emilia
Wasielewska, specjalistka ds. promocji WOES — zeby w kinie spotkaty sie grupy, ktdre na co
dzien nie majg wielu okazji do rozmowy czy wspdlnego uczestnictwa w jakichkolwiek
dziataniach. Sq to wiec uczniowie i uczestnicy warsztatow terapii zajeciowych, ale tez
mieszkaricy domow dziennego pobytu czy cztonkowie lokalnych klubow seniora. Wszyscy
wspdlnie oglgdamy film, a pdzniej dyskutujemy z zaproszonymi przedstawicielami lokalnych
przedsiebiorstw spotecznych. Nie ma ztych pytan, nie ma ztych odpowiedzi, ale dyskusja jest

zawsze. | chyba tylko raz zdarzyto sie, ze grupa uczestnikow wyszta bezposrednio po seansie.

Oczywiscie nie wszystkie szkoty majg mozliwosé udziatu w warsztatach w petnym
wymiarze godzin. Sg szkoty, ktéorym udaje sie wygospodarowac godzine lub dwie. | z takimi
tez chetnie wspdtpracujemy tak opracowujgc materiat, zeby z jednej strony przekazac
maksymalnie duzo informacji na temat ekonomii spotecznej, z drugiej — zeby te wiedze
poda¢ w sposdb maksymalnie przystepny i atrakcyjny. Odzew jest pozytywny: mtodziez
chetnie uczestniczy w zajeciach, docenili je rowniez gospodarze przyznajgc, ze: ,dziatania
wzbogacity tresci przekazywane uczniom przez naszg szkote w obszarze kompetencji
spotecznych iobywatelskich, poruszyly bowiem tak istotne kwestie, jak wrazliwos$é

spoteczna, uwazno$¢, wspdlna  odpowiedzialnos¢, wspdtdziatanie, planowanie



i kreatywnos¢”. To kompetencje, ktére potrzebne bedy nie tylko osobom zagrozonym
marginalizacjg, ale rowniez a moze przede wszystkim przysztym przedsiebiorcom, politykom
i wszystkim osobom, ktdére bedg decydowaé o tym, jak bedzie wygladat nasz swiat.

Zdecydowanie warto wspotpracowac.

0

Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych dziata od 2003 roku. Naszym celem jest
udzielanie szerokiego wsparcia osobom indywidualnym i podmiotom ekonomii spotecznej,
w tym spétdzielniom socjalnym i innym przedsiebiorstwom spotecznym. Od 2010 roku
Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych prowadzi Wielkopolski Osrodek Ekonomii
Spotecznej (WOES). Od 2015 roku OWES prowadzony przez SNRSS posiada akredytacje
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofecznej, swiadczaca o wysokiej jakosci ustug Swiadczonych
przez Osrodek. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Poznaniu, Wielkopolski Osrodek

Ekonomii Spotecznej obejmuje swoim zasiegiem teren subregionu koninskiego.

Z programem edukacyjnym ,Wspodtpraca zamiast rywalizacji”, a takze ze scenariuszami zajec
oraz materiatami dydaktycznymi mozna zapoznaé sie odwiedzajgc strone internetows:

www.przedsiebiorczosc-spoleczna.pl

Wiecej informacji na temat Stowarzyszenia Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych mozna znalez¢ na

stronie: www.spoldzielnie.org
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s ROZWO!

Marta Rak - z-ca Dyrektora ROPS w Lublinie

Lubelskie — lokalne

Dyskusja, ktérg toczymy wokot ekonomii spofecznej, a raczej przedsiebiorczosci
spotecznej w wojewddztwie lubelskim, to kwestia czy bardziej przedsiebiorczo czy bardziej
spotecznie, a moze po prostu przedsiebiorczo i spotecznie w kontekscie kazdego
przedsiebiorstwa. Na pewno lokalnie. Zaczniemy od tego czym jest ekonomia spoteczna

w waszym regionie i w jakich warunkach sie rozwija, a potem troche o naszej lokalnosci.

Lubelszczyzna to piekne i malownicze tereny pokryte lasem, osadzone na lessach
i wapieniach, piaskowcach i marglach. Niestety pozycje rozwojowa wojewddztwa lubelskiego
charakteryzuje nie tylko walor turystyczny, ale zjawiska spoteczne, ktére obserwujemy od
wielu lat: niski poziom urbanizacji, stabe wyposazenie w infrastrukture, duzy udziat sektoréw
tradycyjnych, gtdwnie rolnictwa, niska atrakcyjnos$é inwestycyjna, dobrze rozwiniety sektor
badawczo-rozwojowy, odptyw migracyjny i tzw. peryferyjnos’c’l.

Tworzenie kierunkéw rozwoju polityki spotecznej zwigzane jest z poszukiwaniem
skutecznych rozwigzan, ktére bedg odpowiedzig na wysoki ubytek ludnosci wynikajacy
z przyczyn ekonomicznych i spotecznych, systematycznie rosngcy udziatem osdb starszych,
koncentracja ludnosci w Lubelskim Obszarze Metropolitalnym oraz wokét osrodkéw
subregionalnych, wysoki zasieg ubéstwa ekonomicznego utrzymujgcy sie powyzej sredniej
w kraju. Ponadto zauwazalna jest tendencja powiekszania sie rodzin, ktére uzyskujg bardzo
niskie dochody pomimo aktywnosci zawodowej oraz stosunkowo niski poziom aktywnosci
zawodowej wérdd oséb niepetnosprawnych w poréwnaniu z poziomem kraju.’

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie traktuje ekonomie spoteczng jako
wyzwanie, a podmioty ekonomii spotecznej sg dla niego partnerem w tworzeniu skutecznych
rozwigzan, bo mamy swiadomosé, ze majg realny wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnych
i praktyczny udziat w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, poniewaz sg najblizej

cztowieka, a zmiana spoteczna zaczyna sie od przemiany postaw.

! Strategia Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2030, str. 18.
2 Strategia Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2030, str. 21, 26.
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Praktycznym wyrazem ekonomii spotecznej sg funkcjonujgce w wojewddztwie
lubelskim podmioty ekonomii spotecznej: 101 przedsiebiorstw spotecznych®, 59 warsztatéw
terapii zajeciowej, 8 zaktaddw aktywnosci zawodowej, 10 centréw integracji spotecznej, 32
kluby integracji spotecznej oraz organizacje pozarzadowe, ktérych w woj. lubelskim

funkcjonuje okoto 8000.

Rys. Podmioty ekonomii spotecznej w woj. lubelskim (bez NGO).

PODMIOTY EKONOMII SPOtLECZNEJ

4%

Przedsiebiorstwa spoteczne m Kluby Integracji Spotecznej M Centra Integracji Spotecznej

B Warsztaty Terapii Zajeciowej Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dostepnych danych.

Lubelskie przedsiebiorstwa spoteczne realizujg dziatania w 14 branzach. Przedstawia to ponizszy
wykres:

BRANZE DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTW
SPOtECZNYCH

38

Zrédto: Opracowanie wtasne.

* http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/wojewodztwo-11-lubelskie.html
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PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNE W PODZIALE NA ILOSC
BRANZ, KTORYMI ZAJMUJA SIE

1 BRANZA 2 BRANZE 3 BRANZE

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

Wsréd 101 funkcjonujacych przedsiebiorstw spotecznych wiekszo$é jest ukierunkowana na
jedna lub dwie branze, natomiast jest 25 takich, ktére dziatajg w 3 lub wiecej branzach.

Zdecydowania wiekszos¢ swiadczy ustugi gastronomiczne oraz socjalne.

Lubelskie - lokalnie

Nasze przedsiebiorstwa spoteczne funkcjonujg i powstajg przede wszystkim w matych
miejscowosciach, gdzie ludzie funkcjonujg w okreslonej kulturze i tradycji oraz majg
uksztattowane poczucie wspdlnoty. Rozpoczecie dziatalnosci poszczegdlnych podmiotéw jest
procesem, w ktérym gtéwnymi aktorami sg jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organizacje pozarzgdowe jako zatozyciele spétdzielni socjalnych, osrodki wsparcia ekonomii
spotecznej oraz osoby, ktére poszukujg mozliwosci zmiany swojej sytuacji. Wynikiem staran
i pracy tych wszystkich oséb sg przedsiebiorstwa spoteczne, ktére sg kompromisem, a moze
wypadkowg pomiedzy oczekiwaniami lokalnych JST, ktéore majg Swiadomosé
zapotrzebowania na ustugi spoteczne, spoétdzielcami, ktdrzy maja okres$lone umiejetnosci,
kompetencje ipotrzeby zwigzane z podjeciem zatrudnienia oraz potrzebami, ktore
reprezentuje $Srodowisko lokalne. Poniewaz kazde przedsiebiorstwo spoteczne realizuje
swoje dziatania w jakims kontekscie spotecznym, jest mocno zakorzenione w spotecznosci
lokalnej i odpowiada na lokalne potrzeby. To tam jest ich gtéwny rynek zbytu, tam poszukuja

zlecen i realizujg swoje ustugi oraz tkajg sie¢ wspdtpracy z lokalnymi instytucjami
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i podmiotami. No wiasnie, poczucie wspdlnoty pomiedzy poszczegdlnymi, konkretnymi
podmiotami ekonomii spotecznej a lokalnymi instytucjami to jest to, co nas wyrdznia i co

buduje relacje w sSrodowisku lokalnym.

Wspotpraca to podstawa — hrubieszowskie konsorcjum

Umiejetnos¢ wspotpracy iuczynienie zniej waznej dla organizacji wartosci to
podstawowe wyzwanie kazdej organizacji. Wszyscy to wiedzg, ale tak naprawde nie kazdy
rozumie, jak zbudowac kulture wspédtdziatania, w jaki sposéb przetozy¢ ja na konkretne
dziatania.

Takim przyktadem wtasciwej wspétpracy jest konsorcjum, ktére funkcjonuje
w Mienianach, w gminie Hrubieszow. Powstato w 2019 roku, jako efekt pewnego ciggu
zdarzen. Zapraszam w krotkg podréz, jak w Lubelskiem staramy sie rozwigzywaé lokalne
problemy spoteczne.

Potrzebny jest lider. Mata miejscowos¢, rolniczy teren, wysokie bezrobocie i brak
szansy na zatrudnienie oraz ludzie - samorzadowcy, ktérzy szukajg mozliwosci by dac
klientom osrodka pomocy spotecznej szanse na zatrudnienie, a tym samym poczucie
godnosci isamodzielnosci zyciowej. W 2013 roku zatozyli Stowarzyszenie ,Przystan”
w Mienianach, ktére powotato Centrum Integracji Spotecznej. Przez kolejne lata dziatalnos¢
Centrum byta skoncentrowana na szkoleniu oséb bezrobotnych, kobiet i mezczyzn, ktérzy
chcieli codziennie rano wstawac do pracy i otrzymywaé wynagrodzenie. Pojawita sie mysl: co
dalej? Dla kadry Centrum wazne byto, by uczestnicy konczac program reintegracji spoteczno-
zawodowej pracowali. Odpowiedzig byto utworzenie w latach 2018-2019 dwdch spoétdzielni
socjalnych, ktdre zatrudniajg absolwentow CIS: Spétdzielnia Socjalna Kuznia Talentéw oraz
Galeria Dobrego Smaku. Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach niezauwazalnie stato
sie liderem w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej, obejmujgcym swoim zasiegiem
gmine i miasto Hrubieszodw. Dla osdb, ktére nie uczestnicza w zajeciach CIS, a wykazuja
determinacje do zmiany swojej sytuacji, powstat Klub Integracji Spotecznej. W 2019 roku
zapadfa decyzja o zawigzaniu konsorcjum, ktérego celem byto dazenie do wewnetrznej
spojnosci obu spodtdzielni, Scista wspdtpraca miedzy pracownikami, wejscie na wyzszy
pozalokalny poziom dziatalnosci spotdzielni oraz wypracowanie wspdlnej strategii rozwoju
konsorcjum w oparciu o potencjat spétdzielni. Wtasciwie powdd byt bardzo praktyczny -

potrzeba tworzenia kolejnych miejsc pracy izabezpieczenia potrzeb spotecznosci lokalnej.

14



Powstata kolejna Spoétdzielnia Socjalna ,Nasze Drogi”, ktéra zatrudnia mezczyzn do realizacji
prac remontowych i budowlanych. Konsorcjum sie rozwija. Podmioty, ktdére obecnie
wchodzg w jego skfad, staty sie gtdwnym realizatorem ustug spotecznych w gminie, a tym
samym pracodawcy. Kazdy uczestnik Konsorcjum przestaje by¢ osobg wykluczong
spotecznie. Jest partnerem, aktywnie pracujgcym na swojg przysztosé¢, a spotdzielnie socjalne
postrzegane sg jako przedsiebiorstwa $wiadczgce ustugi wysokiej jakosci.

Mozna powiedzie¢, ze konsorcjum jest widzialnym swiadectwem relacji, ktére tacza
wojta, przedstawicieli oSrodka pomocy spotecznej oraz wszystkich innych instytucji, ktorzy

systematycznie spotykajg sie i rozmawiajg o trudnosciach, mozliwosciach i potrzebach.

Skad sie bierze sukces?

Zaufanie, wspdfpraca i odpowiedzialnos¢. W planowaniu i realizacji dziatan, w ktdrych
w centrum znajduje sie cztowiek, ma to ogromne znaczenie. W procesie tworzenia
przedsiebiorczosci spotecznej znaczenie ma zaangazowany wojt, burmistrz, kierownik
osrodka pomocy spotecznej czy dyrektor powiatowego urzedu pracy. Szczegdlnie, kiedy tak
jak na Lubelszczyznie, przedsiebiorstwa spoteczne tworzone sg przede wszystkim na
terenach wiejskich lub matych miast. Szczegdlnie w okresie pandemii, kiedy wsparcie wiadz
lokalnych w rdznej formie, czasami decyduje o utrzymaniu miejsc pracy. Wazne jest
nieugiete dazenie do partnerskiej wspdfpracy, stworzenie przestrzeni do dialogu,
zaproszenie lokalnych aktoréw do rozmowy, do wspdlnego dziatania. Znaczenie ma réwniez
wsparcie  odpowiedzialnych doradcéow osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, ktorzy
posiadajg srodki finansowe na dotacje, ale réwniez sg gtosem rozsgdku, zrodtem fachowej
wiedzy, opiekunem i coachem.
Wojewddztwo Lubelskie poprzez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej przyjeto na siebie
role koordynacyjng, wspierajacg tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej, poprzez
tworzenie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi ekonomii spotecznej w wojewddztwie. Staramy
sie by¢ wszechstronni realizujgc dziatania koordynacyjne w tym obszarze, jednak na
przestrzeni ostatnich lat widzimy swojg role szczegdlnie w obszarze rzecznictwa, promocji
i upowszechniania inicjatyw i idei zwigzanych z przedsiebiorczoscig spoteczng. Przyjelismy
w pewnym sensie role menadzera lokalnie funkcjonujgcych podmiotdw ekonomii spotecznej,
by pokazac¢ ich dziatalno$é, produkty i ustugi wysokiej jakosci na poziomie regionalnym oraz

ponadregionalnym. Przedsiebiorcy spoteczni sg prelegentem na kazdej naszej konferenciji,
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kupujemy ich produkty i ustugi, podkreslajac jakos¢ wykonania, wydajemy broszury i materiaty
promujgce ich dziatalnos¢ oraz zachecamy do uczestnictwa w konkursach na poziomie krajowym.
Samorzagd Wojewddztwa docenia wage i role podmiotow ekonomii spotecznej
i szczegolnie wyrdznia tych, dla ktérych jakosé swiadczonych ustug jest priorytetem. Zalezy
nam na rozwoju obszaru dostarczania wysokiej jakosci ustug spotecznych oraz produktéw,
ktére stanowig wizytéwke naszego Regionu a ekonomia spoteczna stanowi nie tylko jeden
z priorytetéw Unii Europejskiej, ale takze kluczowy kierunek rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju, jest nowg nadziejg na polepszenie bytu ludzi, ktérzy nie mogg sobie poradzi¢ na rynku pracy.
Zyjemy w czasach dynamicznych zmian, ktére wymagaja od wszystkich
odpowiedzialnosci i solidarnosci. Szczegdlnego znaczenia nabiera promowanie
i upowszechnianie rozwoju dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorczosci, tworzenie miejsc
pracy, dlatego warto szuka¢ nowych rozwigzan, ktdére opierajgc sie na mechanizmach
samoorganizacji obywateli oraz rynku, bedg ograniczaty rozwéj funkcji opiekunczej panstwa.

Warto méwic i pokazywac idee ekonomii spotecznej. | o tym staramy sie pamietac!
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s ROZWO!

Katarzyna Loska-Szafraniska - Prezes Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Ludzie sg najwazniejsi. Cztowiek w centrum.
Jest taki OWES, ktory nie tylko stat sie ROWES-em, ale nawet ROWES-em 2.0

W samym srodku tej historii przytrafita sie pandemia. Wszystkie dziatania stanety na
gtowie, trzeba byto radzi¢ sobie z okoliczno$ciami, z jakimi nikt z nas wczesniej sie nie
zetknat. | to jest wtasnie sytuacja, w ktérej organizacja pozarzadowa pokazuje, na co jg staé,
ile jest naprawde warta. Uruchomiliémy, dzieki partnerskiej wspétpracy ze Slgskim Urzedem
Marszatkowskim zakupy interwencyjne. MogliSmy kupowaé produkty i ustugi od
przedsiebiorstw spotecznych i przekazywa¢  je instytucjom zaangazowanym
w przeciwdziatanie skutkom pandemii. Bez tego los wielu naszych przedsiebiorstw
spotecznych rysowat sie niewesoto — np. zamkniecie szkdt zakoniczyto z dnia na dzien
dostawy cateringowe, niemozliwe byto tez swiadczenie ustug kosmetycznych. Ustugi te byty
gtdwnym Zrédtem utrzymania wielu z nich. W zasadzie praktycznie do zera spadto
zapotrzebowanie na wszystko, co oferowaty nasze przedsiebiorstwa, oprdcz szycia maseczek
czy ustug dezynfekcyjnych.

Efekty zakupdw interwencyjnych przedstawiajg sie imponujgco:
e dotej pory (stan na 1 grudnia 2021 r.) wydalismy 711.142,43 zt,
e wsparlismy 55 instytucji, takich jak o$rodki pomocy spotecznej, przychodnie lekarskie,
szpitale, placowki oswiatowe, placowki wsparcia dla dzieci i oséb niepetnosprawnych.
Od przedsiebiorstw kupowalismy:
e positki dla medykéw oraz dla podopiecznych np. z WTZ, MOPS i placowek wsparcia
dziennego,
e ustugi dezynfekcji pomieszczen i sprzetu, zwifaszcza po stwierdzeniu w danej
placéwce przypadkow C-19,

e przytbice ochronne.
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Przygotowania do ozonowania
pomieszczen pomocy spotecznej

;! MEGREZ sp. z o0.
mswénzm SZPITAL SPECJALlerCZNY

Positki dla medykdw bezposrednio
zajmujgcych sie pacjentami chorymi
na Covid-19

Positki dostarczane do punktow
szczepien

Nasze wysitki zostaty docenione:

e ROWES wspierat nasze przedsiebiorstwo zarowno profesjonalnym doradztwem
w zakresie prawa zamowienn publicznych, jak i podatkowych. Nieocenionym byto
wsparcie w czasach pandemii COVID-19. Gtdwnq dziatalnosciq naszego przedsiebiorstwa

jest catering dla szkdt publicznych w Tychach. Dzieki mozZliwosci przygotowywania
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obiaddw dla szpitala miejskiego, moglismy utrzymac ptynnosc¢ finansowq, a nasi
pracownicy mogli utrzymac swoje stanowiska pracy. Dzieki dotacji z projektu ROWES
2.0, wsparciu pomostowemu i doradztwu moglismy stworzy¢ - co wazniejsze —
utrzymac¢ miejsca pracy stworzone w ramach przedsiebiorstwa. Natomiast dzieki
wsparciu finansowemu w ramach zakupu positkow dla medykdw walczgcych z Covid-
19 moglismy utrzymacé ptynnos¢ finansowq i systematycznie dziataé. Jestesmy
ogromnie wdzieczni za okazane wsparcie — Arkadiusz Jastrzab, prezes

przedsiebiorstwa spotecznego Jemy eko gotuje Spétka z o.0., Tychy.

Nasza historia zaczeta sie oficjalnie 18 sierpnia 2008 roku. Wtedy powstata Fundacja
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zatozona przez dwie przyjacioftki, ktore, juz z doswiadczeniami
w organizacjach pozarzgdowych, postanowity zwigzaé¢ swe zycie i aktywnosé¢ z ekonomig
spoteczng, czyli pomaganiem ludziom.

Przez 13 lat dotychczasowej dziatalnosci Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej
zrealizowata wiele projektéow, jednak bez watpienia najwiekszym i najwazniejszym jest
OWES, ktory nazwaliSmy ROWES (czyli Regionalny Os$rodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej). W pierwszym projekcie Fundacja nasza byt partnerem, w ROWES 2.0 (trwajgcym
od 2018 roku) stata sie liderem, ktéry wraz z Centrum Spotecznego Rozwoju z Mikotowa oraz
Miastem Gliwice /Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatarn Spotecznych realizuje
z powodzeniem obecnie trwajacy projekt. Dziatania obejmujg subregion centralno-
potudniowy wojewddztwa slgskiego. W ramach projektu swiadczone sg ustugi w zakresie:
doradztwa, szkolen i ustug biznesowych na rzecz rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej,
udzielanie dotacji na zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie juz funkcjonujacych
w zakresie tworzenia dodatkowych miejsc pracy, animacji $Srodowisk lokalnych i rozwoju
inicjatyw  organizacji  obywatelskich, wyszukiwanie, @promowanie i wdrazanie

dtugookresowych zrdodet finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Na pomararnczowo zaznaczony
obszar wojewddztwa slgskiego, na
ktorym dziafa ROWES 2.0

Dysponujemy tymi samymi narzedziami (w tym dotacjami na tworzenie miejsc pracy),
co inne OWES-y. Wspieramy organizacje, ruchy nieformalne, inicjatywy obywatelskie, osoby
zamierzajgce utworzy¢ przedsiebiorstwa spoteczne. Wytaniamy lideréow lokalnych
inicjujgcych i wspomagajacych dziatania w srodowisku lokalnym. Dzieki naszym dziataniom
animacyjnym i doradczym powstato wiele nowych i aktywnie dziatajgcych przedsiebiorstw
spotecznych. Wspieramy je nie tylko na poczatku drogi. Doradzamy tez przedsiebiorstwom
spotecznym w trakcie prowadzenia dziatan, w celu utrzymania trwatosci oraz w zakresie
konkurowania na otwartym rynku. Wigzemy nasze dziatania animacyjne (i nie tylko) z innymi
projektami, wspotpracujemy z sieciami OWES-O6w. Ostatnio poszerzyliSmy projekt ROWES 2.0
o komponent miedzynarodowy — wspdlnie z Partnerem z Wioch opracowalismy ,Model
TRZY-EL”, dotyczacy innowacyjnego podejscia do rozwigzywania problemdéw spotecznych, a
taczacy trzy sektory: organizacje pozarzagdowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

strefe biznesu.
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Wizyta w Reggio di
Calabria, podczas tworzenia
,Modelu TRZY-EL”

Dzieki wspodtpracy miedzynarodowej mozliwe byto zapoznanie sie z wtoskimi
doswiadczeniami dotyczacymi integracji i wtaczaniu migrantéw w funkcjonowanie
spoteczenstwa. Z jednej strony Polska, by¢ moze, stoi w przededniu kryzysu migracyjnego,
z drugiej za$ strony osoby zagrozone wykluczeniem sg swoistymi wewnetrznymi migrantami
i konieczne jest podejmowanie wobec nich dziatan podobnych, jak ma to miejsce przy
integracji migrantow. Wtochy, jako kraj szczegdlnie dotkniety problemem masowej migracji
(a szczegdlnie potudnie, skad wywodzg sie partnerzy projektu), stajg sie znakomitym
wzorcem do nasladowania, do przenoszenia i adaptacji wyprébowanych rozwigzan.

»Nasze” przedsiebiorstwa spoteczne zajmujg sie bardzo zréznicowanymi dziedzinami
— od druku 3D po przedszkola z autorskimi programami, od cateringu po sprzatanie

i dezynfekcje, od sportu po kulture. Zresztg oddajmy im gtos.

e Fundacja Hedvigis powstata, by pomagac¢ osobom z grupy zagrozenia wykluczeniem
spotecznym. Otrzymalismy propozycje spotkania i zaproszenie do udziatu w projekcie
ROWES 2.0. Po owocnym spotkaniu zostata podjeta decyzja, ze rozpoczynamy
wspotprace i podejmujemy dziatania dotyczqce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zakresie prowadzenia salonu stylizacji paznokci. Pomoc ze strony ROWES, wsparcie
doradcow, specjalistow, konsultacje oraz profesjonalne wskazowki jak prowadzic¢
przedsiebiorstwo byfa nieoceniona. Bardzo, bardzo dziekujemy, najbardziej za ludzkie
i empatyczne podejscie do procesu zaktadania i funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego, zwtaszcza w czasie pandemii! Dziekujemy za usmiech i dobre stowo!

- Matgorzata Weglarska, prezes Fundacji Hedvigis z Gliwic
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Przedsiebiorstwo spoteczne -
Fundacja Hedvigis.

e Dla nas najwazniejsze jest doradztwo biznesowe — bardzo dobrze poprowadzone przez
doradce ROWES 2.0. Wazine tez jest wsparcie finansowe, jakie przedsiebiorstwa
spoteczne mogq uzyskac, dzieki czemu udafo nam sie otworzy¢ przedsiebiorstwo
spoteczne — Firme Cateringowg EKO Mniam Spdtka z o.0. Wraz z ROWES 2.0 nasze
przedsiebiorstwo spoteczne mogto zaangazowac sie w przygotowanie positkow dla
potrzebujgcych dzieci, personelu szpitala wojewddzkiego czy lekarzy w punktach
szczepien. Wspdtorganizowalismy tez akcje ,Sniadanie Wielkanocne dla najubozszych
Tyszan”, przebywajgcych w kwarantannie lub izolacji. Doradcy Fundacji nie zostawiajq
przedsiebiorstwa bez wsparcia — zaréwno finansowego, jak i merytorycznego. W swoich
dziataniach dbajg zaréwno o firme, jak i jej pracownikow — czesto oséb wykluczonych
i wymagajgcych dodatkowego wsparcia. Moim zdaniem jest to wyréznik ROWES - Dawid

Kotodziejczyk, prezes Firmy Cateringowej EKO Mniam Spétka z o.0., Tychy.

Na zakonczenie tej historii podsumowanie:

ROWES 2.0 to (co najmniej):
e 342 nowe miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,
e 255 organizacji, ktdre korzystajg lub juz skorzystaty ze wsparcia,
e 1008 o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre otrzymaja

wsparcie w ramach projektu, réwniez w postaci reintegracji zawodowo — spotecznej.
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Praca animatorow

ROWES 2.0.

ROWES 2.0 to przede wszystkim ludzie, ktérym pomoglismy, z ktérymi razem zrobilismy co$
pozytecznego, ktorzy zostali naszymi przyjaciétmi. Z drugiej strony to ludzie, ktorzy tworzg Zespdt —

animatorzy i doradcy, specjalisci i eksperci, ale tez pasjonaci i ambasadorzy ekonomii spoteczne;.

www.ekonomiaspoleczna.org.pl

www.rowes.com.pl
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s ROZWO!

Zofia Stodota - Prezes Fundacji PRZYSTAN

W Stupsku przy ulicy Gdynskiej 13a od 9 marca 2020 roku dziata Przedsiebiorstwo
Spoteczne PRZYSTAN, ktére obecnie zatrudnia 21 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym. Wszyscy posiadajg niepetnosprawnosé sprzezong:
z zespotem Downa lub Aspergera, z zaburzeniami neurologicznymi a nawet psychicznymi,
mamy tez dwie osoby poruszajgce sie na wodzkach inwalidzkich. Najwspanialsza ekipa
,odrzutkdw”, jaka mogta nam sie przydarzyé. Ci mtodzi ludzie po ukonczeniu nauki w szkole
nie mieli zadnych szans na zatrudnienie i usamodzielnienie, byli skazani na izolacje
w domach, postepujacag degradacje spoteczng i regres umystowy, nie mieli zadnych szans na
prace i godne zycie. Obecnie oczekujacych na przyjecie do pracy jest ponad 40 oséb — mamy
nadzieje, ze przyjdzie czas, kiedy uda nam sie pomdc chociaz nastepnej dwudziestce.

Jak to sie stato, Ze pracujqg, ze sq szczesliwi, ze z nadziejq patrzq w przysztosc?

Sprébujemy odpowiedzieé na to pytanie.

»Moja droga do PRZYSTANI"

ZOFIA STODOtA - prezes Fundacji PRZYSTAN, przed zatozeniem Fundacji 35 lat pracowata
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stupsku. Prowadzita zajecia z socjoterapii i przekonywata

swoich uczniow, ze mimo niepetnosprawnosci majq szanse na sukces, prace i samodzielnosc.
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Moja droga do PRZYSTANI byta bardzo kreta, wyboista, dtuga, czasami zwalniafa,
jakby ciggneta sie po gorskich zakretach, a czasem przyspieszata, jakbym jechata

autostrada. Sprobuje jg opisad.

Pakowanie bagazu

Moim najwiekszym bagazem byto poczucie zniweczenia efektéw wieloletniej pracy
pedagogicznej i poczucie odpowiedzialnosci za tych mtodych ludzi, ktdrzy konczyli szkote,
a potem wpadali w czarng dziure osamotnienia. Pamietam wiele spotkan z absolwentami
i ich rodzicami, pamietam bezradnos¢ w poszukiwaniu odpowiedzi na pytania: co ja teraz

zrobie? co my teraz mamy zrobié, przeciez nikt nas nie chce? BARDZO M TO CIAZYtO!

Mikro podréze

Zatozytam Stowarzyszenie, pisatam projekty, ktérych celem byta aktywizacja
zawodowa absolwentéw SOSW. Wyszukiwatam przedsiebiorcéw, ktorzy zechcieli przyjac na
staz moich absolwentéw, musiatam by¢ bardzo przekonywujaca, bo sporo stazy udato mi sie
zatatwi¢. Ale jest wielka réznica miedzy akceptacjg niepetnosprawnych wyrazong przez
zarzad firmy, a akceptacjg wspétpracownikéw ze stanowiska obok. Duzo energii kosztowaty
mnie woéwczas kontakty z pracodawcami i rozwigzywanie biezgcych probleméw moich
podopiecznych. Az zatrzymatam sie na przystanku, na ktory dotartam z mojej wsi,
zostawiajgc otwarty dom, gnajgc co sit, bo Jarek dostat w pracy szatu ... gdy przyjechatam
sptakany Jarek wtulit sie we mnie jak dziecko i nie trzeba byto wzywac zadnej karetki.
Woystarczyto potraktowaé go z szacunkiem i nie mieé pretensji o cos, czego nie zrobit.
Woystarczyto! Zrozumiatam, ze otwarty rynek pracy, to koniec drogi usamodzielnienia, a nie

poczagtek. Musiatam szukaé nowych Sciezek.

Decyzja o zmianie trasy

Zorganizowatam w mojej szkole konferencje, na ktdrg zaprositam wszystkich, ktorym
nie byt obojetny los oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng. Stawili sie rodzice,
nauczyciele, przedstawiciele GOPS-6w, PCPR, MOPR, WTZ i wszystkich NGO dziatajgcych
w Stupsku. Byta wsrdod nich szefowa Stowarzyszenia na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
WIATRACZEK, co bedzie miato dla mnie kluczowe znaczenie, jeszcze nie teraz, ale nie

przesadze, kiedy powiem, ze uratuje ona nie tylko PRZYSTAN, ale i mnie.
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Tymczasem od maja do grudnia 2017 roku odbywaty sie warsztaty, rozmowy, animacje —
powstata strategia pomocy dorostym z niepetnosprawnosciag intelektualng i, co bardzo
wazne, do naszego pociggu wsiadt Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)
z subregionu stupskiego prowadzony przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich ze Stupska,
Stowinskg Grupe Rybacka z Przewtoki i Fundacje Dorzecze Stupi z Krzyni. Jego animator,
doradcy specjalistyczni i kluczowi, od tej pory beda nam towarzyszy¢ w tej podrézy. To
bedzie nasz kierownik pociggu — konduktor, ktéry jak trzeba sprzedaje bilety — dotacje,

przestawia pocigg na inne tory, organizuje przesiadki — wizyty studyjne.

Wyznaczanie nowej drogi

Opracowanie Strategii Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ze
Stupska i powiatu stupskiego pozwolito nam wytyczyé dwa rdézne cele. Pierwszy to powstanie
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z gteboka niepetnosprawnosécig, drugi to
oczywiscie utworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego, gdzie znajdg miejsce pracy moi
absolwenci, a wiec Ci, ktdérzy nie znajdujg miejsca w Warsztatach Terapii Zajeciowej, a sg na

tyle sprawni, ze MOGA i CHCA podjac prace.

Do pierwszego celu, przy wsparciu Urzedu Miasta, udaje sie w miare szybko dojechac.
Whnioskujemy do Miasta, wspdlnie z rodzicami piszemy petycje do owczesnego prezydenta
Roberta Biedronia. Miasto znajduje lokal, ogtasza konkurs na prowadzenie SDS, zgtasza sie
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng oddziat w Stupsku
i... jeden cel podrdzy osiggniety. Ale to nie moja droga, ja nadal walcze o tych, ktdrzy chcg

pracowacd, a wiec troche krqgzymy po Polsce.

Przystanki

Z pomocg OWES jedziemy do Szczecina, Kofobrzegu, Koszalina, spotykamy sie
z osobami, ktére prowadzg ZAZ, spodtdzielnie socjalne; rozpytujemy, zwiedzamy, zbieramy
wiedze i korzystamy z doswiadczenia innych. Oprdocz mnie w tym pociggu znajdujg sie juz
przedstawiciele stupskich NGO, Urzedu Miasta, PCPR i oczywiscie rodzice. Wiadomo,

podroéze ksztatcg i dodajg sit. Wracamy do Stupska i wydaje sie, ze mozemy géry przenosic.
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PRZESIADKA do pociggu, ktory mknie na ulice Gdynska

W marcu 2019 roku staje sie cud ... MAMY BUDYNEK, mamy konkretny cel podrdzy!

Urzad Miasta Stupsk przekazuje nam nieodptatnie obiekt po noclegowni.
Powierzchnia 315 mkw. Szalejemy ze szczescia! To nic, ze budynek nadaje sie do kapitalnego
remontu
i wymaga przystosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, napiszemy program do
PFRON, dostaniemy pienigdze, zrobimy maty remoncik i bedziemy mogli zatrudniaé naszych
podopiecznych. A tu... ostre hamowanie!!!! Remoncik okazuje sie KAPITALNYM REMONTEM,
a PFRON nie da pieniedzy, bo trzeba przez rok uzytkowad lokal, zeby mdc aplikowaé
o srodki!lll Jak uzytkowac lokal, ktéry nie nadaje sie do uzytku? Juz wsiedliSmy do naszego

nowego pociggu, a tu nie ma jak zaptacic za bilet!

Jak jechac bez biletu?

Mamy dwa wyjscia: albo oddajemy lokal Miastu, albo zbieramy kase na bilet - czytaj
remont budynku. Ale przeciez $wiat os6b niepetnosprawnych nie koniczy sie na PFRON-ie.

Musimy udac¢ sie po pomoc do Stupszczan. Stupszczanie sg wspaniali, wspierajg nas jak mogg!

\

T= o
EN7:

E0s
SBORSTWO SPOLECINE PRSI o PR

245/0R

ESEBIORSTWO SPOLEC
Nr zbiorki: 2019/

l j N r 2biorkic 2:-9/2450R 8 \ -
ﬁ Pnzvjwﬁ »\&* é Nr zbiork! i i m KJ

Nr zbiérki-
10rki: 2019/245/0R PRIEDSIEBIORSTWO SPOLECAE

27



A nas juz nic nie zatrzyma, a co najwazniejsze, nie jade juz sama w tym pociggu. Niezliczona
ilos¢ historii i zdarzen, pozwolity nam spotka¢ wspaniatych ludzi, ktérzy uwierzyli mi
i mojemu zespotowi, zobaczyli prawdziwg determinacje, prawdziwg potrzebe pomocy:

- pan Roman, ojciec Mateusza, ktory wzigt urlop, aby zmieni¢ instalacje hydrauliczng
w fundacji (oczywiscie nieodptatnie);

- pan Michat, ktory przyszedt z wiaderkiem farby, a zostat kierownikiem budowy;

- pani Ania Dymna, ktora wsparta organizacje koncertu i Olga Boriczyk, nasza kochana Olga
Boriczyk, ktdra przyjechata na koncert z Warszawy. Nie wzieta od nas grosza, oddata na
licytacje swdj portret i na mojg prosbe, aby przyjeta chociaz zwrot kosztéow podrozy,
odpowiedziata: ,,Pani Zosiu, prosze zrobi¢c mi te przyjemnosc”.. ja mam Jej zrobi¢
przyjemnosc, nie ptacqc za koncert!

- pan Wojtek przywidzt lampy led ... do kornca myslatam, ze dostane jednq lampe, a caty
budynek rozswietlajqg lampy od pana Wojtka;

- pan Adrian, ktory za caty sprzet AGD do kuchni przysyta mi fakture o ,kolosalnej” wartosci
7,97 zt (stownie: siedem ztotych dziewiecdziesiqt siedem groszy)!!!!

- pani Jola projektujgca nasze wnetrza oraz zabiegajgca o sponsorow i materiaty budowlane,
- mamy tez fotowoltaike, za ktorqg nie zaptacilismy ani ztotowki, a przy piecu do wypalania

gliny jest wprost nieoceniona.

Nie moéwie juz o tym, ile wagonikdw w naszym pociggu zajmuje Centrum Integracji
Spotecznej, z ktérego wysiadali pracownicy budowlani. Kto$ dat farbe, ktos ptytki, ktos
kaloryfery, ale tez kto$ oszukat, Zle zrobit, obiecat, ze przyjdzie a nie przyszedt... OT,

BUDOWA! | sprawa zaréwek!

Kiedy pedze, zeby kupic¢ zaréwki, bo mtodziez w ciemnosciach czeka na zajecia, w biegu

odbieram telefon i stysze: ,to chcecie te Zarowki, bo dzwonitem juz kilka razy?!

Koncert charytatywny, zbiérka publiczna, $rodki z OWES, bezinteresowna praca wielu
pieknych ludzi. Pamietam ten dotyk reki starszej pani na moim ramieniu podczas zbiorki
publicznej pod kosciotem, kiedy wrzucata do puszki ,wdowi grosz” i z takg mocg mdwita:
»Pani Zosiu, musi sie Wam udac! My bedziemy sie modli¢”. Nie ukrywam, ze Jej wiara wiele

razy pozwolita mi sie podnie$é, nie zatamywac sie w obliczu ciggltych probleméw czy pytan
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typu: ,,Co te Wasze dzieciaki tymi trzesqcymi sie tapami zrobiq? Po co dawac im prace, ich

miejsce jest w WTZ!”

Nasza budowa trwa, a ja siedze w ostatnim wagoniku wyczerpana réznymi historiami
pt.: zmiana zgody na remont na pozwolenie na budowe, bo zachciato mi sie burzy¢ sciane,
zeby skrécic¢ droge z kuchni do Swietlicy, a to sciana nos$na... ale jak niepetnosprawni maja

z gorgcg herbatg przekraczaé krete korytarze, aby dojsé do swietlicy?
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Pocigg jedzie, a ja uzgadniam z mojg grupg inicjatywng i OWES, Zze musimy zatozy¢ nowy
podmiot, ktéry weimie odpowiedzialno$é¢ za cata naszg podréz. 30 sierpnia 2019 roku
zostaje zarejestrowana w KRS Fundacja PPRZYSTAN, ktéra w preambule do statutu zapisuje:
,Fundacja PRZYSTAN powstata z troski o losy dorostych z niepetnosprawnosciq intelektualng
i wielorakq. Pomoc i wsparcie tej grupie jest gtownym celem statutowym Fundacji.
Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza zwiqzana jest z funkcjonowaniem fundacji jako
PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO, w ktérym podopieczni podejmg prace. WSszystkie
wypracowane srodki bedq przekazane na realizacje celow statutowych fundacji, o ktorych
mowa w rozdziale Il § 9”.

Nastepny krok, to stworzenie biznesplanu i aplikacja do OWES o srodki na utworzenie
miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Zgodnie z zasadg dywersyfikacji dziatai plan
zaktadat utworzenie trzech réznych warsztatéw pracy i zatrudnienie w nich 10 oséb.

W listopadzie 2019 roku wptynety na nasze konto pienigdze z OWES. Pozwolity
dokoniczyé remont, zakupi¢ meble i wyposazy¢ stanowiska pracy. Powstaty trzy warsztaty:

- pierwszy monterski, oferujgcy przedsiebiorcom wykonanie prostych prac fizycznych:
pakowanie, sortowanie, etykietowanie, foliowanie, sktadanie, oklejanie;

- drugi poligraficzny, ktéry witasciwie przeksztatcit sie w agencje reklamowg - zatrudnilismy
grafika komputerowego, z dotacji kupilismy plotery, urzadzenie do druku kubkdw,
prasownice itp., przyjmujemy zlecenia na kalendarze, plakaty, ulotki, druk wielkoformatowy,
gadzety reklamowe;

- trzeci to warsztat rekodzieta — stworzony z myslg o sytuacji braku innych zlecen, bedziemy
wtedy robi¢ wtasne prace, a nastepnie sprzedawac¢ w Galerii Charytatywnej. Ale Galeria to

juz nastepna stacja w naszej podrézy.
Stacja — Galeria Charytatywna

StworzyliSmy cudowne miejsce, stupszczanie zakochali sie w nim, szkoda tylko, ze
byta to krétkotrwata mitos¢. Z Urzedu Miasta otrzymaliSmy maty lokal w centrum miasta —
no prawie w centrum miasta - przy ulicy Kopernika 2. Tez wymagat remontu. Zrobilismy
remont. Pan Czestaw, zaprzyjazniony z nami stolarz, zrobit piekne meble, a my w domach, bo
na Gdyniskiej trwat remont w najwiekszej odstonie, produkowaliémy nasze rekodzieto.

Dodatkowo zaprosilismy do wspotpracy lokalnych artystéw i 2 grudnia 2019 roku
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otworzylismy sklep z rekodzietem i upominkami, ktéry nazwalismy Galerig Charytatywna.
Zalezato nam, aby miejsce to nie kojarzyto sie z lumpeksem - byty tam tez przedmioty
,Zzdrugiej reki”, ale chcielismy udowadniaé s$wiatu, ze ,niepetnosprawnos¢ to nie
bylejakos¢”, ze nasi podopieczni potrafig zrobi¢ piekne rzeczy.

Niestety, o ile w grudniu osiggnelismy super wyniki sprzedazowe, o tyle styczen byt
juz trudniejszy, jak to w handlu. W marcu natomiast zastata nas covidowa rzeczywistos¢, co
dla naszej Galerii oznaczato réwnie pochytg. W tej chwili nadal prowadzimy pracownie
rekodzietfa, bo jest to rzeczywiscie dobry pomyst na ,,zagospodarowanie” naszych podopiecznych
w sytuacji braku zlecern w pracowni monterskiej. Wcigz robimy piekne rzeczy. Mamy swdj piec do
wypalania gliny, maszyny do szycia. Ale prace sprzedajemy tylko na kiermaszach ijarmarkach.

W tym roku mieli$my swoje stoisko nawet na Jarmarku Dominikariskim.

Fallecvaa

charyGatywna

Rekodzielo naszych podopiecznych oraz lokalnych artystéw.
Piekne, niepowtarzalne przedmioty, ktore mogqg byc
wspanialym upominkiem lub «aAesorevg vwwretfr=ze

3 Galeria Charytatywna Fundacji Przystaﬁ
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Pesodziefo i ArCvyAziefO kupisz w naszej
stupskiej Galerii Charytatywnej przy ulicy Kopernika 2
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Stacja — Pracownia Monterska

9 marca 2020 roku zatrudniamy pierwszych podopiecznych. Pozyskujemy zlecenie na
kompletowanie zapinek, ruszamy z impetem i wielkg radoscig ... nasze marzenia zaczynaja
sie spetniaé. Chociaz prace wykoniczeniowe przy remoncie jeszcze trwajg, my w sali

montazowej juz pracujemy. Nasza rados¢ jest wielka i znowu jaka krétka ...
Przerwa w podrézy - COVID

Dwa tygodnie po zatrudnieniu pierwszych pracownikéw, w Polsce zostaje ogtoszony
lockdown, na sSwiecie panuje covid. Wszyscy mamy przerazenie w oczach, zamykamy
Fundacje na cztery spusty, kryjemy sie w domach. Z lekiem myslimy o przysztosci: mtodziez
zatrudniona, pensje trzeba ptaci¢, na Gdynskiej remont jeszcze nie skoriczony, na Kopernika
galeria zamknieta. Trudna sytuacja, bardzo trudna sytuacja i wcale nie jest to pocieszajace,
ze caty Swiat zamart, bo to przeciez byty nasze plany, nasza praca, nasz swiat za chwile runie

... Co robi¢? Co robi¢? To pytanie od tej chwili towarzyszy nam coraz czescie;j.

Jedziemy dalej

Poczatek maja 2020 roku - daje sygnat do powrotu. Wiem, duzo ryzykuje, bo osoby
z niepetnosprawnoscig sg dodatkowo narazone na covid. Zachowujemy wszystkie rezimy
sanitarne i wracamy dokonczy¢ zlecenie z firmy BranQ. Nasz pociag ledwo sie toczy, zlecenie
dokoriczone i koniec! Nie dostajemy nic nowego! Firma, ktdra od poczatku deklarowata
wspotprace, z myslg o ktdrej tworzyliSmy nasze przedsiebiorstwo spoteczne, catkowicie sie
wycofuje, nie tylko hamuje, ale wigczyta wsteczny bieg. Przystan staje nad przepascia,
remont niedokonczony, Galeria zamknieta, mtodziez nie ma pracy! Na dodatek problemy
z pracownikami... i mnéstwo dokumentdw do ogarniecia! Znikgd nie ma wsparcia i tylko
nieustanne , Te speravi Domine!” pomaga przetrwac, pomaga przetrwac ten dotyk reki na
ramieniu, pomagajg przetrwac te ufne oczy moich podopiecznych. | wtedy zndw zjawia sie

Jola - szefowa Wiatraczka, jej pomoc w prowadzeniu finanséw jest nieoceniona.

Ruszamy w poszukiwaniu nowej drogi... ,,Nie mozemy zamknqc fundacji
i wrdcic do domdw, nie mozemy zakonczyc naszej podrozy.... Musi byc jakies

wyjscie....”
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Przesiadki

Biegam po Stupsku od przedsiebiorcy do przedsiebiorcy, dzwonie, umawiam sie,
zapraszam do fundacji, opowiadam, prosze, ttumacze, btagam. Tym razem nie chce pieniedzy
na remont, ale pracy dla moich mtodych pracownikéw — bo ,robota to nie gtupota”. Dla
moich podopiecznych to nie tylko wtasne pienigdze, ale sens zycia, to mozliwos¢ wyjscia
z domu, to poczucie wartosci, spetnienia, akceptacji.

Tymczasem na co dzien nie jest tatwo przekona¢ przedsiebiorcdw, a co dopiero
w pandemii. W koncu trafiam do Markosu. Juz wczedniej miatam od nich wsparcie przy
zbidrce i przy remoncie. Przyjezdza do nas pan Cezary Koseski, a wraz z nim panie Weronika
Walus$ iCecylia Mazur. Do konca zycia nie zapomne tego spotkania. Petna akceptacja
i podziw dla naszej podrozy, wszystko tak szczere i nieudawane, ze pokryte nawet fza
wzruszenia. Co za wspaniali empatyczni ludzie!!! Juz na drugi dzien mamy zlecenie ,,na wezyki”,
a potem nastepne
i nastepne zlecenia. Markos dat nam nie tylko prace, z powrotem wsadzit nas do naszego
pociggu. Jedziemy razem z nimi juz drugi rok. Najcudowniejsi ludzie na $wiecie!

A obok nich w tej podrdzy towarzyszg nam firmy: Autohak, BranQ, Ketter, wrdcity AJ, od

niedawna jedzie z nami firma Carry PetFood z Trzebielina — nasz pocigg sunie po stupskich torach,

czasem zwalnia, bo mamy juz 21 pracownikéw i nie zawsze znajdujemy zlecenie dla wszystkich.
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Stacja - Poligrafia

Po wielu godzinach debat i przemyslen podjeliémy ostateczng decyzje o zamknieciu
Galerii Charytatywnej — ktéra, niestety, w naszej podrdzy okazata sie zbednym bagazem.
Céz, covid, ale moze nie tylko covid... moze biznesplan byt Zle skalkulowany? Lokal na
Kopernika mamy wiec wolny, a na Gdynskiej coraz ciasniej. Przenosimy wiec poligrafie na
ulice Kopernika. Na nowym miejscu nasze Przedsiebiorstwo Spoteczne wzbogaca sie nie tyle
o warsztat poligrafii, co o Agencje Reklamowg - naszym znakiem firmowym sg indywidualne
projekty kubkéw wykonywanych przez Przemka — chtopca z zespotem Aspergera. Poza tym mamy

w swojej ofercie wszystko to, co prawdziwa agencja reklamowa, od kalendarzy po plakaty, ulotki,

druki wielkoformatowe. Troche nam tylko zal, ze ten warsztat nie jest z nami na Gdynskiej.

2Vs+ 4 A

agencja

451 000 061

Stupsk, ul. Kopernika 2 reklama@fundacjaprzystan.com.pl

®A

£reatywnos8é TWoiM pune+emM zaczepienia
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Podréz do UE — maj 2020. Projekt, dotacja wrzesien 2020

Nie, nie pojechalismy do Brukseli - moze kiedy$. Tym razem z nieopisanym wrecz
wysitkiem, przy ciggtych zabiegach o prace, ale przy wielkim wsparciu OWES w partnerstwie
ze Starostwem Powiatowym, udato nam sie uzyskaé srodki z UE na realizacje projektu ,Sie¢
Oparcia Spotecznego — spersonalizowane ustugi spoteczne katalizatorem rozwoju
indywidualnego oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw”.

W skrécie méwimy na projekt SOS i jest to prawda najszczersza — poniewaz dzieki
projektowi moglismy zatrudni¢ asystentéow dla naszych podopiecznych, a co najwazniejsze,
mamy srodki na realizacje misji naszej Fundacji.

Naszym celem nie jest tylko prowadzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego. To, co nas
odréznia od innych tego typu przedsiewzie¢, to fakt, ze mtodziez po pracy lub przed nig
przychodzi na zajecia rehabilitacyjne i warsztaty z zakresu usamodzielniania. Mamy
w fundacji pieknie urzgdzong kuchnie, podopieczni uczg sie gotowac, przeliczajg budzet,
spotykajg sie z prawnikiem, uczg sie wypetnia¢ dokumenty i druki. Czasem idg do kina lub
teatru, a czasem spotykajg sie z ekipg ,Down the road” , Jaskiem Melg lub Marcinem
Prusem. Sg szczesliwi, a my z nimi.

Zabieramy dodatkowych pasazerow

35 lat pracy w Osrodku Szkolno-Wychowawczym i doswiadczenia pierwszych
miesiecy pracy z naszymi podopiecznymi pozwolity mi zrozumieé, ze wiekszy nacisk musimy
potozy¢ na przysposobienie do pracy oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. To sg
wspaniali pracownicy, pod warunkiem, ze do perfekcji opanujg zadania, ktére majg wykonac
- nie ma wtedy lepszych niz oni. Nie kombinuja, sztywno trzymajg sie regut, ale wymaga to
duzo wiekszego treningu, stagd pomyst o rozpoczeciu wspodtpracy juz na etapie szkolnym
i praktyki w Przystani. Dwa razy w tygodniu przychodzg do nas na praktyki uczniowie SOSW.

Warto dodaé, ze to bardzo mili i wdzieczni wspdtpasazerowie.

Dworzec ,,PRZYSTAN”

- ale CZY JESTESMY U CELU? oraz PODZIEKOWANIA ZA WSPOLNA PODROZ

Dziekuje, po wielokro¢ dziekuje w imieniu moich podopiecznych i swoim wtasnym.

Mam niedosyt, wypowiadajgc to stowo, tego co wydarzyto sie w PRZYSTANI, nie da sie
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zamkng¢ w jednym ,DZIEKUJE”. Nie umiem tego wyrazi¢, ale kiedy zamykam oczy, widze
tych wszystkich wspaniatych ludzi, czuje ich emocje, wsparcie, ciesze sie, ze dzieki nim moje
zycie zyskato na wartosci, a co najwazniejsze, mdj Tomek, Klaudia, Ania, Przemek i pozostata
dwudziestka dotarta do swojej PRZYSTANI. Czy to koniec naszej podrdézy? Pewnie nie, bo jest
tyle oséb oczekujgcych na przyjecie do pracy, bo nie poradzg sobie sami w zyciu, bo Fundacja
czuje sie za nich odpowiedzialna, bo trzeba ich usamodzielnia¢ i ... znalez¢ odpowiedZ na
pytanie rodzicdw: ,,Co bedzie z moim dzieckiem, kiedy umre?”

Odpowiadam wtedy za prof. Leszkiem Kotakowskim - ,Po pierwsze PRZYJACIELE”.
Dopowiadam: ... i po ostatnie przyjaciele”. Ciggle powtarzam moim podopiecznym, ze
w przyjazni jest ich sita. Muszg tak zy¢, aby nie byli sami w tej podrézy zwanej zyciem, tak jak

PRZYSTAN nie byta sama — dlatego dojechata na przystanek zwany praca. ©
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s ROZWO!

Artur Brzozowski - Specjalista ds. Upowszechniania Ekonomii Spotecznej w OWES Dobra Robota

Jak Podmioty Ekonomii Spotecznej poradzity sobie z pandemig.
Elastycznosc¢ i reagowanie na potrzeby rynku i otoczenia

w dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych.

W marcu 2020 roku epidemia COVID-19 dotarta do Polski. Doprowadzita do izolacji
obywateli i unieruchomienia sporej czesci gospodarki. By ograniczy¢ zachorowania, rzad
wprowadzat coraz wieksze ograniczenia. Nikt nie wiedziat jak diugo to potrwa i jak
prawidtowo sie zachowaé. Sytuacja rodzita niepokdj i pytania, na ktére trudno byto
odpowiedzie¢, tym bardziej, ze wiedza o tym, jak sie chroni¢ przed wirusem byta niewielka.
Przedsiebiorstwa spoteczne znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Zagrozone zostaty
i nadal s, miejsca pracy osdb, ktére z duzym prawdopodobiefstwem nie znajdg nigdzie
indziej zatrudnienia. Ostatnie kilkanascie miesiecy pokazaty, ze podmioty ekonomii
spotecznej potrafig radzi¢ sobie w sytuacji kryzysowej w réznorodny i kreatywny sposéb.
Czes¢ z nich musiata zmieni¢ zakres dziatalnosci, czes¢ sama sie angazowata w dziatalnos¢
pomocowq. Przetrwaty one dzieki determinacji i pasji zatozycieli. Ta elastycznos$é
prawdopodobnie bedzie niezbedna w kolejnych falach, ktére dotykajg Polske i Europe.
Powyzsze wnioski potwierdza raport “Rok w pandemii”. Raport z badaid organizacji

pozarzgdowych 2020/2021” opracowany przez Stowarzyszenie Klon/Jawor 4

Oto kilka przyktadow podmiotéw ekonomii spotecznej z pomorskiego obszaru oraz

strategii, jakie zastosowaly, aby przetrwac czas pandemii.

Kociewska Spétdzielnia Socjalna dziatajgca na terenie Pelplina i okolic swiadczy
ustugi okotomedyczne, przede wszystkim opiekuncze, oraz prace komunalne, porzadkowe
i oswiatowo-kulturalne. Konrad Mania, Prezes Zarzadu Spétdzielni opowiada o realiach czasu

pandemii nastepujgco: “Dzieki stabilnym zrodtom dochodu (tj, jak zlecenia z umow

* Raport dostepny pod adresem: https://api.ngo.pl/media/get/160530
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z samorzgdami) nie odczulismy bezposrednio skutkow pandemii, jednak w mojej ocenie
sytuacja epidemiczna wptyneta na zmniejszenie mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa.”
Spotdzielnia skorzystata z Tarczy antykryzysowej i jednoczesnie sama wspierata inne
przedsiebiorstwa w pozyskiwaniu takiej pomocy. Najwiekszym wyzwaniem byto zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego i sanitarnego pracownikom. W Kociewskiej Spotdzielni Socjalnej
pracuje na state okoto 50 opiekunéw, ktérzy majg kontakt z grupami wysokiego ryzyka.
Zabezpieczenie ich w niezbedne srodki higieniczne, ktérych byto nie w sposéb uwzglednic¢
w planach finansowych Spoétdzielni, pochtoneto znaczne s$rodki finansowe. Dodatkowo
rowniez Regionalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej wyposazyt pracownikéw
Spétdzielni w maski ochronne, rekawice, ptyny do dezynfekcji, co byto duzym wsparciem dla
Spétdzielni w tamtym czasie.

Dzisiaj Prezes Konrad Mania patrzy z optymizmem na najblizszg przysztos¢ — “Sytuacja po
pierwszych falach pandemii w naszej ocenie stabilizuje sie i obecnie podejmujemy dziatania
majgce na celu rozszerzenie katalogu ustug Swiadczonych przez nasze przedsiebiorstwo,

zatrudniamy nowych pracownikdw i znajdujemy nowych kontrahentdw do wspdtpracy”— dodaje.

Z wiekszg rezerwg w przyszto$¢ patrzy pani Anna Gruba, Prezeska Spotdzielni
Socjalnej Pozytywka w Kartuzach. Dziatalno$é¢ Pozytywki to szeroko rozumiane ustugi
skierowane do dzieci i mtodziezy. Wprowadzenie ograniczen w dziatalnosci zwigzanych
z pandemiag w znaczacy sposéb wptynat na sytuacje przedsiebiorstwa. Dostownie z dnia na
dzien spotdzielnia przestata wykonywac swoje dotychczasowe ustugi, ktére zostaty objete
lockdownem. Miedzy innymi opieke godzinowa nad dzieémi, korepetycje, catering,
organizacje szkolen czy dziatalno$é¢ klubu srodowiskowego. Czes¢ ustug i zaje¢ udato sie
przenies¢ do internetu tj. korepetycje dla dzieci. We wrzesniu 2021 r. zarzad Spétdzielni
uznat, ze dla zapewnienia stabilnej dziatalnosci, otworzg punkt przedszkolny.

Dzieki Regionalnemu Osrodkowi Wsparcia Ekonomii Spotecznej Pozytywka otrzymata
wsparcie w postaci Doradcy Biznesowego, ale najtrudniejszy proces dotyczyt pracownikéw,
ktorzy musieli dostosowac sie do zmian. Czesci sposrdd nich zmienit sie zakres obowigzkdéw,
cze$¢ musiata sie przekwalifikowaé. Jak ocenia Prezeska Spétdzielni, Anna Gruba -
“Najtrudniejsza byta niepewnosc¢ i zmieniajgca sie z dnia na dzien sytuacja. W przypadku
zmian w dziatalnosci przedsiebiorstwa, najtrudniejsze byto pozyskanie odpowiednich decyzji

administracyjnych i zgdd odpowiednich instytucji, jak rdéwniez rekrutacjia nowych
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pracownikow” — jednoczes$nie dodaje, ze na ocene perspektyw na przyszto$¢ jest

zdecydowanie za wczesnie.

Jeszcze inaczej do czasu lockdownu pandemicznego podeszta Fundacja Innowacgji
Spotecznej z Gdanska, ktdra prowadzi obiekty gastronomiczne i hotel z restauracjg. Realizuje
ona réwniez program edukacji zawodowej dla mtodych ludzi znajdujgcych sie w trudniejszej
sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci dla podopiecznych placéwek opiekuriczo wychowawczych,
ktérzy nie majgc zwykle oparcia w rodzinnym ekosystemie, a przez to sg jeszcze bardziej
wrazliwi na utrate pracy i statych dochoddéw. Oba obiekty te przez dtugi czas zostaty zupetnie
zamkniete lub musiaty znacznie ograniczy¢ swojg dziatalno$¢. Matgorzata Gojto-Kaligowska
z zarzadu Fundacji opisuje sytuacje tak: “Wybuch pandemii znaczqgco wptyngt na naszg
dziatalnos¢. Zamkniecie lokali gastronomicznych oraz hoteli spowodowaty brak przychoddw,
podczas gdy koszty biezgce czekaly na ich pokrycie. Zachwianie ptynnosci finansowej

spowodowane dfugotrwatym lockdownem grozity zwolnieniami pracownikdéw oraz upadtosciq.”

Najwiekszym wyzwaniem byto pozyskanie Srodkéw na pokrycie biezgcych kosztéw

takich jak wynagrodzenia pracownikéw, media, zobowigzania wobec dostawcéw itd., wobec
catkowitego ustania przychoddw, odwotania wszelkich rezerwacji. W pierwszej edycji tarczy,
udato sie fundacji uzyska¢ subwencje z PFR, dofinansowanie do wynagrodzen z WUP oraz
zwolnienie z ZUS. Od lipca biezgcego roku, subwencja jest sptacana. W drugiej edycji tarczy,
z uwagi na przeszkody formalne, fundacji nie udato sie skorzystac¢ z dofinansowania. Sytuacja

wygladata wiec dramatycznie, ale pomimo tego FIS wigczyt sie w lokalng akcje,
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koordynowang przez Fundacje Gdanska o nazwie ,Gdansk Pomaga”. Akcja skierowana
zostata do szczegdlnie narazonych na skutki zakazenia wirusem senioréw, ktérzy z dnia na
dzien pozbawieni zostali wsparcia i musieli pozosta¢ w izolacji. Fundacja Innowacji Spoteczne;j,
dysponujac odpowiednim zapleczem kadrowym i lokalowym, uruchomita Lokalny Punkt Pomocy
Gdansk Pomaga, w ktérym dziatata codziennie infolinia dla oséb po 70 roku zycia, majgca na celu
wsparcie senioréw podczas pandemii. Poza obstugg infolinii, punkt przygotowywat oraz

dostarczat paczki zywnosciowe dla senioréw ze wszystkich gdanskich dzielnic.

Kolejnym pomystem na dziatalnos¢, ktéra przyniosta jednoczesne korzysci wielu
partnerom i indywidualnym osobom, to wspdtpraca z Gdanskg Agencja Rozwoju
Gospodarczego, ktéra dofinansowata akcje Positek dla seniora z dzielnic Gdansk Orunia oraz
Wrzeszcz. Korzystajgc z kuchni hotelowej restauracji, fundacja przygotowywata i dostarczata
positki dla gdanskich senioréw, aby wesprzec ich w trudnym czasie pandemii. Do tego doszta
akcja ,Energia dla ratownika”, w ramach ktdrej, we wspodtpracy z Fundacja Gdanska i firma

LPP, dostarczono 1200 pakietow energetycznych dla jednostek ratowniczych z wojewddztwa

pomorskiego, ktorych zatogi spedzaty wiele godzin bez mozliwosci wyjscia na zewnatrz.
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Korzystajgc z sgsiedztwa szpitali i wsparcia Urzedu Marszatkowskiego oraz zbidrek
publicznych, udato sie zrealizowaé akcje przygotowania positkdw dla medykéw oraz
placéwek opiekuiczo-wychowawczych. W pierwszych miesigcach lockdownu paralizowi
ulegty wszystkie tego typu ustugi, fundacja starata sie wiec elastycznie wypetniac
przestrzenie, jednoczes$nie wykorzystujgc swojg infrastrukture i dajgc mozliwosé pracy swoim
pracownikom. Warto zauwazy¢, ze Fundacja Innowacji Spotecznej z Gdanska, sama znajdujac
sie w tarapatach, czynnie zajeta sie pomocg innym. Dzieki wspdtpracy z wieloma podmiotami
udato sie przetrwac czas zamkniecia hotelu i punktéw gastronomicznych, cho¢ odrabianie
strat ekonomicznych zajmie jeszcze wiele miesiecy, jesli nie lat. Pani Matgorzata stwierdza
jednak, ze zapewnienie finansowania, byto tylko czescig wielkiego wyzwania jakim byta i jest
pandemia. “Wielkim wyzwaniem byto zapewnienie dobrostanu psychicznego pracownikdw,
gdyz czas pandemicznych obostrzen byt dla nich i dla nas samych czasem niepewnosci,
niewiedzy, leku o przysztosc. Kolejnym trudnym elementem byto przygotowanie pracownikéow
na zmiane formy pracy, gdyz dziatania zwigzane z prowadzeniem Lokalnego Punktu Pomocy
zwigzane byty z pewnqg formg przekwalifikowania dla naszej kadry, ktéra do tej pory
pracowata na rynku hotelarskim. Przeprowadzenie pracownikow przez proces zmiany,
pomdgt przetrwac ten trudny czas a jednoczesnie zrealizowac zlecone dziatania na wysokim
poziomie, gdyz zespdt byt szczesliwy, Zze ma prace, podczas gdy inne obiekty byty pozamykane

bez informacji, kiedy bedzie mozliwe ponowne uruchomienie branzy.” — nadmienia.

Pytana o przyszto$é dziatalnosci, Matgorzata Gojto-Kaligowska odpowiada: “Dla nas
istotne jest, aby nie byto ponownego zamkniecia dziatalnosci, ktore pozbawi nas przychoddw.
Z dwuletnim doswiadczeniem funkcjonowania podczas pandemii, wiemy jak pracowac
z zachowaniem rezimu sanitarnego by zapewnic bezpieczeristwo naszym gosciom i klientom.
Wazne jest, aby rosta swiadomosc¢ spofeczeristwa na temat zagrozenia jakie niesie covid,
a tym samym rosta liczba osob przyjmujgcych szczepienia. Z perspektywy pracodawcow
wazne jest wprowadzenie regulacji prawnych umozliwiajgcych pracodawcom weryfikacje
szczepiern wsrod pracownikow, gdyz w branzy ustug, gdzie jest bezposredni kontakt
z klientem, jest szczegdlnie wazne. Wierzymy, Ze to pozwoli nam na prowadzenie naszych

biznesow i realizacje naszej misji nawet w trudnych czasach pandemii.”

Jeszcze inne problemy napotkata Spétdzielnia Socjalna Zeroban. Spéfdzielnia ta
definiuje swojg dziatalnos¢ jako nadawanie drugiego zycia (upcykling) niepotrzebnym
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materiatom reklamowym (banery PCV, roll-upy, $cianki materiatowe, wzorniki tkanin)
przerabiajac je na réznego typu torby, saszetki i gadzety. Do przetwarzania tych produktow
zatrudniani sg ludzie wykluczeni zawodowo np. osoby niepetnosprawne ruchowo lub
imigranci. Dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna spétdzielni ma wiec wiele poziomoéw. Z jednej
strony zywe uczestnictwo w trendzie zero waste, z drugiej aktywizacja zawodowa oséb,

ktére bardzo trudno wprowadzi¢ i utrzymad na rynku pracy.

Wybuch pandemii catkowicie zrewidowat strategie i biznesplan przedsiebiorstwa.

Pomyst na dziatalnos¢ spétdzielni testowany byt juz od 2018 r. w ramach jednej z fundacji
zatozycielskich. Powstat konkretny biznesplan, pozyskano potencjalnych klientéw i podjeto
negocjacje zamowien na 2020 rok. Spétdzielnia zostata zatozona w kwietniu 2020 roku, ale
pracownikéw zatrudnita dopiero w listopadzie tegoz roku. Szczegdlnie wazne dla przetrwania
przedsiewziecia byty zamdwienia, gdyz dotacje publiczne przyznawane s3 na uruchomienie
miejsc pracy (tj. szwaczek) —w tym przypadku maszyny do szycia, wynajem powierzchni itd. -
ale na wynagrodzenia spétdzielnia musiata zarabia¢ od pierwszej zatrudnionej osoby. 80%
przychodu generowaty kontrakty z branzg wydarzen — produkcja akcesoridéw na biegi, toreb
i gadzetéw konferencyjnych, prezentéw dla klientéw biznesowych — a te wraz
z pandemicznymi obostrzeniami, zostaty anulowane. Sytuacja wymusita wiec przetozenie
faktycznego startu spétdzielni o péf roku.
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Aby przetrwaé, Zeroban musiat nagle poszukac klienta indywidualnego, co wymagato
zupetnie innego doswiadczenia, rowniez e-commerce. Podjete od maja 2020 roku dziatania
pozwolity przetrwaé¢ oraz naby¢ wiele nowych doswiadczen. Sprzedaz do klienta
indywidualnego nie przynosi takiego obrotu, aby uczyni¢ dziatalnos¢ rentowng ale moze
pokrywac¢ czes¢ kosztow. Zeroban rozpoczat sprzedaz detaliczng na Jarmarku
Dominikaniskim, w jednym z kontenerow w kompleksie gastronomiczno-eventowym
,100cznia” na terenach postoczniowych, jak rédwniez podjat obstuge zaméwien droga
internetowy, gdzie jednak istnieje ogromna konkurencja. Wiosna 2021 roku przyniosta
powolne ozywienie w branzy eventowej i od kilku miesiecy Zeroban wraca do pierwotnej
strategii, ktdra generuje lepszy wynik finansowy. Druga gataz biznesu -sprzedaz indywidualna
- ktéra wyrosta wymuszona okoliczno$ciami, pozostaje nadal jako uzupetnienie oferty.
Spotdzielnia otrzymata od wtadz miasta Gdanska lokal na preferencyjnych warunkach, ktory
udato sie sfinansowac dzieki spotecznej zrzutce.

Zapytana o najwieksze wyzwanie zwigzane z lockdownem Magdalena Jabtonska,
prezeska spoétdzielni wymienia przyttaczajgcg niepewnosé. “Dzis z perspektywy czasu, widze
jak bardzo bylismy zdeterminowani i niejako szaleni dgzqc do zatozenia w tym czasie
spotdzielni. Gdzies z tytu gtowy mieliSmy przede wszystkim ludzi, ktérym chcemy dac prace.
Za tym szaleristwem stata nasza odpowiedzialnos¢ przed ,przysztymi pracownikami”, bo
wiemy, jak wazna jest dla nich perspektywa zatrudnienia. Jestesmy bardzo zwigzani

z kobietami i mezczyznami, dla ktdrych spotdzielnia powstata. | ich lojalnosé, obecnosc
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i praca, ktorg wktadajq jest dla nas, zatozycieli i cztonkin zarzqdu, najlepszym swiadectwem,
ze byto warto.” - dodaje.

Magdalena Jabtonska patrzy z optymizmem w przysztos¢, uznajac, ze skoro poczatki
nastgpity w tak trudnym momencie, to dalej moze juz by¢ tylko lepiej. Ale swdj optymizm
podpiera istotnymi przewagami, ktorymi dysponuje spodtdzielnia. Po pierwsze Zeroban
reprezentuje sektor ekonomii spotecznej, a to atrakcyjny partner. Po drugie dziafa
w obszarze zero waste, wpisujgc sie w najbardziej pozadany trend spotfecznej
odpowiedzialnosci. Po trzecie spotdzielnia ma w petni wdrozone rozwigzania dotyczace
ustawy sSrodowiskowej, ktéra zaktada rzetelne raportowanie gospodarki odpadami,
a materiaty reklamowe takimi odpadami sg. “Wreszcie jestesmy innowacyjni jesli chodzi
o oferte przerabiania materiatdw reklamowych — nie ma drugiej takiej spotdzielni w kraju,
ktora dziata tak szeroko i szyjemy na miare, czyli stuchamy potrzeb naszych klientow i dla
nich tworzymy oferte — rozwiqgzujemy problemy i personalizujemy wspotprace. Spotdzielnia
Socjalna Zeroban jest w pewien sposob ewenement na rynku krajowym, bo jest zywym
przyktadem tego, w jaki sposéb moze wyglgdac wspdtpraca podmiotu ekonomii spotecznej
i Srodowiska biznesowego. Jednoczesnie dzwigamy na swoich plecach ciezar bycia jednostkg
non profit. Czujemy sie w jakis sposob awangardqg przyswajania tego, czym witasciwie jest
bycie ekonomiq spoteczng i weryfikowanie jej dziatania w obecnych czasach.” - z duma

podkresla prezeska Spoétdzielni Socjalnej Zeroban.

Kazdy z opisanych wyzej podmiotéw napotkat innego typu wyzwania zwigzane
z pandemia i kreatywnie, z determinacjg, starat sie im sprostaé. Wymienione przyktady
Swiadczg o wielkiej réznorodnosci tego sSrodowiska, oraz o niezwyktej elastycznosci
i pozytecznosci spotecznej, a czas pandemii pokazuje z jakimi problemami borykajg sie
Podmioty Ekonomii Spotfecznej. W trudnej sytuacji pomoc samorzaddw okazata sie

nieoceniona. Czas pokaze, na ile sektor ten bedzie potrafit pokonywac kolejne wyzwania.
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+» DOBRE PRAKTYKI

Ao crupa
G ALIVIO

Piotr Frotowicz - Prezes Spdtdzielni Socjalnej Grupa Alivio

OPIEKA SZYTA NA MIARE

GRUPA ALIVIO SPN.S. jest bardzo mtodym podmiotem, powstata jako spétdzielnia
socjalna oséb fizycznych na poczatku 2020 roku, jednakze pierwsza osoba, ktéra skorzystata
z naszej oferty trafita do nas ponad pot roku pézniej. Tyle czasu zajeto nam stworzenie Centrum

Wytchnieniowego, ktérym jest kameralne, rodzinne miejsce w samym srodku Zielonej Gory

zajmujgce sie szerokim spektrum ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami i w wieku senioralnym.
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Pomyst stworzenia takiego miejsca zrodzit sie dzieki wieloletniemu doswiadczeniu

w pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia. Naszg wiedze, umiejetnosci oraz dobre praktyki
zdobywalismy podroézujgc po wielu krajach Europy. Dzieki temu poznalismy wiele podejsé do
tematu niepetnosprawnosci, ktére réznig sie bardzo w zaleznosci od kultury, polityki
spotecznej czy tez systemu opieki zdrowotnej. Po wielu latach udato nam sie wypracowad
nasz wtasny model opiekuniczy, ktéry opiera sie na indywidualnym podejsciu do
podopiecznego oraz czesSciowej deinstytucjonalizacji ustug opiekunczych.

Ciekawostky jest to, ze wcale nie planowalisSmy stworzy¢ spoétdzielni socjalnej.
Z naszym pomystem stworzenia Centrum Wytchnieniowego trafilismy do Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze, gdzie zostaliSmy przyjeci z duzym entuzjazmem i to
tam ustyszeli$my pierwszy raz o PES-ach i NGO-sach.

WeszliSmy w Swiat organizacji pozarzadowych...i pochtongt on nas bez reszty.
Okazato sie, ze wokot nas jest mnostwo ludzi petnych pasji, zaangazowania i checi czynienia

dobra. Ludzie dla ktérych na pierwszym miejscu jest cztowiek, a nie che¢ bogacenia sie.
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Swiat, w ktérym finanse s tylko narzedziem pozwalajagcym dziataé na rzecz innych, a nie celem
samym w sobie. Przestrzen petna pozytywnej energii, wspdtpracy i wzajemnego zrozumienia.

Jasnym stato sie, ze spétdzielnia socjalna jest formg prawng idealnie pasujacg do
naszych pomystéw, gdzie oprdécz dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i w wieku
senioralnym, wartosciag dodang jest reintegracja oséb zagrozonych wykluczeniem lub
wykluczonych z rynku pracy. Zielonogdrski OWES pomdgt nam w uzyskaniu dotacji na
stworzenie miejsc pracy. Dodatkowo otrzymaliSmy wsparcie pomostowe oraz szkolenia,
ustugi doradcze i mozliwos¢ zaistnienia w lokalnych mediach.

Do chwili obecnej w naszej organizacji zatrudnienie na stanowiskach opiekundéw lub
asystentdw osobistych znalazto osiem o0séb, z czego sze$¢ objetych zostato programem
reintegracji zawodowej.

Nasza pasja i che¢ dziatania zostaty zauwazone na lokalnym rynku ustug opiekurczych
bardzo szybko. Okazato sie, ze zaangazowanie w sprawy spoteczne nie jest tylko domeng
organizacji pozarzgdowych, ale i réwniez lubuskich Jednostek Samorzadu Terytorialnego,
ktére mimo naszego krétkiego stazu na rynku, daty nam kredyt zaufania nawigzujgc z nami
wspotprace. Oprécz wspomnianego wczesniej Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
preznie wspodtpracujemy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze,
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze, a takze z Wydziatem Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Nowej Soli, Urzedem Miasta w Zielonej Gdérze oraz
Uniwersytetem Zielonogdrskim.

JesteSmy spoétdzielnia otwarta na dialog i wspotprace, dlatego tez chetnie
podejmujemy wspodlne dziatania z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego. Wspdlne przedsiewziecia sg dla nas skarbnicg wiedzy nie tylko
w zakresie sektora trzeciego, ale i potrzeb oraz zjawisk zachodzacych w naszej lokalnej
spotecznosci. Jestesmy réwniez podmiotem wspierajgcym ekonomie spoteczng. Dbamy o to,
aby w pierwszej kolejnosci korzystaé z ustug oferowanych przez PES-y. W zwigzku z tym takie
ustugi jak catering, druki reklamowe, czy wynajem pomieszczen szkoleniowych sag
realizowane przez lokalne fundacje, stowarzyszenia i spotdzielnie socjalne.

Spotdzielnia Socjalna GRUPA ALIVIO prowadzi dziatania obejmujgce szerokie
spektrum pomocy osobom z niepetnosprawnosciami. Naszym giéwnym zadaniem jest
krotkoterminowa  opieka  wytchnieniowa  skierowana do  opiekunéw  oséb

Z niepetnosprawnoscig oraz asystentura osobista 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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Dziatania te finansowane sg z Funduszu Solidarnosciowego w ramach programéw ,Opieka
Wytchnieniowa”-Edycja 2021, oraz ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” Edycja
2021. W zwigzku z ogromnym zapotrzebowaniem na tg forme pomocy, zadania te planujemy

rowniez kontynuowac w latach kolejnych.

Istotng dziatalnoscig naszego podmiotu sg takze ,Noclegi bez barier”. Nasze Centrum

Wytchnieniowe, ktére jest pozbawione barier architektonicznych oraz posiada szerokg game
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sprzetow  rehabilitacyjno-pomocniczych, jest réwniez bazg noclegowg dla oséb

z niepetnosprawnoscig ruchowa. Do dyspozycji naszych gosci s, miedzy innymi: trzy rodzaje t6zek

oraz materacy, podnosniki transportowe, woézki inwalidzkie, wozek kapielowy i wiele innych.

GRUPA ALIVIO jest takze instytucjg szkoleniowa. Prowadzimy warsztaty z zakresu
opieki nad osobami z niepetnosprawnoscig. Oferta skierowana jest zaréwno dla klientéw

indywidualnych jak i instytucjonalnych. Zajecia prowadzone sg w formie teoretycznej oraz

¥
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praktycznej — z uzyciem sprzetéw rehabilitacyjno-pomocniczych.
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Nasza organizacja prowadzi rowniez szereg dziatan oddolnych oraz zadan publicznych
wspotfinansowanych przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Wazniejsze z nich to: ,Stop
Samotnosci” -warsztaty zajeciowe dla senioréw w czasie pandemii Covid 19, ,Cmentarz bez
barier” — transport oséb z deficytami ruchowymi na groby swoich bliskich. Zielonogérska
nekropolia jest terenem rozlegtym i trudnodostepnym ze wzgledu na uksztattowanie terenu.
Mamy mozliwo$¢ wjazdu na ten teren cmentarza i dowiezienie osoby z niepetnosprawnoscia
do miejsca spoczynku bliskich mu oséb. Zajmujemy sie rdéwniez posrednictwem
w przekazywaniu  osobom  potrzebujgcym  sprzetu  rehabilitacyjno-pomocniczego,
przewozimy osoby z niepetnosprawnoscia na szczepienia przeciw COVID 19 oraz
udostepniamy nasz lokal do spotkan lokalnym organizacjom pozarzgdowym. Wszystkie te
dziatania sg nieodptatne.

Nasza dziatalnos¢ wyrdznia sie indywidualnym podejsciem do wykonywanych zadan.
Cecha ta dotyczy kazdego aspektu naszej pracy; poczawszy od $wiadczonych ustug, poprzez
zadania publiczne, reintegracje pracowniczg, na wspoétpracy z innymi podmiotami konczac.
Bardzo lubimy pomaga¢, jednakze chcemy aby to pomaganie byto Swiadome i dopasowane
do osoby wymagajgcej wsparcia. Najwazniejszym aspektem Swiadomej pomocy jest
indywidualne dopasowanie programu pomocowego oraz mozliwo$é wyboru. Kazde przyjecie
do naszej placéwki wigze sie z kilkoma nawet spotkaniami oraz wnikliwym wywiadem.
Informacje ktére nas interesujg oprécz podstawowych takich jak choroby, alergie czy
zainteresowania, to chociazby forma jakg dana osoba lubi zeby sie do niej zwracaé, czy tez na
ktorym boku lubi spaé. Dzieki zebranym informacjom i nawigzang wczes$niej, wzajemng
relacjg przygotowujemy plan dziatania uwzgledniajgc potrzeby, upodobania i mozliwosci
podopiecznego. Kazde pomieszczenie w naszym Centrum Wytchnieniowym jest
zaprojektowane tak aby w ciggu kilkunastu minut mozna bylo je zaaranzowaé wg
indywidualnych potrzeb. W naszej praktyce mielismy przyjemnos$¢ objgé opiekg osobe
z porazeniem mozgowym oraz padaczkg lekooporng, dla ktérej wyeliminowalismy wszystkie
sprzety w pokoju i zastgpilismy je materacami. Dla osoby z szerokim spektrum autyzmu
zarezerwowalismy cate Centrum tylko dla niego niwelujgc niepozadane zrédta dzwieku i swiatta.
Staramy sie spetnia¢ drobne (i nie tylko) zyczenia naszych podopiecznych. Ogérki kiszone
0 godzinie 22.00, grzybobranie z osobg na wézku inwalidzkim czy tez indywidualny seans kinowy

dla podopiecznego z Zespotem Tourette’a sg dla nas wyzwaniami, ktére uwielbiamy podejmowac.
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Podobne podejscie stosujemy podczas przygotowywania szkolen i warsztatéw. Do
kazdego przedsiewziecia podchodzimy bardzo indywidualnie. Program szkoleniowy jest
przygotowywany zgodnie z wytycznymi zamawiajgcego uwzgledniajgc wszystkie mozliwe
aspekty organizacyjne. Mimo krétkiego stazu jako instytucja szkoleniowa do tej poru udato
nam sie zrealizowa¢ takie projekty jak: dwudniowe szkolenia dla opiekundéw
instytucjonalnych, oraz jednodniowe szkolenia dotyczace zagadnienia niepetnosprawnosci
dla wolontariuszy i organizacji pozarzgdowych (organizator — UM Nowa Sél), jednodniowe
warsztaty z zakresu przystgpienia do programu Opieka Wytchnieniowa - Edycja 2022 dla
przedstawicieli JST (organizator — Lubuski Urzgd Wojewddzki — ROPS Zielona Géra), obstuga
klienta z niepetnosprawnoscig (zleceniodawca — Fundacja ALAS), czy tez dwudniowe
warsztaty z zapewniong opieka wytchnieniowg w czasie trwania programu dla opiekunéw
faktycznych/ustawowych/prawnych ,Sprawnie w niepetnosprawnos$¢” (Zadanie Publiczne
wspotfinansowane przez PFRON).

Najwiekszg wartoscig naszej Spoétdzielni jest jej kadra pracownicza. Grupe Alivio
tworzg wspaniali ludzie petni pasji, empatii i zaangazowania. Dbamy o siebie wzajemnie co
tworzy przyjazng atmosfere, ktérg odczuwajg rowniez nasi podopieczni. Wszyscy, facznie
z zarzagdem majg te same obowigzki, dzieki czemu kazdy jest w stanie wesprze¢ kolegdw
w sytuacjach kryzysowych. W ramach integracji zawodowej uczestniczymy w rdznego
rodzaju warsztatach i kursach doszkalajgcych. Bardzo dbamy o indywidualne potrzeby
naszych  wspodtpracownikow. Dzieki temu dla naszych opiekunéw bezptatnie
zorganizowaliSmy miedzy innymi kurs na prawo jazdy, pomoc prawng czy tez opieke
dentystyczng. W zwigzku z trudnym charakterem pracy kazdy moze liczyé na wsparcie
psychologa. Przeprowadzamy réwniez superwizje, a co kilka tygodni zamykamy nasze
Centrum na kilka dni aby kazdy z nas mégt nabra¢ dystansu do wykonywanej pracy. Jest to
czas wolny, ktéry nie wlicza sie w godziny urlopowe pracownikéw.

Kazda osoba zatrudniona w naszej spotdzielni otrzymuje ciepte positki regeneracyjne
w trakcie pracy oraz ma nieograniczony dostep do lodowki, ktéra jest uzupetniana wedtug
indywidualnych zamoéwien kadry pracowniczej. Kilka razy do roku odbywajg sie pikniki
integracyjne. Czesto spotykamy sie réwniez na imprezach rodzinnych organizowanych przez
pracownikéw. Samo Centrum Wytchnieniowe jest réwniez miejscem spotkan kadry w czasie
wolnym a mtody narybek spoétdzielczy ( czyli dzieci pracownikdéw) czesto korzysta z sali

pobytu dziennego, aby zjes¢ positek, pobawic sie lub odrobic lekcje.
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Jako mtody podmiot jest nam niezmiernie mito otrzymujac dowody uznania
w zwigzku z dziataniami jakie prowadzimy. Jestesmy laureatami V edycji konkursu LUBUSKI
WEACZNIK — LIDER BIZNESU SPOLECZNEGO, ktdrego organizatorem jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, oraz zdobyliSmy | miejsce w kategorii Debiut Roku w konkursie ZNAK
JAKOSCI EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ 2021. Jednak najwiekszym dowodem uznania
sg dla nas usmiechy naszych podopiecznych i ich rodzin oraz fakt, ze chcg do nas wracac.

Dzieki temu wiemy, ze to co robimy kazdego dnia jest dobre i ma sens.
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+» DOBRE PRAKTYKI

FUNDACTA

PRO APERTE

Przemystaw Saczuk - Prezes Fundacji Pro Aperte

Zwiekszanie sSwiadomosci spoteczenstwa lokalnego

w obszarze autyzmu.

Fundacja ,,Pro Aperte” istnieje od 2018 roku. Misjg Fundacji jest tworzenie przyjaznej

przestrzeni dla oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ze spektrum autyzmu (ASD) oraz ich

rodzin. We wszystkich podejmowanych dziataniach kieruje sie zasadg modwiaca, ze ,kazdy

cztowiek jest cudem, ktory nalezy odkrywac, a nie naprawiac”.

Celem Fundacji jest objecie opiekg terapeutyczng oséb niepetnosprawnych oraz

pomoc w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, wychowania, integracji, a takze propagowanie

fachowej wiedzy z zakresu spektrum autyzmu.

Potrzeba motorem dziatania - poczatki i rozwaj.

W odpowiedzi na apele rodzicéw dzieci ze spektrum autyzmu, w 2019 roku

otworzylismy w Kutnie $Swietlice terapeutyczng ,,Sensorek” dla dzieci niepetnosprawnych.

Dziatania terapeutyczne , ktére oferujemy w swietlicy to miedzy innymi:

Terapia behawioralna w nurcie stosowanej analizy zachowania.
Terapia logopedyczna i neurologopedyczna.

Terapia i wsparcie psychologiczne.

Terapia pedagogiczna, w tym terapia reki.

Terapia Integracji Sensoryczne;.
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e Trening Umiejetnosci Spotecznych.
e Zajecia z fizjoterapeuta.
W tym samym roku powstata réwniez, bedaca innowacjg w regionie, mobilna swietlica
terapeutyczna, zapewniajgca dojazd do klientéw.
Zespo6t naszych specjalistow oferuje réwniez spotkania wspierajgce z nauczycielami
w celu opracowania indywidualnych programéw i form terapeutycznych.
Obydwa przedsiewziecia cieszyty sie duzym zainteresowaniem, co dato nam motywacje do

podjecia kolejnych dziatan.

A

We wrzesniu 2019 powstat Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,ToTu” dla dzieci
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. W ofercie punktu znajdujg sie:
e Zajecia z zakresu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
e Zajecia grupowe (muzyczne, Trening Umiejetnosci Spotecznych, sensoplastyka)

e Zajecia indywidualne (m.in. terapia logopedyczna, pedagogiczna,
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psychologiczna, terapia SI, , fizjoterapia).
e animaloterapia - zajecia terapeutyczne ze zwierzetami — hipoterapia,
dogoterapia, alpakoterapia).
W zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem na specjalistyczne ustugi terapeutyczne
w regionie we wrzesniu 2021 r, miato miejsce otwarcie drugiej lokalizacji

terapeutycznego punktu przedszkolnego.

Obecnie wsparciem fundacji objetych jest tgcznie az 117 oséb, w tym dzieci,

mtodziezy oraz rodzicéw i opiekundw osob z ASD.

Wysoka jakos$¢ wszystkich oferowanych ustug jest dla nas bardzo wazna. Dlatego
zatrudniamy wyspecjalizowang kadre terapeutyczng, sktadajacg sie z doswiadczonych
specjalistow, psychologéw, treneréw stuzgcych profesjonalng porada i wsparciem. Czes¢
pracownikéw stanowig réwniez osoby niepetnosprawne i osoby z obszaru wykluczenia
spotecznego, ktédrym praca w fundacji stworzyta szanse na niezalezno$¢, realizacje marzen

i rozwoj Sciezki zawodowe;.
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Najwazniejszy pierwszy krok — diagnoza

Wczesna diagnoza dziecka w kierunku spektrum autyzmu jest kluczowa, poniewaz
umozliwia odpowiednie dobranie i jak najszybsze wdrozenie terapii, co ma znaczacy wptyw
na jej skutecznos¢. Istotne jest szybkie podjecie dziatania, w zwigzku z tym oferujemy
mozliwos¢ skorzystania z pierwszej w rejonie kompleksowej klinicznej diagnozy autyzmu,
z wykorzystaniem wystandaryzowanych narzedzi (np. formularz wywiadu, obserwacja
z zastosowaniem testow takich jak ADOS-2, ktéry pozwala opisa¢ zachowania

charakterystyczne dla spektrum autyzmu, obserwacja psychiatryczna).

r'

W naszej ofercie znajduje sie réwniez diagnoza funkcjonalna:
» Diagnoza mozliwosci intelektualnych dla dzieci z wykorzystaniem Skali Stanford — Binet.
» Ocena poziomu psychoruchowego za pomoca:
e KORP (Karta Oceny Rozwoju Psychoruchowego).
e PEP-R (Profil Psychoedukacyjny Schoplera).
Poprzez intensywng prace terapeutyczng podjetg w odpowiednim czasie dajemy szanse na

wyréwnywanie deficytéw rozwojowych i otwieramy droge do rozwijania samodzielnosci.
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Sprawnosc to podstawa — fizjoterapia

Wiemy, jak wazne jest dbanie o kondycje organizmu nie tylko pod wzgledem psychicznym
i emocjonalnym, ale réwniez fizycznym. Dlatego od niedawna w Fundacji ,,Pro Aperte” mozna
skorzystac z nowosci — zajec fizjoterapii, ktére oferujg miedzy innymi:

» Gimnastyke korekcyjng — korygujacg wady postawy i wady stép.

» Kinesiology taping — przeciwbdlowg, odcigzajgco — korekcyjng terapie plastrami.

» Masaz klasyczny odcinkowy.
Odpowiednio dobrane zajecia poprawiajg i stymulujg dziatanie uktadu ruchowego oraz

catego organizmu, zwiekszajg sprawnosé, a takze niwelujg dolegliwosci bélowe.

Oswoic¢ nieznane — punkt informacyjny dla rodzicow.

Kazda réznorodnosc niesie ze sobg wiele pytan. Rodzice réwniez potrzebujg wsparcia
irady, a czasem po prostu otuchy i dobrego stowa. Dlatego od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 — 15.00 dziata na Swietlicy Terapeutycznej ,,Sensorek” punkt informacyjno—
konsultacyjny. Od naszych specjalistéw rodzice dzieci z zaburzeniami rozwojowymi mogg
otrzymaé informacje na temat poszczegdlnych krokéw: od spostrzezenia pierwszych
symptomow zaburzen u dziecka do otrzymania niezbednych dokumentdéw. Przeprowadzamy
takze konsultacje dotyczace rozwoju dzieci i w razie potrzeby wykorzystujemy zestaw

kwestionariuszy do diagnozy spektrum autyzmu ASRS.

Klub Swiadomej Miodziezy, czyli prawo do bycia soba.

Nieustannie realizujemy kolejne ambitne i innowacyjne projekty oraz przedsiewziecia.
W maju 2021 r. w ramach projektu Aktywnych Obywateli swoje dziatanie rozpoczat pierwszy
w regionie Klub Swiadomej Mtodziezy, czyli klub mtodych samorzecznikdw, gdzie aktywnie
realizujg swoje pasje osoby w wieku 13 — 18 lat z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Inspiracjg do jego utworzenia byta nasza wspotpraca z tddzka fundacjg Autism Team.
W Klubie mtodziez ma szanse poznawania siebie i odkrywania swojego potencjatu, rozwijania
swoich pasji, kreatywnosci i przedsiebiorczosci. W ramach spotkan i warsztatéw mtodzi ludzie
uczg sie radzenia sobie z emocjami, asertywnosci, kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz
nawigzujg przyjaznie i relacje kolezenskie. Organizowane sg takze spotkania z mtodymi

samorzecznikami, ktdrzy przekazujg kutnowskiej mtodziezy, czym jest i na czym polega idea
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bycia self-adwokatem.

Catosci przedsiewziecia przy$wieca hasto ,Mam prawo by¢ sobg”, zachecajgce do
wspierania rozwoju, odkrywania talentow oraz akceptacji oséb z réznorodnymi
wariantami rozwojowymi.

Otwieranie Swiata na autyzm.

Fundacja ,Pro Aperte” istnieje po to, by otwieraé swiat na osoby niepetnosprawne
i ich potrzeby. W tym celu prowadzimy warsztaty i szkolenia z szerokiego obszaru autyzmu.
Sg to szkolenia gtéwnie skierowane do nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, kadry placowek opiekunczo - wychowawczych, osrodkdéw
adopcyjnych, asystentow rodziny, pracownikow MOPS, GOPS, PCPR, rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin zastepczych i pozostatych oséb, ktére chciatyby poszerzyé

wiedze w tym zakresie i jeszcze lepiej rozumiec funkcjonowanie oséb w spektrum autyzmu.
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Edukacja i integracja przez zabawe, czyli eventy animacyjne.

W naszej ofercie znajdujg sie réwniez radosne i kolorowe eventy animacyjne, ktdrych

gtowna atrakcja jest Niebieski Jez Teo, bedacy oficjalng maskotkag Fundacji ,,Pro Aperte”.
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Oferujemy:

» Spotkania integracyjne dzieci niepetnosprawnych.

» Organizacje okazyjnych imprez takich jak Mikotajki czy Wigilia oraz przyjec
urodzinowych dla dzieci niepetnosprawnych oraz z trudnosciami wychowawczymi.

» Letnie i zimowe turnusy integracyjne, ktére integrujg dzieci zdrowe z dzie¢mi

z zaburzeniami wychowawczymi, emocji lub ze spektrum autyzmu.
Reagowac na czas, czyli Pogotowie Interwencyjne

Pogotowie Interwencyjne bedzie kolejng innowacjg na skale regionalng. Specjalisci
dziatajgcy w pogotowiu beda petnili funkcje mediacyjng oraz wspierajgcg dla rodzicow dzieci
z niepetnosprawnosciami, a takze dla placéwek edukacyjnych w sprawach dotyczgcych

wtasciwego organizowania procesu edukacyjno — terapeutycznego w szkotach. Pogotowie ma

réwniez na celu propagowanie wtasciwych postaw wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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Co dalej?

Naszym najwiekszym marzeniem i gtdwnym celem na przysztos¢ jest wybudowanie
specjalistycznego centrum oraz parku rozrywki dla dzieci niepetnosprawnych z catej Polski.
Na terenie naszego centrum zlokalizowane bedg miedzy innymi: przedszkole, szkofa
podstawowa, pokoje zabaw oraz pomieszczenia terapeutyczne dla dzieci z ASD i dzieci
zinnymi niepetnosprawnosciami. Placowka zapewni dostep do kompleksowych ustug
terapeutyczno-rehabilitacyjnych na najwyzszym poziomie dla zapewnienia maksymalnej

efektywnosci terapii oraz komfortu osobom korzystajgcym z naszej pomocy.

“Pro Aperte” znaczy “przez otwarcie”’ — otwieramy Swiat na

ludzi z autyzmem.
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+* DOBRE PRAKTYKI

Dorota Nowosielska - Inspektor Urzedu Miejskiego w Dgbiu

Wspotpraca Gminy Dabie ze Spotdzielnig Socjalng ,,Ale Smacznie”, jako dobra

praktyka ekonomii spotecznej w srodowisku lokalnym

Kluczowg zasadg ekonomii spotecznej jest dziatanie na rzecz ludzi i spotecznosci.
Dziatalno$¢ w obszarze ekonomii spotecznej opiera sie na tworzeniu powigzan miedzy
gospodarka, a spoteczenstwem, ktérych celem jest zwiekszenie bezpieczernstwa socjalnego
i ekonomicznego obywateli.

Ekonomia spoteczna jest instrumentem polityki rozwoju regionalnego dzieki temu, iz
wspierane przedsiebiorstwa spoteczne pod wzgledem inwestycyjnym we wspodtpracy
z lokalnymi jednostkami moga nies¢ wiele korzysci dla pobudzenia rozwoju lokalnego, co
szerzej zostanie przedstawione na przyktadzie Spétdzielni Socjalnej ,Ale Smacznie”.

Dla rozwoju ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym niezbedne jest stworzenie
odpowiedniego klimatu i partnerskie traktowanie podmiotéw ekonomii spotecznej, podobnie
jak przedsiebiorstw komercyjnych. Jezeli sie to osiggnie, wspotpraca z podmiotami ekonomii
spotecznej moze przynies¢ wiele korzysci samorzagdom, jak réwniez prywatnym przedsiebiorcom.

Wykonywanie zadan publicznych przez podmioty ekonomii spotecznej niesie za sobg
wiele zalet, tj.: szybsza procedura zlecania wykonywania okre$lonych ustug w odpowiedzi na
pojawiajgce sie potrzeby, jak rowniez kontraktowanie pozwala zaoszczedzi¢ cze$é srodkdw,
przy jednoczesnym efektywnym wykonaniu ustugi.

Wspdtpraca z sektorem ekonomii spotecznej jest korzystna dla samorzadéw, ktére realizujg
szereg zadan w sferze ustug publicznych w celu zaspokajania potrzeb wspdlnot samorzgdowych.

Zlecajgc czes¢ swoich zadan, wtadze lokalne zyskujg pomoc, jednoczes$nie zapewniajgc
przedsiebiorstwom spotecznym uzyskiwanie przychoddw, co w konsekwencji zwieksza ich
szanse na stabilng dziatalnosé w dtuzszej perspektywie czasu i tworzenie przez przedsiebiorstwa

spoteczne nowych miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Dla sukcesu podmiotéw ekonomii spotecznej najwazniejsze staje sie wsparcie ze
strony lokalnych samorzaddéw oraz zakorzenienie w spotecznosci lokalnej. Ekonomia

spoteczna powinna stanowic staty element polityki spotecznej gmin i powiatéw.

Spodtdzielczos¢ socjalna, jako forma rozwoju lokalnego na przyktadzie

Spotdzielni Socjalnej ,,Ale Smacznie”

Spotdzielnie socjalne sg tworzone z myslg o aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb,
ktére z roznych powoddw nie majg statego zatrudnienia, sg zagrozone wykluczeniem
zaréwno zawodowym, jak i spotecznym. Takie osoby znalazty sie rdwniez w Gminie Dabie, po
utracie pracy w zwigzku z zamknieciem kilka lat temu stotéwki szkolnej, dziatajgcej przy
Szkole Podstawowej w Dabiu. W odpowiedzi na potrzeby spotecznosci lokalnej, w tym
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do szkoty w Dabiu, jak i 0séb pozostajgcych dtugotrwale na
bezrobociu, powstata spétdzielnia socjalna.

Pomystodawcg utworzenia spoétdzielni socjalnej na terenie Gminy Dabie byt obecny
Burmistrz Miasta Dgbie — Tomasz Ludwicki. Powotana do zycia w 2016 r. spétdzielnia jest
spotdzielnig osdb prawnych, a zatozycielami Spoétdzielni Socjalnej ,,Ale Smacznie” zostali:
Gmina Dabie i Fundacja , Dabie Naszych Marzen”. W pazdzierniku 2017 roku uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni Socjalnej ,Ale Smacznie” zostali przyjeci w poczet
cztonkdow spétdzielni: Towarzystwo Przyjaciot Miasta Dgbia n/Nerem, Stowarzyszenie Miejski
Klub Sportowy Dabie oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Chetmnie.

Spotdzielnia Socjalna ,,Ale Smacznie” zatrudnia obecnie siedem oséb. Pracownicy spotdzielni
socjalnej pochodzg z grona oséb bezrobotnych oraz 0séb z niepetnosprawnosciami.

Miejscem prowadzenia dziatalnosci jest lokal zapewniony przez Gmine Dabie tj.
stotdwka wraz z zapleczem kuchennym znajdujaca sie w Zespole Szkét w Dabiu. Stotéwka ta
zostata zlikwidowana kilka lat temu, sprzet i wyposazenie w niej pozostate, zostato w czesci
wykorzystane do prowadzenia dziatalno$ci spdtdzielni. Niewykorzystane zniszczatoby
i zniweczyto trud wniesiony w dwczesnie funkcjonujgcg stotdwke.

Gtéwna gatezig dziatalnosci Spotdzielni Socjalnej ,,Ale Smacznie” jest $wiadczenie ustug
gastronomicznych i cateringowych na rzecz gminy, a takze podmiotéw indywidualnych.

Spotdzielnia juz od samego poczatku swojej dziatalnosci podpisuje umowy z Gming Dabie
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w zakresie dozywiania dzieci i mtodziezy w szkotach i przedszkolach w ramach wieloletniego
programu ,Positek w domu i w szkole”. Spétdzielnia od wrzesnia 2016 roku $wiadczy rowniez
ustugi catodziennego wyzywienia w Przedszkolu Miejskim w Dabiu. Na terenie Gminy Dabie
spotdzielnia dostarcza obiady indywidualne do trzech szkét podstawowych, przedszkola i punktu
przedszkolnego. Codziennie w spétdzielni sg sprzedawane réwniez obiady dla klientow
miejskiego osrodka pomocy spotecznej, ktérzy sami nie sy w stanie sobie przygotowac positku.

Obok powyiszej oferty spoétdzielnia zajmuje sie réwniez organizacjg imprez
okolicznosciowych, takich jak: komunie, przyjecia urodzinowe czy imieninowe, jubileusze,
spotkania optatkowe. Istnieje mozliwos¢ wyboru ustugi z kilku wariantéw z zapewnieniem
elastycznosci i dostosowania sie do potrzeb klienta. Swiadczenie ustug cateringowych
odbywa sie albo w lokalu spoétdzielni, albo w lokalu zapewnionym przez zamawiajgcego. Od
2021 r. Spodtdzielnia moze rowniez korzysta¢ z lokalu uzyczonego przez Gmine Dabie do
organizacji imprez okolicznosciowych, ktéry zostat zrewitalizowany w ramach s$rodkéw
pochodzacych z WRPO. Nadmienié¢ nalezy, ze Spoétdzielnia byta Partnerem Gminy Dabie
w ramach przedmiotowego dofinansowania.

Spotdzielnia zajmuje sie réwniez obstugg cateringowa szkolen, konferencji, imprez
integracyjnych, zebran dla klientéw instytucjonalnych. W styczniu 2018 roku spétdzielnia
obstugiwata w zakresie cateringowym konferencje szkoleniowg w ramach Zjazdu Oddziatu
Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Kole. Impreza wymagata wiele
zaangazowania, w ktorej uczestniczyto okoto 130 oséb. Spétdzielnia obecnie posiada juz
w swoim kalendarzu imprezy, ktére obstuguje cyklicznie. Zyskata sobie grono statych
klientéw, zaréwno indywidualnych, jak i instytucjonalnych. Jednym z rodzajéw dziatalnosci
Spotdzielni Socjalnej ,Ale Smacznie” jest prowadzenie punktu gastronomicznego na
imprezach plenerowych.

Spotdzielnia chcac zdywersyfikowaé swoje ustugi, co w przetozeniu miato zapewnic
stabilne miejsca pracy, rentownos¢ przedsiebiorstwa i stabilnos¢ przeptywéw finansowych,
latem 2017 roku podjeta decyzje o poszerzeniu zakresu oferowanych ustug o ustugi
porzadkowe, dbatos¢ o tereny zielone (zimg odsniezanie), drobne ustugi budowlane,
w mniejszym stopniu porzgdkowanie grobéw oraz ustugi kurierskie.

Podjecie takiej decyzji umozliwita obserwacja lokalnego rynku i okreslenie jego niszy.
Celem Spotdzielni byto pozyskiwanie nowych obszaréw rynku na aktualnie oferowane ustugi,

w zwigzku z tym rozwijane pozostaty obecnie swiadczone ustugi gastronomiczne.
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W ramach rozwoju dziatalnosci spétdzielnia zajeta sie swiadczeniem nastepujgcych
ustug: prace konserwatorskie, utrzymanie zieleni, prace porzgdkowe, prace wykonczeniowe
i drobne remonty.

Obie gatezie dziatalnosci spétdzielni powstaty dzieki dofinansowaniu z Wielkopolskiego
Osrodka Ekonomii Spotecznej. Pierwsza, wspotprace z Wielkopolskim O$rodkiem Ekonomii
Spotecznej podjeta w 2016 r. Gmina Dabie. Wspodtpraca ta miata na celu uzyskania wsparcia
inkubacyjnego oraz wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w spoétdzielni
socjalnej. Ze srodkéw z dotacji zostaty wykonane m.in. prace remontowe, ktére miaty na
celu dostosowanie lokalu spétdzielni do wymogodéw sanitarnych, tak aby modc prowadzié
w nim dziatalno$¢ gastronomiczng. Zakupiono réwniez sprzet niezbedny do prowadzenia
dziatalnosci spoétdzielni w obszarze gastronomii. Aby mdc rozszerzyé swojg dziatalnosc
Spotdzielnia Socjalna ,, Ale Smacznie” przystgpita samodzielnie do kolejnego projektu WOES,
w ramach ktérego zakupiono sprzet do utrzymywania terendw zieleni.

Patrzac na potrzeby rozwojowe i mozliwosci pozyskania dofinansowania, Spétdzielnia
Socjalna , Ale Smacznie” podjeta wspotprace z Lokalng Grupg Dziatania, ktérej istotg byt
wzrost ilosci miejsc pracy na terenie ,Solnej Doliny” poprzez realizacje przedsiewziec
polegajgcych na wspieraniu dziatan w zakresie rozwoju przedsiebiorstw. Spétdzielnia
Socjalna ,Ale Smacznie” planujgc rozwdj ustug gastronomicznych oraz $wiadczenie nowych
ustug w zakresie utrzymania drég i poboczy skorzystata z oferty Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,Solna Dolina” i przygotowata wniosek o przyznanie pomocy w ramach
operacji ,,Zdrowo, czysto iekologicznie — rozwdj dziatalnosci Spoétdzielni Socjalnej ,Ale
Smacznie” na miare XXI wieku. Warto$¢é operacji wynosita blisko 620 000,00 zt, z czego kwota
dofinansowania ksztattowata sie na poziomie okoto 270 000,00 zt. Z dotacji zakupiony zostat
sprzet przeznaczony do biezgcego utrzymania drdg (ciggnik z wysiegnikiem oraz réznego
rodzaju gtowice koszgce), jak réwniez sprzet do prowadzenia dziatalnosci gastronomiczne;j.
W ramach dofinansowania powstato jedno miejsce pracy dla osoby z grupy
defaworyzowanej, tj. osoby bezrobotnej pow. 50 roku zycia. Okres trwatosci projektu to trzy
lata, ktory konczy sie w 2023 r. Gtdwnym odbiorcg ustug zwigzanych z biezgcym
utrzymaniem drdg jest Gmina Dabie oraz Powiatowy Zarzgd Drog w Kole.

Niezwykle wazna w spétdzielni socjalnej jest reintegracja zawodowa, ktéra polega na
zwiekszeniu motywacji pracownikéw spoétfdzielni do podwyzszania kwalifikacji zawodowych

celem odnalezienia wtasnej sciezki rozwoju. Podniesione kwalifikacje pracownikow zwiekszg
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profesjonalizm spoétdzielni i tym samym przyczynig sie do jej rozwoju. W zwigzku z tym
zarzad spotdzielni ztozyt wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Kole na dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego swoich pracownikéw ze $Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W ramach ksztatcenia pracownice spétdzielni odbyty szkolenia z ,Kuchni
polskiej” oraz ,Food Design”, podczas ktérych zdobyly nowe umiejetnosci i nauczyty sie
efektownego dekorowania potraw. Stwarzanie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji swoich
pracownikéw swiadczy o profesjonalizmie spétdzielni, jak rowniez trosce o zachowanie
najwyzsze] jakosci $wiadczonych ustug. W 2021 roku Spoétdzielnia przy pomocy Gminy Dabie
ztozyta wniosek na szkolenia zawodowe do Agencji Rozwoju Regionalnego. Udato sie
pozyska¢ dofinansowanie na przeprowadzenie szkolen z zakresu nowoczesnej kuchni oraz
udzielania pierwszej pomocy. Szkolenia zostaty przeprowadzone przez znanego kucharza.

Docenieniem dziatalnosci Spétdzielni Socjalnej ,Ale Smacznie” byto otrzymanie przez
nig w 2017 roku certyfikatu pozwalajgcego na postugiwanie sie promocyjnym znakiem
jakosci ,Zakup Prospoteczny, ktory przyznawany jest przez Fundacje im. Krolowej Polski $w.
Jadwigi
z Puszczykowa.

W 2018 r. Spoétdzielnia byta réwniez laureatem w XVIII edycji Ogdélnopolskiego
Konkursu ,,Sposdb na sukces” w kategorii ,inicjatywy na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych”
organizowanym przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie na najlepsze dziatania
przedsiebiorcze na obszarach wiejskich pod patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2020 r. Spétdzielnia Socjalna ,, Ale Smacznie” wspdlnie z Gming Dabie podpisata list
intencyjny na rzecz realizacji pilotazowego wdrozenia wigzki Rehabilitacja+ na terenie gminy
Dabie. Podpisujgc list, strony oswiadczyty, iz majgc na uwadze aktywne dziatanie na rzecz
rozwoju Gminy Dabie, ksztattowanie polityki spotecznej i rozwigzywanie probleméw
spotecznych w Dabiu poprzez wykorzystanie wszechstronnych kompetencji partnerdw,
deklarujg wspodtprace w zakresie niniejszego porozumienia na rzecz realizacji i wdrozenia
modelu opracowywanego w ramach projektu ,Energia spotfeczna. Sie¢ Przedsiebiorstw
Spotecznych realizujgcych nowe modele ustug w zakresie uzytecznosci publicznej”.

Podpisanie listu intencyjnego zainicjowato wspoétprace zmierzajgcg do utworzenia na
terenie Gminy Dabie gabinetu rehabilitacji wraz z ustugami porad psychologa oraz dietetyka.
Na realizacje tego celu pozyskano dofinansowanie w ramach projektu ,Energia spoteczna.

Sie¢ Przedsiebiorstw Spotfecznych realizujgcych nowe modele w zakresie uzytecznosci
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publicznej” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa Il
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.9. Rozwdj
ekonomii spotecznej. W ramach zadania Spoétdzielnia Socjalna , Ale Smacznie” otworzyta
gabinet rehabilitacji z przeznaczeniem ustug rehabilitacyjnych dla oséb 60+, oséb
niepetnosprawnych i oséb z zaburzeniami percepcji oraz mobilnosci. Projekt spotkat sie
z duzym uznaniem spotecznos$ci lokalnej i wiele 0sdb z terenu gminy Dabie korzysta z ustug
rehabilitacji. Jest to jedyny gabinet rehabilitacji na obszarze gminy Dabie.

W ramach projektu spoétdzielnia podpisata umowe ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Spétdzielni Socjalnych w Poznaniu na realizacje pilotazowego wdrozenia modelu wigzek
ustugi spotecznej w zakresie Rehabilitacji+ na obszarze gminy Dabie (powiat kolski, woj.
wielkopolskie). Z otrzymanej dotacji przystosowano gabinet rehabilitacji do $wiadczenia tego
typu ustug. Lokal zostat uzyczony przez Gmine Dabie, ktéry to zrewitalizowano w ramach
projektu ,Remont i adaptacja obiektow poprzemystowych w Dabiu na potrzeby
funkcjonowania podmiotu ekonomii spotecznej oraz nowe funkcje gospodarcze, edukacyjne
i kulturalne”, ktérego Partnerem byta Spoétdzielnia Socjalna ,,Ale Smacznie”. Projekt zaktadat
przeznaczenie czesci pomieszczen zrewitalizowanych na potrzeby utworzenia gabinetu do
rehabilitacji. Ze srodkow projektu w petni wyposazono gabinet rehabilitacji w niezbedny
sprzet rehabilitacyjny. Gmina Dabie wniosta wiele pracy i pomocy przy realizacji tego
projektu. Pomogta przeprowadzi¢ prace adaptacyjne, znalez¢ odbiorcéw ustug oraz personel
Swiadczacy ustugi, promowaé projekt, oraz zapewnita pracownika urzedu $wiadczgcego
pomoc w przygotowaniu merytorycznym kazdego etapu wdrazania wigzki.

Kolejnym wyrazem wspétpracy Gminy Dabie ze Spétdzielnig Socjalng ,, Ale Smacznie”
byto podpisanie trdjstronnego porozumienie — Partnerstwo na rzecz przeciwdziatania
skutkom wystgpienia COVID-19 poprzez wspdlng realizacje przedsiewziecia na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej w ramach projektu: nr RPW.07.03.02-30-0002/18 pn.: ,Wielkopolski
Osrodek Ekonomii Spotecznej”. W zakresie realizacji przedmiotowego przedsiewziecia
Spotdzielnia Socjalna ,Ale Smacznie” w 2020 r. korzystata z mechanizmu zakupowego
przeprowadzonego przez Wielkopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej. WOES
w ramach tego mechanizmu realizowat zakupy od Podmiotéw Ekonomii Spotecznej ustug
zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom wystgpienia COVID-19 i przekazanie ich

nieodptatnie instytucjom pomostowym i innym uprawnionym podmiotom. W zwigzku
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z wystgpieniem COVID-19 na terenie Gminy Dabie wystgpita potrzeba pomocy osobom
dotknietym skutkami koronawirusa w zakresie zorganizowania zywienia, tj. przygotowania
i dostarczenia positkdw. W wyniku zamkniecia szkét wiele dzieci, ktére dotychczas korzystaty
z darmowych positkdw, nie otrzymywaty ich. Osoby starsze, niepetnosprawne oraz majgce
trudnosci z funkcjonowaniem w $rodowisku dotknietym COVID-19
zostaty pozostawione bez pomocy zywieniowej. Dlatego tez w czasie pandemii nieoceniong
pomocg stata sie mozliwos¢ dostarczenia powyiszym osobom, jak réwniez osobom
pozostajgcym w izolacji czy kwarantannie, gotowych positkdw. Grupe osdb najbardziej
potrzebujgcych ustalono z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabiu. W ramach
wspotpracy Spoétdzielnia Socjalna ,, Ale Smacznie” ztozyta 3 wnioski na wsparcie Podmiotéw
Ekonomii  Spotecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych. W  Gminie Dabie dzieki
przedmiotowemu wsparciu przez trzy miesigce przekazano nieodptatnie 3 000 positkow
sktadajacych sie z obiadéw dwudaniowych osobom w trudnej sytuacji w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19 (osobom starszym, osobom z niepetnosprawnosciami, dzieciom
korzystajagcym dotychczas z darmowych positkéw w szkotach, osobom przebywajagcym w
miejscach odosobnienia w zwigzku z potrzebami izolacji lub kwarantanny i osobom
potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej. Realizacja
programu przyczynita sie nie tylko osobom w trudnej sytuacji w zwigzku z COVID-19, ale réwniez
znaczgco wptyneta na sytuacje finansowg przedsiebiorstwa spotecznego w Gminie Dabie, ktére
w wyniku pandemii nie moglo w petni wykonywaé dziatalnosci w zakresie ustug

gastronomicznych, co wptyneto na spadek obrotow w Spétdzielni.

Spétdzielnia Socjalna ,Ale Smacznie” swojg kondycje finansowg oraz poziom

dziatalnosci, ktdéry reprezentuje osiggneta dzieki zaangazowaniu pracownikéw, kadry

zarzadzajgcej oraz nieocenionej pomocy i wspotpracy Gminy Dabie.
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+» DOBRE PRAKTYKI

Sylwia Matysiak - Inspektor Centrum Organizacji Pozarzqgdowych Wydziatu Spraw Obywatelskich

i Przedsiebiorczosci Urzedu Miejskiego w Bielsku - Biatej

Spotecznie odpowiedzialni — najlepsza inwestycja w rozwdj miasta Bielska -

Biatej i jego mieszkancow.

Bielsko-Biata to miasto na prawach powiatu potozone

w wojewddztwie $laskim, liczace blisko 170 tysiecy o @
mieszkancow, a z uwagi na swoje potozenie u stép Beskidu k’
Matego i Beskidu Slaskiego w obszarze potocznie zwanym

Podbeskidziem. Jest jednym z lepiej rozwinietych BielSkO'Biala

gospodarczo miast Polski, gdzie stopa bezrobocia wynosi
jedynie 2,5% (stan na 30.09.2021 r). Z uwagi na doskonale rozwinietg sie¢ infrastrukturalng
miasto stanowi wazny wezet transportu drogowego oraz kolejowego. Od wielu lat otrzymuje
ono liczne nagrody oraz zajmuje najwyzsze miejsca w rankingach wojewddzkich i krajowych
(np. 1 miejsce w Rankingu Gmin Wojewddztwa Slaskiego 2021, w kategorii miast na prawach
powiatu, 6 miejsce w Rankingu Miast Przyjaznych dla Biznesu Forbesa 2020. W kategorii
miast od 150.000 do 299.000 mieszkancéw, 1 miejsce w wojewddztwie slgskim oraz 6
miejsce w skali kraju w Rankingu Miast Zrownowazonych Arcadis 2021, co stanowi
potwierdzenie, iz Bielsko-Biata jest miejscem dynamicznie rozwijajgcym sie, atrakcyjnym
i przyjaznym dla jego mieszkancéw oraz turystdw, a zarazem zréwnowazonym
i interesujagcym dla inwestoréw. Aktywnos¢ spoteczng mieszkaicow doskonale obrazujg
statystyki, ktore na koniec czerwca 2021 r. wskazywaty, iz na terenie miasta Bielska-Biatej
funkcjonuje 615 podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), w szerokim wachlarzu form
prawnych (m.in. stowarzyszenia rejestrowe, stowarzyszenia zwykte, zwigzki stowarzyszen,
fundacje, kluby sportowe zarejestrowane w KRS, kluby sportowe nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej, uczniowskie i parafialne kluby sportowe).

Miasto Bielsko-Biata od wielu juz lat wspiera rozwdéj ekonomii spotecznej, z roku na

rok zwiekszajgc naktady finansowe oraz narzedzia i metody dziatan na rzecz budowania
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pozytywnych postaw spotecznych i dokonywania zmian w postrzeganiu korzysci ptynacych
z wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Dziatajac na rzecz organizacji pozarzagdowych miasto
oprécz srodkdéw z budzetu miasta wykorzystuje takze wiele dostepnych zewnetrznych zrédet

finansowania, co pozwala na ciggte poszerzanie oferty wsparcia sektora ekonomii spoteczne;.

W latach 2012-2015 miasto Bielsko-

. . . . REVES aisbl
Bla’fa reallzoWa{O projekt pa rtnerskl pn, The European Network of Cities and Regions for the Social Economy

Jpresents the

»Inkubatory Spotecznej Przedsiebiorczosci T X CELLENCEAWARD2013

Wojewddztwa Slaskiego”, w ramach ktérego

n Sy o
d:;uz( oo Ihihafor of Jiefia

prowadzito Inkubator Spotecznej

Przedsiebiorczosci, wspierajgcy istniejgce

PES, grupy inicjatywne oraz osoby . ‘

zainteresowane ekonomig spoteczng
w formie bezptatnego doradztwa (ogdlnego, i |
ksiegowego, prawnego oraz marketingowego), szkolen oraz infrastruktury w postaci dostepu do
sal szkoleniowych, komputerowej oraz pomieszczen biurowych. Efektywna wspodtpraca
szerokiego partnerstwa obejmujgcego sze$¢ samorzadéw oraz dwéch partnerow
spotecznych uzyskato uznanie na arenie miedzynarodowej uzyskujgc nagrode REVES
EXCELLENCE AWARD 2013 przyznawang dla 5 najlepszych partnerstw w Europie przez Reves
European Network of Cities &Regions for the Social Economy. REVES to Europejska Sie¢
Miast i Regiondw na rzecz Ekonomii Spotecznej, ktérej misjg jest promocja
odpowiedzialnosci spotecznej oraz dziatania na rzecz tworzenia warunkéow do rozwoju
solidarnej i prospotecznej gospodarki.

Kontynuacjg wsparcia dla PES byta realizacja w latach 2015-2018 projektu partnerskiego
pn. ,,OWES Subregionu Potudniowego”. W 2015 r.
OWES (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej)
uzyskat status Osrodka Wsparcia Wysokiej Jakosci
— akredytacje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ to takze
systematyczne  zwiekszanie  pfaszczyzn  do

wspotpracy z organizacjami  pozarzagdowymi,

dzieki czemu mozliwy jest ich rozwdj, co zostato
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docenione przez kapitute konkursu organizowanego przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego na
wybor gminy najbardziej zaangazowanej w rozwdj sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
$laskim. Miasto Bielsko-Biata uzyskato tytut Gminy przyjaznej ekonomii spotecznej 2014 r.

Po zakonczeniu projektu OWES, miasto Bielsko-Biata widzagc ogromne
zapotrzebowanie organizacji pozarzadowych na miejsce przyjazne ekonomii spotfecznej,
a takze majac swiadomosé, jak wazne jest wspieranie dziatan spotecznych, postanowito
kontynuowa¢ dziatania na rzecz lll sektora uruchamiajgc, w ramach budzetu miasta, Centrum
Organizacji Pozarzagdowych. Aktualnie COP oferuje szeroki wachlarz wsparcia doradczego,
szkoleniowego oraz infrastrukturalnego, ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych. Centrum Organizacji Pozarzgdowych w ramach
konsekwentnych dziatan w budowaniu spotecznej odpowiedzialnosci w 2019 r. zawart
z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej, dziatajgcym na terenie subregionu
potudniowego, porozumienie partnerskie na rzecz tworzenia $rodowiska przyjaznego
rozwojowi przedsiebiorczosci spotecznej. Dzieki tej wspdtpracy mozliwe sg innowacyjne
dziatania na rzecz rozwoju lll sektora.

Poprzez blisko dekade funkcjonowania centrum doradczego dla NGO-séw organizacje
pozarzgdowe skorzystaty z blisko 1800 godzin doradztwa specjalistycznego z zakresu ksiegowosci,
prawa oraz marketingu, udzielono ponad 3000 godzin doradztwa ogdlnego, zorganizowano ponad
130 szkolen, 3 wizyt studyjnych, a takze 9 coachingdw pozwalajgcych na ekonomizacje.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ to promowanie i rozwijanie postaw prospotecznych

oraz dobrych praktyk realizowanych na rzecz
, .

spotecznosci lokalnej. AOOMCH %W 2% ’ .

Przyktadem takiej promocji sg organizowane . * il ‘7*
cemmipaRcHE  ©

przez miasto od 2013 r. targi i pikniki organizacji
® PREZI CJE | WYSTEPY ARTYSTYCZNE ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH ©

pozarzagdowych, podczas ktérych promowane sg o e

BOMBKOWE SZALENSTWO

lokalne podmioty ekonomii spotecznej oraz ich e e T

produkty i ustugi. Pikniki organizowane s3g

ZABAWA Z ANIOL,

w okolicach Swiat Bozego Narodzenia i na stafe

wpisaty sie juz w kalendarz bielskich wydarzen dla

NGO-sow. Pikniki organizowane sg w Centrum

ORGANIZATORZY: k’ Bielsko-Biata PW KONTRAST GEMINI *

PATRONAT MEDIALNY.

Handlowym Gemini Park, co rdéwniez jest dobrym woniks  wwei@® W)

72



przyktadem wypracowanego partnerstwa samorzadu z sektorem prywatnym, na rzecz
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Grudniowe edycje Pikniku poprzez dziatania organizacji pozarzagdowych przyblizajg
mieszkaficom Bielska-Biatej tradycje Swigt Bozego Narodzenia, od muzyki poprzez regionalne

wypieki i rekodzieto.

\
> 4
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¢
._'.'.'!:
X l
w
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Pikniki uSwietniajg prezentacje iwystepy artystyczne przygotowane przez organizacje

pozarzadowe, ktére sg entuzjastycznie odbierane przez mieszkaricéw naszego miasta.

W trakcie piknikdw poruszane sg takze istotne tematy (m.in. kampania 1% podatku
na rzecz OPP, wolontariat, krwiodawstwo, pierwsza pomoc przedlekarska,
niepetnosprawnos¢ itp.). Z roku na rok pikniki organizacji pozarzagdowych cieszg sie coraz
wiekszg popularnoscia i sg oczekiwane zaréwno przez podmioty ekonomii spotecznej, jak
i mieszkancow Bielska-Biatej, ktérzy majg mozliwos¢, nie tylko z zapoznaniem sie
z funkcjonujgcymi na terenie miasta organizacjami, ale rowniez naby¢ unikatowy prezent
Swiateczny dla najblizszych. W roku 2021 realizowana jest juz IX edycja Dni Organizacji

Pozarzadowych, ktéra planowana jest na 18 grudnia br.
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Miasto Bielsko-Biata wspiera réwniez dziatania

na rzecz organizacji pozarzadowych posiadajacych ZUSTAW s w‘
(1/%) PODATKU W BIELSKU-BIAI:EJ

status organizacji pozytku publicznego, realizujgc przy

udziale podmiotéw ekonomii spotecznej kampanie

Czy wiesz, ze w 2020 1.
bielskie organizacje pozytku publicznego
w ramachﬁk/.z] otrzymaty ponad

12 700 000 z+!
T0 MA SENS!

promocyjne na rzecz przekazywania 1% podatku bielskim
organizacjom  pozytku  publicznego. W  ramach
prowadzonych kampanii realizowanych réwniez we
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi Q , %‘
wykorzystywane sg zardwno tradycyjne, jak i innowacyjne

DECYDUJ MADRZE!
metody i narzedzia informacyjno-promocyjne (m.in. PRZEKAZ (11%) PODATKU BIELSKIM

| plakaty i banery ORGANIZACJOM POZYTKU PUBLICZNEGO!

w centrach handlowych oraz wiaduktach, citylighty na
przystankach  autobusowych, reklamy mobilne na
autobusach i przyczepach, artykuty w lokalnej prasie, spoty
reklamowe, posty w mediach spotecznosciowych). Miedzy

innymi dzieki takim kampaniom z roku na rok zwieksza sie

kwota srodkéw przekazywanych w ramach 1% na rzecz

bielskich organizacji. W roku 2020 za 2019 r. bielskie OPP
otrzymaty kwote ponad 12 700 000 zt, a w roku 2021 za 2020 r. byta to kwota ponad
21 300 000 zt.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ miasta Bielska-Biatej, to takze coroczne zwiekszanie
zaangazowania finansowego na rzecz rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére
korzystajgc ze wsparcia miasta Bielska-Biatej kreujg nowa rzeczywistos¢ spoteczng, budujg
pozytywne postawy lokalne i polepszajg jakos¢ zycia mieszkaricéw naszego miasta. W roku
2020 srodki zaplanowane na dotacje wyniosty 16 min i byty wyzsze o 24% w stosunku do
2019 r.) Zwieksza sie takze ilo$¢ podpisywanych umoéw, w roku 2020 podpisano ich az 201,
dzieki czemu zrealizowano zadania m.in. z zakresu pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, ale
tez kultury i sztuki czy turystyki i sportu. W ubiegtym roku, pomimo pandemii, w roznych
wydarzeniach uczestniczyto ponad 300 tys. oséb, co pokazuje, ze inicjatywy oferowane przez
organizacje pozarzgdowe sg wysoko oceniane przez mieszkancéw, ktdrzy chetnie biorg
udziat w realizowanych projektach. Zakres udzielanego wsparcia finansowego dla organizacji

pozarzgdowych obejmuje szeroki wachlarz sfer i obszaréw wspodtpracy, dzieki czemu
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organizacje moga realizowa¢ ciekawe i potrzebne projekty dla mieszkanicow miasta.
W bielski krajobraz wpisato sie szereg wydarzen realizowanych przez organizacje m.in. Bielski
Salon Poezji, Czwartki lekkoatletyczne, Miedzynarodowy Festiwal Chéréw Gaude Cantem,
Piknik Rodzinny z Nadziejg czy Bielski Rodzinny Rajd Rowerowy, na ktérych ttumnie
pojawiajg sie cate rodziny.

Miasto Bielsko-Biata stara
sie angazowa¢ mieszkancéw oraz
wiacza¢ ich w aktywne dziatania

i decydowanie o kierunkach rozwoju

BUDZET

miasta. W tym celu realizowany jest OBYWATELSKI
Budzet Obywatelski, dzieki ktéremu BIELSKA-BIALE)

mieszkancy mogg  partycypowac

w decydowaniu o wydatkach

z budzetu miasta. Na realizacje
pierwszej edycji przeznaczono kwote 2 000 000 zt. Aktualnie realizowana jest IX edycja BO,
ktorego kwota wynosi 7 400 000 zt, przy czym srodki finansowe zostaty rozdysponowane
wedtug nastepujacych zasad: kwota 1400000 zt zostata przeznaczona na projekty
o charakterze ogélnomiejskim, kwota 6 000 000 zt zostata przeznaczona na projekty osiedlowe.
Budzet Obywatelski cieszy sie ogromng popularnoscig wsréd mieszkancow, ktérzy dzieki tej
inicjatywie maja realny wptyw na kreowanie nowego otoczenia Bielska-Biate;j.

W ramach witgczania spotecznosci lokalnej w rozwdj spoteczny, Miasto Bielsko-Biata
prowadzi szeroki wachlarz dziatan m.in. w 2020 r., dzieki podjetej przez Rade Miejska
uchwale w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkaricami
miasta Bielska-Biatej wprowadzono rozbudowany katalog form konsultacji (m.in. takich jak:
dyzury konsultacyjne, panele obywatelskie, czy wideokonferencje), odformalizowano proces
sktadania uwag i opinii, a takze, co warto podkresli¢, wprowadzono innowacyjne formy
komunikacji w ramach prowadzonej akcji informacyjnej takie jak: citylighty, billboardy,
media spotecznosciowe czy powotywanie grup eksperckich. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom mieszkanncéw oraz organizacjom pozarzagdowym catkowicie zmodernizowano
strone konsultacji spotecznych oraz wprowadzono interaktywny formularz konsultacji

spotecznych, dzieki czemu zgtaszanie uwag i opinii stato sie bardziej dostepne i unowoczesnione.
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Spoteczna odpowiedzialnosc to nie tylko dziatanie na rzecz organizacji,
ale takze informowanie podmiotow ekonomii spotecznej o kwestiach

najwazniejszych dla ich funkcjonowania.

tatwy i wielotorowy dostep do informacji pozwala organizacjom na sprawne
dziatanie, a dzieki efektywnej komunikacji pomiedzy samorzadem, a podmiotami ekonomii
spotecznej mozliwe jest jak najpetniejsze dostosowanie wsparcia do realnych potrzeb
organizacji.
W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych Miasto Bielsko-Biata prowadzi na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego serwis, w ktérym zamieszczane s wszelkie istotne
wiadomosci dla organizacji pozarzadowych, m.in. roczny harmonogram konkurséw ofert.
Dodatkowo comiesiecznie na adresy mailowe organizacji przesytany jest Newsletter dla
organizacji pozarzadowych, zawierajgcy przydatne informacje na temat konkurséw
(terminow skfadania ofert, kwot przeznaczonych na dany konkurs), zmian w prawie, spotkan
oraz szkolen. Informacje te przesytane byty rowniez na biezgco w formie mailingu. Prowadzony
jest takze funpage Centrum Organizacji Pozarzgdowych na FB, gdzie organizacje majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu i uzyskania informacji. Propagowanie aktywnosci podmiotéw |l
sektora odbywa sie za posrednictwem strony internetowej Urzedu Miejskiego, fanpage COP na
FB, a takze poprzez zamieszczanie artykutéw w Magazynie Samorzagdowym ,, W Bielsku-Biatej”.

Spoteczna  odpowiedzialnos¢ to  przede

Ki Bielsko-Biata
wszystkim  wspieranie  w  trudnych  sytuacjach WSPARCIE MIASTA BIELSKA-BIALEJ
DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
i umiejetnos$¢ dopasowania sie do nowych warunkéw. Zencot SlENU CRIDEN

W roku 2020 organizacje pozarzgdowe stanety przed

Fow

bardzo duzym wyzwaniem utrzymania ptynnosci

finansowe] i mozliwosci realizacji dziatan statutowych

w obliczu catkowitego lockdownu. Miasto Bielsko- % ~;i

Biata wyszto naprzeciw bielskim organizacjom

> OBNIZENIE CZYNSZU

przygotowujgc szeroki pakiet wsparcia w trakcie

> ELAS‘(YCZNOgé W REALIZOWANIU | ROZLICZANIU
ZADAN PUBLICZNYCH

pandemii. Wsparcie miato m.in. forme obnizenia > WSPARCIE DORADCZE

> KONKURS OFERT NA WKLAD WLASNY

czynszu za Zajmowane przez nie lokale UiytkOWG > ZADANIA ZLECANE W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

bedgce wtasnoscig Miasta. O obnizenie czynszu do

symbolicznego 1 zt (netto) organizacje pozarzagdowe mogty ubiegac sie w terminach od
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1 kwietnia do 30 czerwca 2020 r. oraz od 1 listopada do 31 grudnia 2020 r. Miasto Bielsko-
Biata zlecato takie zadania w trybie pozakonkursowym oraz stosowato elastycznosc
w realizowaniu i rozliczaniu zadan publicznych. Ponadto organizacje pozarzgdowe miaty
mozliwos¢ skorzystania z doradztwa i szkolen online w zakresie pozyskiwania wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowej.

Wsparcie to pomogto organizacjom i ich przedstawicielom oraz cztonkom przetrwac
najtrudniejszy okres pandemii, a jak powszechnie wiadomo o sile Miasta stanowig jego
mieszkancy. Kluczem do sukcesu jest wspodtpraca i dialog. Miasto powinno by¢ otwarte na
aktywne postawy mieszkancéw, ktdrzy ksztattujg przestrzen wokoét siebie, tak aby byta przyjazna
i atrakcyjna dla nich samych, a takze dla przyjezdnych i turystéw. Wspieranie inicjatyw
organizacji pozarzgdowych pozwala na rozwdj Miasta i wzrost zadowolenia mieszkaricow.

O wtasciwym kierunku dziatarn podejmowanych przez Miasto Bielsko-Biata swiadczy
otrzymana nagroda Laureata | miejsca w konkursie Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej 2021, ktora jest ogromnym wyrdznieniem dla Miasta, ale takze ogromnym
motywatorem do nieustajgcego rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci oraz do dalszej

intensywnej wspdtpracy na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.
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% AKTUALNOSCI

Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej MRiPS

ZNAK JAKOSCI

EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ

Rozstrzygniecie Konkursu o przyznanie certyfikatu

Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2021

Konkurs o przyznanie certyfikatu Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej ma na
celu wyrdznienie tych podmiotéw, ktdre z powodzeniem fgczg dziatalnos¢ ekonomiczng ze
spotecznym zaangazowaniem. Przyznane certyfikaty przyczyniajg sie do budowy marki

konkretnych podmiotdéw oraz catego sektora ekonomii spoteczne;j.

Konkurs organizowany jest w ramach projektu pn. System certyfikacji znakami jakosci dla
podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego, wspétfinansowanego

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w partnerstwie przez:

) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — lidera partnerstwa;
J Bank Gospodarstwa Krajowego — partnera;
) Europejski Dom Spotkan - Fundacje Nowy Staw — partnera.

Ubiegtoroczna, czwarta edycja Konkursu cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Ztozono 174 wnioski w pieciu kategoriach:
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Kategoria |. Debiut roku

Kategoria Il. Najlepszy pracodawca

Kategoria lll. Sukces rynkowy

Kategoria IV. Przedsiewziecie PES wspoéffinansowane ze srodkéw zwrotnych EFS

Kategoria V. Spotecznie odpowiedzialny samorzad

Dnia 27 pazdziernika 2021 odbyta sie uroczystos¢ ogtoszenia wynikéw i wreczania nagréd
laureatom i podmiotom certyfikowanym w Konkursie o przyznanie certyfikatu Znak Jakosci
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2021. Uroczystos¢ odbyta sie w gmachu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej z udziatem Pani Minister Marleny Malgg oraz Pana Ministra

Stanistawa Szweda (z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w formie hybrydowej).
Laureatami w kategorii Debiut roku zostali:

1. Spoétdzielnia Socjalna GRUPA ALIVIO SPN.S
2. Spoétdzielnia Socjalna Etat

3. Warsztat Terapii Zajeciowej przy Fundacji Oczami Brata

Laureatami w kategorii Najlepszy pracodawca zostali:

1. Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin
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2. Spoétdzielnia Socjalna Serowa Kraina

3. Fundacja Pro Aperte
Laureatami w kategorii Sukces rynkowy zostali:

1. Siedlecka Spoétdzielnia Socjalna Caritas

2. Spoétdzielnia Socjalna "Ale Smacznie"

3. Spoétdzielnia Socjalna PRZEDSZKOLAKI TO MY
Laureatami w kategorii Przedsiewziecie PES wspotfinansowane ze srodkéw zwrotnych EFS
zostali:

1. KAMPU Spoétdzielnia Socjalna w Krakowie

2. Spoétdzielnia Socjalna Aktywni Tu i Teraz

3. Fundacja Edukacja dla Przysztosci
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Laureatami w kategorii Spofecznie odpowiedzialny samorzqd zostali:
1. Urzad Miejski w Bielsku-Biatej
2. Gmina Miejska Hrubieszow

3. Gmina Jozeféw

W tegorocznej edycji Konkursu laureaci konkursu zostali nagrodzeni pakietem
wsparcia w postaci vouchera na ustugi doradczo — szkoleniowe o wartosci 10 000 zt oraz
nagraniem filmu promocyjnego. Ponadto otrzymali statuetke, certyfikat oraz mozliwos$é
promocji na stronach internetowych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz na

portalach spotecznosciowych.
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INAK JAKOSCI

EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ

-

Spotecznie Odpowiedzialny Samorzad
Urzqd Miejski w Bielsku-Biatej
¥
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Natomiast dodatkowo dla laureatéw z kategorii |-V przewidziano nagrody w postaci udziatu

w targach branzowych oraz nagréd rzeczowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.
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Dla podmiotow certyfikowanych przewidziano:
- vouchery na ustugi doradczo — szkoleniowe o wartosci 3 000 zt,

- nagrody rzeczowe o wartosci okoto 500 zt w postaci wyposazenia zwigzanego z prowadzong

przez nich dziatalnoscia,
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- certyfikat oraz promowanie na stronach internetowych Ministerstwa Rodziny i Polityki

Spotecznej oraz na portalach spotecznosciowych.

Petng liste laureatow oraz podmiotéw certyfikowanych mozna zobaczyé na stronie

internetowej https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Laureaci,i,certyfikowani,2021,4249.html|
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Gtéwne zmiany ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Kontekst zmiany ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym przeciwdziata
marginalizacji grup spotecznych oraz skutkom wykluczenia spotecznego poprzez reintegracje
zawodowg
i spoteczng realizowang przez centra integracji spotecznej (CIS) oraz kluby integracji
spotecznej (KIS). W zwigzku z funkcjonowaniem ustawy o zatrudnieniu socjalnym w obrocie
prawnym od ponad 17 lat koniecznoscig stata sie nowelizacja jej przepiséw w celu
dostosowania rozwigzan w niej przyjetych do zmieniajgcych sie warunkdw spoteczno-

gospodarczych, w szczegdlnosci uwzgledniajgcych sytuacje na rynku pracy.

Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat, w szczegdlnosci
spadek bezrobocia oraz pozostawanie bez zatrudnienia oséb najbardziej oddalonych od
rynku pracy, czesto borykajacych sie ze sprzezonymi problemami zyciowymi, powoduje
koniecznos¢ zmiany ww. ustawy. Intencjg jest motywowanie oséb wykluczonych spotecznie
do podjecia reintegracji zawodowej i spotecznej w celu wyksztatcenia odpowiednich postaw
zyciowych, petnienia rél spotecznych zaréwno w miejscu pracy czy zamieszkania oraz
odbudowania zdolnosci do samodzielnego sSwiadczenia pracy na rynku pracy. Przede
wszystkim przyjete w projekcie ustawy rozwigzania skupiajg sie na uczestniku zaje¢ w CIS —
osobie wykluczonej spotecznie, ktdra nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb wiasnym
staraniem. Proponowane rozwigzania majg w szczegdlnosci zacheci¢ osobe wykluczong
spotecznie do podjecia aktywnych dziatan, poprzez uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez CIS w celu zdobycia kompetencji i kwalifikacji umozliwiajgcych

podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

84



Ustawa o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw

zostata uchwalona w dniu 13 stycznia 2022 r. i weszta w zycie z dniem 15 lutego 2022 r.

Merytoryczny zakres zmian ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz

niektdérych innych ustaw
Ustawa o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym (...) zawiera nastepujgce zmiany:

1. Poprawiajgce sytuacje uczestnikéw CIS i KIS:

» podniesienie wysokosci Swiadczenia integracyjnego do wysokosci 120% zasitku dla

bezrobotnych przez okres catego uczestnictwa w zajeciach CIS, wtgcznie z okresem
probnym (obecnie podczas 1 miesiecznego okresu probnego uczestnik otrzymuje
jedynie 50% swiadczenia integracyjnego);
Uczestnicy zaje¢ w CIS wykonujg okreslone zadania w ramach programu reintegracji
zawodowej i sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa w zajeciach, co ma wptyw
na ponoszenie przez uczestnikdw dodatkowych kosztéw np. kosztéw dojazddw do
CIS czy do miejsc, gdzie realizujg program reintegracji zawodowej. Warto zwrécié
uwage, ze Swiadczenie integracyjne, ktére otrzymuje uczestnik CIS wlicza sie do
kryterium dochodowego, a co za tym idzie uczestnik CIS pobierajgc sSwiadczenie
integracyjne moze utraci¢ prawo do korzystania z finansowych $wiadczen z pomocy
spotecznej. Podniesienie wysokos$ci $wiadczenia pozwoli zrekompensowad
ewentualne obnizenie przychoddw wynikajgce z przekroczenia progéw dochodowych
uprawniajgcych do korzystania z zasitkbw w ramach pomocy spotfecznej, a takze
bedzie dodatkowym walorem motywujagcym do podjecia reintegracji. Ponadto,
podniesienie wysokosci $wiadczenia integracyjnego do 120% zasitku dla
bezrobotnych, bedgcego dla oséb wykluczonych spotecznie czesto jedynym zrédtem
utrzymania w trakcie realizowania reintegracji zawodowej i spotecznej w ramach CIS,
ma réwniez istotne znaczenie ze wzgledu na ich sytuacje bytows,

» uelastycznienie czasu uczestnictwa w CIS do 30 h tygodniowo - do tej pory norma
byto obowigzkowe uczestnictwo w wymiarze 6 godzin dziennie. Taka zasada jest
niewystarczajgco elastyczna dla niektérych uczestnikéw np. dla oséb sprawujgcych

opieke nad dzieémi. Z tego wzgledu zaproponowano, aby wymiar uczestnictwa
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odnosit sie do catego tygodnia i wynosit tgcznie co najmniej 30 godzin i nie wiecej niz
40 godzin. Dzieki temu harmonogram zajeé¢ realizowanych w CIS bedzie lepiej
dopasowany do potrzeb uczestnikow i utatwi godzenie reintegracji z realizacjg innych
obowigzkdéw.

W zwigzku z tym, ze z ustug CIS korzystaé mogg réwniez osoby niepetnosprawne
zaliczane do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
wprowadzone zostato zastrzezenie, ze w odniesieniu do tej grupy uczestnikéw
maksymalny tygodniowy czas reintegracji nie moze przekracza¢ 35 godzin a dzienny
czas uczestnictwa 7 godzin. Rozwigzanie takie jest spdjne z ograniczeniami
dotyczagcymi dziennego i tygodniowego czasu pracy osob niepetnosprawnych
okreslonymi w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

wydtuzenie okresu uczestnictwa w CIS o 6 miesiecy, do tacznie 24 miesiecy (obecnie
jest 18 miesiecy) jest spowodowane tym, ze do CIS trafiajg osoby, ktére wymagaja
zastosowania bardziej wymagajgcych i jednoczesnie czasochtonnych dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej,

przyznanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢, tacznie 12, z zachowaniem
Swiadczenia integracyjnego. Obecnie liczba wolnych dni nie jest uzalezniona od
dtugosci okresu uczestnictwa. Z doswiadczenia wynika, ze w przypadku
wielomiesiecznego programu wskazana dotychczas w ustawie liczba dni wolnych jest
niewystarczajgca. Taki stan rzeczy moze prowadzié¢ do sytuacji, w ktérych uczestnik
CIS, nie mogac z przyczyn od siebie niezaleznych (np. ze wzgledu na koniecznosé
opieki nad dzieckiem, lub niesamodzielnym cztonkiem rodziny) uczestniczyé
w zajeciach, nie zakonczy realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego. Dlatego ustawa przewiduje zwiekszenie dni wolnych od zaje¢ do 6 dni
dodatkowych w przypadku przedtuzenia uczestnictwa. Wymiar dodatkowych dni
wolnych ustala sie proporcjonalnie do okresu przedtuzenia uczestnictwa,

wydtuzenie okresu niezdolnosci do pracy w skutek choroby do 21 dni, za ktdére
przystuguje $wiadczenie integracyjne pomniejszone o 1/40 za kazdy dzien
niezdolnosci (obecnie 14 dni). Wydtuzono okres, ze wzgledu na fakt, ze uczestnikami

CIS, moga by¢ m.in. osoby niepetnosprawne, z zaburzeniami psychicznymi,
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uzaleznione od alkoholu lub narkotykéw, w wieku ponad 50 lat, ktére w wiekszym
stopniu narazone sg na choroby i dolegliwosci uniemozliwiajgce podjecie zaje¢ w CIS,

podniesienie gérnego limitu premii motywacyjnej, wyptacanej ze srodkéw wtasnych
CIS, do wysokosci 100% Swiadczenia integracyjnego (obecnie do 50%),

umozliwienie osobom majacym prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez KIS;

Utatwiajace funkcjonowanie CIS i KIS:

rezygnacja z przestanki ubdéstwa przy kierowaniu przez osrodek pomocy spotecznej
(ops) do uczestnictwa w CIS. Zmiana ta wynika z faktu, ze podstawowg kwestig
decydujgca o mozliwosci skorzystania ze wsparcia przewidzianego w ustawie jest
wykluczenie spofeczne (sytuacja uniemozliwiajgca lub ograniczajgca uczestnictwo
w zyciu spotecznym, zawodowym i rodzinnym). Ubdstwo zas, mogace by¢ zaréwno
przyczyng jak i skutkiem wykluczenia spotecznego nie powinno mie¢ decydujgcego
wptywu na dostep do okreslonego w ustawie wsparcia, ktérego celem jest wigczenie
spoteczne i zawodowe,

umozliwienie zaktadania CIS i KIS przez spotdzielnie socjalne zaréwno oséb
prawnych, jak i oséb fizycznych,

umozliwienie realizacji ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
w ramach funkcjonujacego CIS, w innym miejscu niz miejsce funkcjonowania CIS.
Obecnie obowigzujgce regulacje nie wskazywaty miejsca, w ktérym realizowane sg
ustugi na rzecz uczestnikéw CIS. Taki stan rzeczy doprowadzit do watpliwosci
interpretacyjnych oraz do rozbieznosci w praktyce funkcjonowania tych jednostek.
Rozwigzanie ujete w nowelizacji bedzie jednoznacznym wskazaniem, ze CIS dziatajace
np. w wiekszym osrodku miejskim moze zorganizowac¢ dla uczestnikow zajecia poza
miejscem funkcjonowania np. w sasiedniej gminie, w ktérej nie dziata CIS, bez
koniecznosci powotywania nowej jednostki i uzyskania nowego statusu CIS.
Konsekwencjg tej zmiany jest zobowigzanie CIS do dotgczenia do wniosku
o przyznanie statusu réwniez kopii dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do
nieruchomosdci, w ktérej bedg realizowane ustugi reintegracyjne,

umozliwienie otrzymania od marszatka wojewddztwa dotacji na wyposazenie CIS -

dotychczasowe przepisy uprawniaty marszatka do przyznania dotacji jedynie na
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pierwsze wyposazenie CIS i KIS. W przypadku rozbudowy infrastruktury badz otwarcia
nowego warsztatu otrzymanie dotacji z tego Zrédta byto niemozliwe. Natomiast
nowelizacja przewiduje takg mozliwo$é i CIS beda mogly otrzymaé od marszatka
wojewddztwa dotacje na zakup wyposazenia,

umozliwienie przekazania dotacji podmiotowej dla CIS dziatajgcym w formie
samorzgdowych zaktadéw budzetowych (obecnie jedynie dotacja przedmiotowa),
rozszerzenie katalogu zrédet finansowania dziatalnosci KIS o dotacje z dochodow
witasnych gminy, w tym przeznaczonych na realizacje programu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz o dotacje przyznawane w ramach
resortowych programéw na rzecz rozwoju CIS i KIS. Obecnie obowigzujgce przepisy
wymieniajg wsrdd Zrdédet finansowania utworzenia i dziatalnosci KIS S$rodki
pochodzace z Unii Europejskiej i dotacje pochodzgce z dochodéw wtasnych gminy.
Pomimo, ze katalog ten jest otwarty, nowelizacja doprecyzowata to brzmienie
poprzez wskazanie réwniez dotacji z dochoddw gminy przeznaczonych na realizacje
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. KIS realizuje
w stosunku do swoich uczestnikdw zadania z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi. Dodatkowo, wskazane zostato, ze dziatalnos¢ KIS moze by¢
finansowana z dotacji z budzetu panstwa udzielonych w ramach resortowych
programow na rzecz rozwoju CIS i KIS,

umozliwienie KIS otrzymanie od marszatka wojewoddztwa dotacji na wyposaienie,
przyznanie kierownikowi CIS prawa do kwalifikacji uczestnika do dalszego

uczestnictwa w zajeciach CIS - obecnie kwalifikuje ops na wniosek kierownika CIS;

Majace wptyw na jakos¢ funkcjonowania CIS:

przyznanie wojewodzie uprawnien nadzorczych nad dziatalnosciag CIS wraz
z przyznaniem odpowiednich instrumentédw nadzorczych, takich jak: wezwanie do
ztozenia stosownych wyjasnien oraz wezwanie do zaniechania lub usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci. Nowelizacja przewiduje nadzér wojewody nad
dziatalnosciag CIS w zakresie prawidtowosci realizacji reintegracji zawodowej
i spotecznej, zgodnosci tej dziatalnosci z wymaganiami stanowigcymi podstawe
przyznania statusu CIS oraz wypetnianiem przez CIS obowigzku sprawozdawczego.

Rozwigzania te zapewniajg wojewodzie mozliwo$¢é weryfikacji stanu faktycznego
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w zakresie dziatan realizowanych przez CIS oraz reagowania na nieprawidtowosci.
W konsekwencji wprowadzenia konkretnych instrumentéw nadzoru, wojewoda
bedzie uprawniony rowniez do wydania decyzji o utracie statusu CIS, po
bezskutecznym uptywie termindw na ztozenie stosownych wyjasnien czy zaniechania

lub usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

Majace wptyw na pracodawcow:

w ramach zatrudnienia wspieranego, przy skierowaniu do pracy, skrécenie okresu
zatrudnienia uczestnika. Proponowane rozwigzanie zaktada uelastycznienie
i uproszczenie tego mechanizmu, poprzez skrécenie z 12 do 6 miesiecy okresu,
w ktéorym pracodawca zobowigzany bedzie do zatrudniania uczestnika lub
absolwenta CIS lub KIS oraz ujednolicenia wysokosci wsparcia, wypfacanego przez
caty okres refundacji do kwoty rownej 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka
na ubezpieczenie spoteczne. Do tej pory warto$¢ tego $wiadczenia po uptywie
pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia byta obnizana do 80%, a w ostatnich 6 miesigcach
do 60% kwoty zasitku. Zatrudnienie wspierane jest instrumentem sktaniajgcym
pracodawcéw do zatrudniania uczestnikdw podmiotdw zatrudnienia socjalnego lub
ich absolwentéw. Dzieki finansowemu wsparciu ze s$rodkéw Funduszu Pracy
pracodawcy mogg pokryé czes¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne w przypadku zatrudnienia takich oséb;

Korzystne dla Rady Zatrudnienia Socjalnego:
zobowigzanie pracodawcy do zwolnienia od pracy (z prawem do wynagrodzenia jak
za urlop wypoczynkowy) cztonka RZS w celu wziecia udziatu w jej posiedzeniach

(rozwigzanie takie funkcjonuje w stosunku do cztonkdw Rady Rynku Pracy);

Wprowadzajgce nowe mozliwosci dla ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego:

tworzenie resortowych programoéw na rzecz rozwoju CIS i KIS. Biorgc pod uwage
zmieniajgcg sie sytuacje podmiotéw zatrudnienia socjalnego, a takze ich role
w aktywizowaniu i reintegrowaniu o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

w projekcie ustawy zaproponowano rozwigzania pozwalajgce ministrowi wtasciwemu
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do spraw zabezpieczenia spoftecznego na tworzenie i wdrazanie resortowych
programOw na rzecz rozwoju zatrudnienia socjalnego. Programy takie mogg by¢
istotnym uzupetnieniem dziatania CIS i KIS. Jednocze$nie pozwalajg one na

testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan, a takze promowanie dobrych praktyk;

Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w zakresie
przeznaczenia $srodkédw finansowych uzyskanych przez gmine z optat za wydanie
pozwolen za sprzedaz napojow alkoholowych na zadania realizowane nie tylko przez
CIS, ale rowniez KIS. Takie rozwigzanie pozwoli uzupetnic¢ zrédta finansowania KIS,
w ktérych prowadzone dziatania wspierajg nie tylko proces reintegracji spoteczne
i zawodowej 0séb uzaleznionych od alkoholu, ale rowniez ma wymiar profilaktyczny.
Wykluczenie  spoteczne spowodowane innymi  czynnikami  (bezrobociem,
bezdomnoscig) moze réwniez sprzyja¢ popadaniu w alkoholizm, z tego wzgledu
wspieranie zarowno w CIS i KIS oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej jest
waznym elementem ograniczajgcym ryzyko powstania uzaleznien.
Aneta Stachowicz
Naczelnik Wydziatu ds. prawnych i legislacji

Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
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Uprzejmie informujemy, ze dn. 18 marca br. zostat ogtoszony Konkurs o przyznanie

certyfikatu Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2022. Termin na sktadanie

whnioskéw uptywa 04 maja br.

INAK JAKOSCI

EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ

W tej edycji nagradzamy w ramach 5 kategorii:

Kategoria I. Debiut
roku

Uprawniony PES

Podmiot
Dodatkowe . .
. Posiadanie
wymagania L.
osobowosci
prawnej*,
rejestracja w
roku 2021

Il. Najlepszy
pracodawca

PES

Posiadanie
osobowosci
prawnej*,
prowadzenie
dziatalnosci od co
najmniej 12 miesiecy
i zamkniecie
jednego roku
obrotowego

11l. Sukces
rynkowy

PES

Posiadanie
osobowosci
prawnej*,
prowadzenie
dziatalnosci od
€O najmniej 12
miesiecy i
zamkniecie
jednego roku
obrotowego

IV. Pozyczka z korzyscig V. Spotecznie
spoteczng odpowiedzialny
samorzad
PES JST
. . L. Gmina lub
Posiadanie osobowosci .
powiat

prawnej, prowadzenie
dziatalnosci od co najmniej
12 miesiecy i zamkniecie
jednego roku obrotowego,
zgtoszenie przedsiewziecia
nieocenianego dotad w
poprzednich edycjach
Konkursu.

* W przypadku CIS, KIS, WTZ, ZAZ wymég posiadania osobowosci prawnej spetniany jest przez podmiot prowadzacy

1. Laureaci Konkursu otrzymajg nagrody w postaci:

a) pakietow doradczo-szkoleniowych o wartosci 10 000 zt (dla kategorii I-1V),

b) wyposazenia zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci,
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c) produkcji filmdéw o dziatalnosci laureatow,
d) udziatu w targach branzowych, (dla kategorii I-1V).
2. Podmioty Certyfikowane otrzymaja o nagrody w postaci:
a) pakietow doradczo-szkoleniowych o wartosci 3 000 zt (dla kategorii I-1V),
b) wyposazenia zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci.

W ramach pakietdw wsparcia przewidzianych w kategoriach I-IV, laureat/podmiot
certyfikowany bedzie mogt korzystaé z doradztwa, szkolen oraz innych form wsparcia swojej
dziatalnosci, przewidzianych w systemie certyfikacji. Pakiety dadzg mozliwos¢ uzyskania
bezptatnych ustug, dostosowanych do potrzeb laureatéw i certyfikowanych podmiotéw.

Majg one na celu przede wszystkim podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry.

Strona konkursu www.znakjakosci.mrips.gov.pl

Zapraszamy do udziatu w Konkursie!
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