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WYKAZ SKROTOW

CAS

Centralna Aplikacja Statystyczna

CIS, Centrum

centrum integracji spotecznej

DES Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRPiPS

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ESiS sektor ekonomii spoteczne;j i solidarnej

EURES Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia

FP Fundusz Pracy

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

IPZS indywidualny program zatrudnienia socjalnego
Informacja o funkcjonowaniu centrow i klubow integracji

Informacja spotecznej dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - za okres 2018-2019

IST jednostka samorzadu terytorialnego

KPRES Krajowy'Program Ro’zwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 r.
Ekonomia Solidarnosci Spofecznej

KIS klub integracji spotecznej

MOPR miejski osSrodek pomocy rodzinie

MOPS, OPS miejski osSrodek pomocy spotecznej, osrodek pomocy spotecznej

MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

OHP Ochotnicze Hufce Pracy

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PUP powiatowy urzad pracy

uzs, ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

ustawa o zatrudnieniu socjalnym | (Dz.U. z 2020 r. poz. 176)

woj. wojewoddztwo

PZs Podmiot zatrudnienia socjalnego

OPS Osrodek pomocy spotecznej

PCPR Powiatowe centrum pomocy rodzinie

Absolwent Absolwent klubu integracji spotecznej
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WSTEP

Obowigzek przedstawienia przez Rade Ministréw organom wtadzy ustawodawczej Informacji
o funkcjonowaniu centrow i klubéw integracji spotecznej (Informacja), wynika z art. 18c ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176). Prezentowany
materiat jest szdsta edycjg Informacji, ktéra obejmuje lata 2018-2019%. Informacja zostata
przygotowana z wykorzystaniem Raportu z badan i analiz przeprowadzonych, na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych?.
Materiat badawczy stanowity zagregowane dane z 2018 r. i - w miare dostepnosci —z 2019 r.
(czes¢ danych nie zostata przedstawiona z uwagi na koniecznos¢ ich weryfikacji), a takze dane z
okresu 2015-2017, ktére w Informacji zostaly wykorzystane dla zobrazowania zmian
zachodzacych w obszarze podmiotéw zatrudnienia socjalnego3.

Ponadto do przygotowania Informacji wykorzystano materiat prezentujacy dobre praktyki
podmiotéw zatrudnienia socjalnego, ktdry powstat w ramach projektu ,,Promocja i prezentacja
dobrych praktyk aktywnych form pomocy realizowanych w centrach i klubach integracji
spotecznej” .

Ustawa z o zatrudnieniu socjalnym weszta w zycie 14 sierpnia 2003 r. wprowadzajgc do obrotu
prawnego centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej oraz instytucje zatrudnienia
wspieranego. Instrumenty te okazaty sie bardzo pomocne jako narzedzie wspierania oséb
wykluczonych spotecznie w ich réznorodnych problemach, przede wszystkim zawodowych, ale
takze bardziej osobistych — spotecznych i rodzinnych. Ustawa uznawana jest przez praktykow za
wazne narzedzie prowadzenia polityki spotecznej. Podczas kilkunastu lat obowigzywania
przepiséw ustawa o zatrudnieniu socjalnym poddawana byta licznym nowelizacjom, tacznie
19 razy. Zmiany te dotyczyty zaréwno samej ustawy, jak i zmian dokonywanych w innych aktach
prawnych >,

Podmioty zatrudnienia socjalnego tj. CIS-y i KIS-y zajmujg istotne miejsce na mapie podmiotéw
ekonomii spotecznej, co zostato podkresSlone w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Program zaktada tworzenie spdjnego systemu taczgcego rézne podmioty ekonomii

spotecznej isolidarnej, przedsiebiorcow i podmioty publiczne w celu rozwijania
i odbudowywania potencjatu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.®

1 Prezentowane w Informacji dane obejmuja wszystkie ww. jednostki, ktore spetnity ustawowy obowigzek sprawozdawczy
niezaleznie od tego, czy w okresie sprawozdawczym prowadzity omawiang dziatalnos¢, czy tez nie prowadzity takiej
dziatalnosci.

2 Raport Funkcjonowanie Centréw i Klubéw Integracji Spotecznej w latach 2018-2019, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
Zespot autorski w sktadzie: Agnieszka Sowa-Kofta, Pawet Potawski, Dariusz Zalewski, Warszawa 2020 r. W informacji
wykorzystano obszerne fragmenty Raportu.

3 Materiaty zrédtowe wykorzystane w Raporcie obejmujg: zagregowane w ramach CAS dane dotyczgce dziatalnosci
Centréow i Klubow Integracji Spotecznej oraz informacje pozyskane z analiz i badan realizowanych w ramach projektéw
,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” oraz , Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji
zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego”.

4 Projekt byt wspétfinansowany przez MRPiPS w ramach programu Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu — nowy wymiar 2020.

5 A. Stachowicz, M. Zotedowska, Ustawa o zatrudnieniu socjalnym. Komentarz. Stan prawny na 1 stycznia 2020 r.,
Warszawa 2020.

6 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 r. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej, Monitor Polski z 27 lutego
2019 r., uchwata nr 11 Rady Ministréw z dnia 31 stycznia 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia programu pod
nazwa ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j”.
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Takie podejscie stuzy tworzeniu $ciezek reintegracji prowadzgcych od wykluczenia spotecznego
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Oferowane wsparcie powinno
zmieniaé sie wraz ze stopniem odbudowywania zdolnosci do samodzielnego wypetniania rdl
spotecznych. Stuzy¢ temu powinno tworzenie potgczen miedzyinstytucjonalnych, pozwalajgcych
na ptynne przejscie od zatrudnienia socjalnego do pracy w sektorze ekonomii spotecznej, gdzie
kontynuowane moze by¢ wsparcie reintegracyjne, lub — o ile to mozliwe — do zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Zasadniczym celem KPRES jest uczynienie z ekonomii spotecznej i solidarnej istotnego
instrumentu aktywnej polityki spotecznej oraz wsparcia rozwoju spotecznego i lokalnego, stad
konieczne jest prowadzenie statego monitorowania aktywnosci CIS-6w i KIS-6w oraz ocena ich
funkcjonowania.

Celem niniejszej Informacji jest przyblizenie problematyki zatrudnienia socjalnego wszystkim,
ktérzy sg zainteresowani tym tematem, poprzez prezentacje danych obrazujgcych kondycje
i aktywnos¢ centdw i klubdw integracji spotecznej, prowadzacych dziatalnos¢ w srodowiskach
lokalnych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérym podjecie zatrudnienia
przychodzi najtrudnie;j.

Informacje dotyczgce funkcjonowania CIS-6w i KIS-6w sg kluczowe dla prowadzenia polityki
opartej na dowodach. Sg one wykorzystywane do programowania rozwigzan strategicznych
w obszarze zatrudnienia socjalnego i projektowania instrumentéw wspierajgcych rozwdj
podmiotéw reintegracyjnych. Dane o CIS-ach i KIS-ach stanowig takze szczegdlny zaséb wiedzy
pozwalajgcy na weryfikacje funkcjonowania tych podmiotéw, aw dalszej kolejnosci
udoskonalanie istniejgcych rozwigzan instytucjonalno-prawnych. Instytucja zatrudnienia
socjalnego ukierunkowana na Swiadczenie ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
okazuje sie niezbednym i trwatym elementem, ciaggle rozwijajacej sie ekonomii spotecznej
i solidarnej.

Nie mozna w tym miejscu poming¢ znaczenia Rady Zatrudnienia Socjalnego, ktérej zadaniem jest
nie tylko opiniowanie projektéw aktédw prawnych, formutowanie propozycji zmian przepiséw
oraz podejmowanie ekspertyz i analiz w obszarze zatrudnienia socjalnego, ale takze
podejmowanie szeroko rozumianej wspoétpracy instytucjonalnej, w tym z innymi organami
doradczymi tj. Rada Rynku Pracy, Rada Pomocy Spotecznej czy Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

Zakres dokumentu obejmuje informacje o:
- liczbie, charakterystyce oraz dziatalno$ci podmiotéw zatrudnienia socjalnego w Polsce,
- liczbie i charakterystyce uczestnikéw,
- aspektach finansowych prowadzonej dziatalnosci,
- wielkosci i strukturze zatrudnienia w podmiotach zatrudnienia socjalnego,

- uwarunkowaniach dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci przez podmioty zatrudnienia
socjalnego,

- programach i projektach dedykowanych podmiotom zatrudnienia socjalnego oraz

- dziatalnosci Rady Zatrudnienia Socjalnego.
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1. PODMIOTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W POLSCE

Jak wskazano na wstepie, instytucja zatrudnienia socjalnego wprowadzona zostata do polskiego
porzadku prawnego ustawg o zatrudnieniu socjalnym. Zgodnie z intencjg ustawodawcy pod
pojeciem zatrudnienia socjalnego nalezy rozumie¢ zapewnianie osobom, w szczegdlnosci
bezdomnym, uzaleznionym od alkoholu lub narkotykéw, chorym psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnym, zwalnianym z zaktadéw karnych, uchodzcom i osobom niepetnosprawnym’,
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra i kluby integracji spoteczne;.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym wyrdznia zatem dwa typy podmiotéw zatrudnienia socjalnego
tj. centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej, okresla zakres ich dziatania, a takze
definiuje krag instytucji uprawnionych do ich tworzenia.

1.1. Instytucje tworzace podmioty zatrudnienia socjalnego

CIS moze by¢ tworzone przez wybrane podmioty sektora publicznego (samorzagdowego) oraz
obywatelskiego (pozarzgdowego). Katalog podmiotdw uprawnionych do tworzenia i
prowadzenia CIS-u jest zamkniety. Do tworzenia i
prowadzenia CIS-u uprawnione s3:

- jednostki samorzadu terytorialnego (gmina, Instytucje tworzace CIS:
powiat, wojewddztwo). CIS moze by¢ utworzone ST
w formie: (1) jednostki budzetowej, lub (2)

samorzgdowego zaktadu budzetowego, - Organizacje pozarzadowe

.. - Podmioty Koscielne
- organizacje pozarzadowe,

- Spétdzielnie socjalne oséb prawnych

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce
na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panistwa do innych koSciotéw
i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego®.

- spoétdzielnie socjalne oséb prawnych °.

Warto zwrdci¢ uwage na ewolucje katalogu instytucji tworzgcych CIS-y. Poczgtkowo sposréd
podmiotéw niepublicznych tylko organizacje posiadajgce status pozytku publicznego byty
uprawnione do zaktadania centréw. Nastepnie w 2004 r. otwarto te mozliwos¢ dla pozostatych
organizacji pozarzgdowych. Spétdzielnie socjalne, cho¢ tylko wybrane, wpisano do katalogu

7 Patrz art. 1 ust. 2 i 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

8 Patrz: art. 3 ust. 3 pkt 1i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. z 2020 . poz. 1057).

9 Zastrzezenie: w przypadku spoétdzielni socjalnych CIS mogg tworzy¢ spétdzielnie zaktadane przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U.
22018 r. poz. 1205, z pdin. zm.), tj. spotdzielnie oséb prawnych.
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uprawnionych podmiotéw dopiero w roku 2011. Réwniez CIS-y samorzgdowe mogty by¢ az do
2010 r. tworzone jedynie na poziomie gminnym.

Typ instytucji tworzacej determinuje forme organizacyjng centrum integracji spotecznej.
Jednostka samorzadu terytorialnego powotujgc CIS okresla jego statut zawierajgcy zasady
funkcjonowania CIS-u, a nastepnie rada gminy /miasta/powiatu podejmuje uchwate o powotaniu
jednostki organizacyjnej. Jednostki samorzgdu terytorialnego powotujac CIS, majg do wyboru
forme jednostki budzetowej lub samorzgdowego zaktadu budzetowego.

W przypadku podmiotéw sektora pozarzgdowego wymagane jest utworzenie CIS-u jako jednostki
wyodrebnione] organizacyjnie i finansowo w sposéb zapewniajacy nalezytg identyfikacje pod
wzgledem organizacyjnym i finansowym, w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodéw,
kosztow i wynikéw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci. Podmioty uprawnione do
zatozenia CIS-u okreslajg jego statut, a nastepnie podejmujg uchwate walnego zgromadzenia
badz zarzagdu organizacji o prowadzeniu dziatalnosci w formie CIS-u. Takze i w tym przypadku CIS
nie jest niezaleznym od instytucji tworzgcej bytem prawnym i to ona jest w obrocie
cywilnoprawnym strong stosunkéw prawnych dotyczgcych CIS.1°

Status CIS-u nadawany jest przez wojewode wtasciwego ze wzgledu na miejsce funkcjonowania
Centrum w drodze decyzji administracyjnej na okres 5 lat.

Podobnie jak w przypadku CIS-u, katalog podmiotéw uprawnionych do tworzenia KIS-u jest
zamkniety. Do prowadzenia KIS-u uprawnione s3:

- gminy-KIS powotany przez gmine, na podstawie
uchwaty rady gminy, moze funkcjonowac¢ jako
Instytucje tworzace KIS: gminna jednostka organizacyjna badZ zostaje
- Gminy powofany w ramach istniejgcej juz jednostki
- Organizacje pozarzadowe organizacyjnej (KIS prowadzony jest najczesciej
- Podmioty koscielne wramach osrodka pomocy spotecznej, jako
- Spotdzielnie socjalne os6b prawnych niewyodrebniona organizacyjnie inieposiadajaca
osobowosci prawnej komérka),

- organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$é

na rzecz os6b wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym tj. oséb podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu — mogg utworzy¢ i
prowadzi¢ KIS w ramach swojej dziatalnosci statutowej,?

- osoby prawne ijednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kos$ciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego 2,

- spoétdzielnie socjalne®3.

10 A, Stachowicz, M. Zotedowska, op. cit., s. 18-20.

1 A, Stachowicz, M. Zotedowska, op. cit., s. 69.

12 patrz: art. 3 ust. 3 pkt 1i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
13 Zastrzezenie: w przypadku spoétdzielni socjalnych KIS mogg tworzyé spétdzielnie zaktadane przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz.U.
22018 r. poz. 1205, z pdzn. zm.), tj. spotdzielnie oséb prawnych.
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1.2. Liczba podmiotéw zatrudnienia socjalnego

Liczba CIS-6w i KIS-6w funkcjonujacych w latach 2018-2019 ustalona zostata w oparciu o dane
zgromadzone w systemie CAS. Na koniec 2018 r. sprawozdanie'# ztozyty 193 CIS-y i 293 KIS-y,
a w 2019 r. sprawozdania zostaty ztozone przez 202%° CIS-y i 296 KIS-y.

W analizowanym okresie obejmujacym lata 2016-2019 liczba podmiotéw zatrudnienia
socjalnego sukcesywnie wzrastata. tgcznie, w latach 2016-2019 liczba CIS-6w wykazanych
w statystyce MRPiPS zwiekszyfa sie o 23 jednostki, co oznacza wzrost o 12,8% w stosunku do
2016 r., natomiast liczba KIS-6w wzrosta o 26 jednostek, a wiec 0 9,6% w stosunku do 2016 r.
W latach 2018-2019 liczba CIS-6w sprawozdajgcych sie w systemie CAS zwiekszyta sie 0 4,7%
(9 jednostek), natomiast KIS-6w o 1% (3 jednostki). Tak wiec w kolejnych latach, w sSwietle
raportéw CAS, dynamika liczby KIS-6w spada, natomiast dynamika liczby CIS-6w utrzymuje sie na
statym poziomie.

Wykres 1: Liczba CIS-6w i KIS-6w w latach 2016-2019

500 W 2018 r. obowigzek sprawozdawczy
200 wypetnito facznie 486 podmiotéw, w tym 193

e 293 296 centra integracji spotecznej i 293 kluby
300 g8 integracji spotecznej, a w 2019 r. liczba
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100 179 187 jednostek, i wynosita tacznie 498 podmiotéw,

0 w tym 202 CIS-y i 296 KIS-6w.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Wykres 2: Dynamika zmian r/r liczby CIS-6w i KIS-6w w latach 2016-2019 (rok poprzedni=100)

107,0

106,0 106,3
105,0
104,55 104,7
104,0
103,0 103,2
102,0 1
101,0 101,0

100,0
99,0

98,0
2016/2017 2017/2018 2018/2019

—— K|S CIs

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

14 (1) art. 5 ust. 4 pkt 2 UZS — CIS jest obowigzane przedstawiaé corocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 marca,
wojewodzie oraz jednostkom i podmiotom przyznajgcym dotacje Centrum, a takze instytucji tworzacej sprawozdanie
zawierajace rozliczenie dotacji za rok poprzedni, efekty reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze preliminarz
wydatkow i przychoddéw na rok biezgcy zwigzanych z wykonywaniem realizowanych w CIS ustug. (2) art. 18a ust. 6
UZS - KIS przedstawia corocznie, nie pdézniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie sprawozdanie zawierajgce rozliczenie
dotacji za rok poprzedni oraz efekty reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j.

15 7 poczatkiem 2019 r. w rejestrach byty 203 jednostki. Jeden CIS z wojewddztwa podkarpackiego zakoriczyt
formalnie dziatalno$¢ w marcu 2019 r. Nie jest ujete w Informacji, poniewaz faktycznie nie prowadzito dziatalnosci.
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W 2019 r. w przekroju wojewddztw najwiece] instytucji zatrudnienia socjalnego sprawozdato sie
ze swoich dziatan na terenie wojewddztwa $lgskiego (27 CIS-6w i 47 KIS-6w), warminsko-
mazurskiego (10 CIS-6w i 48 KIS-6w), matopolskiego (13 CIS-éw i 33 KIS-6w) oraz lubelskiego (13
CIS-6w i 32 KIS-y). Najmniej podmiotéw sprawozdajacych dziatania operuje na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego (6 CIS-6w i 4 KIS-y) oraz tédzkiego (2 CIS-y i 8 KIS-Ow).

Wykres 3: Liczba CIS-6w i KIS-6w w wojewoddztwach, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

1.3. Centra integracji spotecznej

W 2019 r. $srednio na wojewddztwo przypadato 13 CIS-6w,
a wiec o jeden podmiot wiecej niz w 2018 r.

Natomiast najmniej w wojewddztwie opolskim (5),
kujawsko-pomorskim (4) i tédzkim (2).

~ Liczba CIS-6w w Rozktad terytorialny CIS-6w w poszczegdlnych jest bardzo
2019r. zréznicowany pod wzgledem ich liczby.

Najwiecej podmiotéow dziatalo w  wojewddztwie

' wielkopolskim (28), S$laskim (27) ipomorskim (23).
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Wykres 4: Liczba CIS-o6w w wojewddztwach w 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

W niektérych wojewddztwach liczba CIS-6w skfadajgcych sprawozdanie z funkcjonowania dosé
istotnie zmieniata sie w ciggu ostatnich lat. W wojewddztwie wielkopolskim, na ktdre przypada
najwieksza liczba podmiotéw, odnotowano ich wzrost do poziomu 34 podmiotéw w 2017r.,
a nastepnie spadek do liczby 28 w 2018 r. i 2019 r. Wzrost liczby CIS-6w odnotowano takze
w wojewddztwach: $lgskim (24 podmioty w 2018 r. i 27 w 2019 r.), pomorskim (22 w 2018 r.
i 23 w 2019 r.), lubelskim (12 w 2018 r. i 13 w 2019 r.), podlaskim (10 w 2018 r. i 17 w 2019 r.)
oraz mazowieckim (5 w 2018 r. i 7 w 2019 r.), przy czym jedynie w wojewddztwie pomorskim,
$laskim i mazowieckim wzrost ten w kolejnych latach byt rownomierny. W wojewddztwach
dolnoslgskim, opolskim, kujawsko-pomorskim liczba CIS-6w jest stata i w poréwnaniu z innymi
wojewoddztwami niska (ponizej 10 podmiotéw w regionie). W wojewddztwie tédzkim w 2019 r.
sprawozdanie z funkcjonowania ztozyty jedynie 2 CIS-y, a wiec o jeden mniej niz w latach
poprzednich.
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Wykres 5: Liczba CIS-ow wedtug wojewddztw w latach 2016-2019
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Zrédto: MRPIPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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W wiekszosci wojewddztw jednostkg zatozycielskg CIS-60w dziatajgcych w 2019 r. byty jednostki
samorzadu terytorialnego, nastepnie organizacje pozarzadowe i inne osoby prawne. Srednio
w kraju 51% CIS-6w powstato z inicjatywy samorzadu, 42% z inicjatywy organizacji
pozarzgdowych, pozostate z inicjatywy instytucji koscielnych i spétdzielni socjalnych.

W wojewddztwie dolnoslgskim i podkarpackim ponad 80% CIS-6w powstato z inicjatywy
samorzgdéw, natomiast w wojewddztwie matopolskim sytuacja byta odwrotna, tj. 77%
podmiotdéw powstato z inicjatywy organizacji pozarzgdowych. tacznie, w kraju, 8 CIS-6w zostato
powotanych do zycia przez koscielne osoby prawne (wojewddztwo podkarpackie, lubelskie,
zachodniopomorskie, swietokrzyskie, mazowieckie i opolskie). W wojewddztwie lubuskim
2 CIS-y, a w wojewddztwach wielkopolskim i $lgskim po 1 CIS zostaty zatozone przez spétdzielnie
socjalne.

Wykres 6: Liczba CIS-6w w wojewoddztwach wedtug typu jednostki zatozycielskiej, 2019 r.
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Zrédto: MRPIiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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Wykres 7: Struktura CIS-6w wedtug typu gminy, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

48% CIS-6w dziatato na terenie gmin
miejskich, blisko co trzeci CIS na terenie
gmin miejsko-wiejskich (28%), a co czwarty
na terenie gmin wiejskich (25%). W skali
kraju struktura lokalizacji CIS-6w nie ulega
znaczacym zmianom w kolejnych latach.

W przekroju wojewddztw natomiast widaé
znaczne zréznicowanie CIS-6w w zaleznosci
od lokalizacji.

W wojewddztwie tédzkim wszystkie,
a w mazowieckim niemal wszystkie CIS-y
dziataty na terenach gmin miejskich.
W wojewddztwach  warminsko-mazurskim,
$lgskim i podlaskim zdecydowana wiekszos¢
CIS-6w funkcjonowata w miastach. Z kolei

w wojewddztwach dolnoslgskim i podkarpackim niemalze potowa CIS-6w dziatata na terenach
gmin wiejskich. Réwniez w wojewddztwie matopolskim blisko potowa CIS-6w zostata powotana
do zycia idziatata na terenach wiejskich. Z kolei w wojewddztwie wielkopolskim, lubuskim i
opolskim dominowaty CIS-y dziatajgce na terenie gmin miejsko-wiejskich.

Wykres 8: Liczba CIS-6w w wojewoddztwach wedtug typéw gmin, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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1.4. Kluby integracji spotecznej

Jak wczedniej wskazano, w 2019 r. sprawozdanie
z dziatalnos¢ ztozyto 296 KIS-6w, a ich liczba byta silnie
zréznicowana terytorialnie — od kilkudziesieciu do kilku
podmiotéw w wojewddztwie. Najwiecej podmiotéw
dziatato w wojewddztwie warminsko-mazurskim (48),
wojewoddztwie $lgskim (47), a nastepnie
w wojewddztwach matopolskim (33) ilubelskim (32).
Najmniej podmiotow dziatato w wojewddztwie lubuskim
(7), podlaskim (7) i dolnoslgskim (4).

Wykres 9: Liczba KIS-6w w wojewddztwach, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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Wprawdzie liczba KIS-6w wzrastata w latach 2016-2019, ale z mniejsza dynamika niz miato to
miejsce w przypadku CIS-6w. Najwiecej nowych instytucji powstato w wojewddztwach
o najwiekszej liczbie CIS-6w, rozbudowujgc dotychczasows sieé jednostek. W wojewddztwie
warminsko-mazurskim liczba KIS-6w nieznacznie sie zmniejszyta z 49 w 2018 r. do
48 w 2019 r. W wojewddztwie slgskim wzrosta z 42 w 2018 r. do 47 w 2019 r., a w wojewddztwie
matopolskim z 31 w 2018 r. do 33 w 2019 r. W pieciu wojewddztwach liczba KIS-6w w badanym
okresie utrzymywata sie niemalze na statym poziomie (tddzkie, opolskie, podkarpackie,
zachodniopomorskie, dolnoslgskie). Natomiast wojewddztwie lubuskim liczba sprawozdajgcych
podmiotéw zmniejszyta (z 9 KIS-éw w 2018 r. do 7 w 2019 r.) Z kolei w wojewddztwie
wielkopolskim liczba KIS-6w, ktére terminowo oddaty sprawozdanie z dziatalnosci w latach 2016-
2018, wzrosta z 25 do 28, a w 2019 r. spadta do 13 KIS-6w.

Wykres 10: Liczba KIS-ow wedtug wojewddztw w latach 2016-2019
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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Wykres 11: Struktura KIS-6w wedtug typu gminy, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Przecietnie w kraju 39% KIS-6w dziatato
w 2019 r. na terenach miejskich. Natomiast
okoto co trzeci klub funkcjonowat na
terenach gmin wiejskich lub miejsko-
wiejskich. W  przekroju wojewddztw
sytuacja jest znacznie bardziej ztozona.
W wojewddztwie dolnoslgskim, o najnizszej
liczbie KIS-0w, wszystkie podmioty dziataty
w miastach. Podobnie w wojewddztwie
tédzkim wiekszos¢ podmiotéw obejmowata
swoim dziataniem tereny miejskie. Z kolei
w wojewddztwie podkarpackim potowa
podmiotéw funkcjonowata na terenach

miejskich, a potowa miejsko-wiejskich. Stosunkowo duzy udziat KIS-6w dziatajgcych na terenach
miejskich odnotowano w wojewddztwach kujawsko-pomorskim, warminsko-mazurskim,
lubelskim i lubuskim. Natomiast w wojewddztwach pomorskim i $lgskim funkcjonuje stosunkowo

duzo KIS na terenach wiejskich.

Wykres 12: Struktura KIS-6w w wojewddztwach wedtug typu gminy, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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2. DZIALALNOSC PODMIOTOW ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnosé centrow i klubéw integracji spotecznej
jest ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176).
W ustawie wskazano, ze proces integracji spotecznej i zawodowej realizowany jest przez centra
integracji spotecznej oraz kluby integracji spofecznej a funkcje obu typdw podmiotdow
zatrudnienia socjalnego nalezy traktowad jako komplementarne. UZS (art. 3. ust. 1) wymienia
katalog ustug, za pomoca ktorych CIS realizuje reintegracje zawodowsa i spoteczng, i sg to:

1. ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,

2. nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

3. nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos$¢é osiggniecia wtasnych dochoddw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg,

4. uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Art. 18 ust. 2. ustawy o zatrudnieniu socjalnym z kolei stanowi, ze w klubach integracji spotecznej
mozna organizowac w szczegolnosci:

1.  dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcéw, wykonywania ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,

prace spotecznie uzyteczne,
roboty publiczne,
poradnictwo prawne,

dziatalno$é samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych,

o v A W N

staze, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wyraznie wida¢, ze CIS bardziej niz KIS jest zorientowany na dziatania o charakterze
prozatrudnieniowym, a integracja spoteczna traktowana jest jako element integracji zawodowej.
Warto zauwazyg, ze dziatania, jakie przypisano CIS-om w ustawie z 2003 r. dobrze wpisywaty sie
w bardziej ogdlny trend polityki aktywizacji zawodowej wielu panstw zachodnich
rekonstruujgcych swojg polityke spoteczng od tradycyjnego welfare state (panstwa dobrobytu)
do workfare state (praca zamiast zasitku) w sytuacji wysokiego bezrobocia®®.

Z pewnoscig rekordowo wysokie bezrobocie w Polsce na poczgtku XXI w. siegajgce 20% miato
znaczacy wptyw na tres¢ ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz sprofilowanie zadan przypisanych

16 por. J. Peck (2001), Workfare States, Guilford Press, N. York; M. Rymsza (2013), Aktywizacja w polityce spotecznej:
w strone rekonstrukcji europejskich Welfare States?, IFiS PAN, Warszawa.
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CIS-om. Zadania przypisane KIS-om sg wyraznie komplementarne wobec priorytetowo
potraktowanej integracji zawodowej. Oprécz zasad funkcjonowania CIS-6w i KIS-6w ustawa
o zatrudnieniu socjalnym zawiera takze regulacje dotyczace zatrudnienia wspieranego, ktdre
moze by¢ realizowane w formule organizacyjnej CIS-6w i KIS-6w.

2.1.Zadania realizowane przez centra integracji spotecznej

taczna liczba uczestnikdw korzystajacych z zajeé
reintegracji spoteczneji zawodowej prowadzonych w CIS-
ach zmniejszyta sie z ponad 16,7 tys. osob w 2016 r. do

12,9tys. w 2018 r. i 11,6tys. os6b w 2019 r. Liczba Liczba “Cze;g”l‘géw CIS-6w w
r.

uczestnikdbw zmniejszata sie wraz ze spadajacym
poziomem bezrobocia oraz zmniejszajacg sie liczbg =
klientéw pomocy spotecznej w ostatnich latach. Z uwagi 1 1 6 12 OSO b
na znaczng rotacje uczestnikdw, ktérzy obcigzeni sg
problemami wynikajgcymi z dtugiego czasu pozostawania
poza rynkiem pracy, uzaleznien i probleméw rodzinnych,
$rednio ok. 52% uczestnikdw zaje¢ w CIS-ach w latach
2016-2019 je konczyto.

Wykres 13: Liczba uczestnikdw korzystajacych z ustug reintegracji spotecznej i zawodowej
w CIS-ach w latach 2016-2019
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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Wedtug gromadzonych rocznych sprawozdan z aktywnosci sposrdod zaje¢ oferowanych
uczestnikom CIS-6w w 2019 r. najwiecej osdb brato udziat w réznorakich dziataniach z zakresu
reintegracji spotecznej (7,9 tys.) i zawodowej (7,9 tys.), korzystato z przekazywanych przez
Centrum ofert podjecia pracy zawodowej (7,7 tys.), warsztatow zawodowych w ramach
prowadzonej w CIS-ie dziatalnosci wytwodrczej, handlowej lub ustugowej'’ (6,6 tys.) oraz
z indywidualnego poradnictwa psychologicznego (6,9 tys.). Najmniej osdb uczestniczyto
w szkoleniach zawodowych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne (2,4 tys.) oraz grupach

17 7Zgodnie z art. 9.1 UZS.
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wsparcia i samopomocy (2,4 tys.). Wachlarz zajec¢ reintegracyjnych prowadzonych w CIS-ie jest
zazwyczaj szeroki, obejmuje m.in. szkolenia i staze, poradnictwo prawne, zawodowe, zajecia
komputerowe, nauke jezykdw obcych czy terapie rodzinng. Prowadzone warsztaty zawodowe
obejmuja bardzo szeroka tematyke, skupiajgca sie wokadt realizacji ustug na rzecz spotecznosci.
Sg to warsztaty gastronomiczne, ogrodnicze, przygotowanie do realizacji prac remontowo-
budowlanych oraz wykonywania prac opiekunczych wobec dzieci, osdéb zaleznych i oséb
starszych. Struktura ustug reintegracyjnych swiadczonych przez CIS-y w kolejnych latach
pozostaje bardzo zblizona.

W latach 2016-2018 zmniejszata sie liczba osdb korzystajgcych z zaje¢ w ClIS-ach, ale zwiekszajgca
sie liczba uczestnikdw poszczegdlnych typow aktywnosci wskazuje, ze poszerzat sie pakiet zaje¢,
w ktorych brata udziat kazda z oséb objetych reintegracja. Badania prowadzone w ClS-ach
potwierdzajg, ze w opinii oséb prowadzacych Centra warunkiem skutecznej reintegracji jest
pogtebiona oferta wsparcia, obejmujgca zaréwno elementy konsultacji psychologiczno-
motywacyjnych, jak i dziatania prozatrudnieniowe.

Wykres 14: Liczba uczestnikdw korzystajacych z ustug reintegracji spotecznej i zawodowej
wedtug typu zajec¢ w latach 2016-2019
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Zrédto: MRPIPS dane spétdzielni

sprawozdawcze z systemu CAS socjalnej

Uwaga: kazdy uczestnik moze bra¢ w udziat w wiecej niz jednej aktywnosci

W ramach dziatalnosci CIS-6w prowadzonej zgodnie z zapisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
podmioty najczesciej prowadzg dziatalnos¢ ustugowa na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym ustugi
porzgdkowe i w zakresie utrzymania terenéw zielonych na rzecz gminy lub indywidualnych
gospodarstw domowych, ustugi remontowo-budowlane czy — cieszgce sie coraz wiekszym
zainteresowaniem — ustugi opiekuncze.
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2.2.Zadania realizowane przez kluby integracji spotecznej

W KIS-ach prowadzone s3g zajecia o charakterze integracyjnym pomagajgce w ksztattowaniu
aktywne] postawy zaréwno w zyciu zawodowym, jak i spotecznym, w tym zajecia grupowe i
indywidualne, staze, poradnictwo psychologiczne i zawodowe. Prowadzona dziatalno$¢ obejmuje
réwniez pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub utworzenia spoétdzielni socjalnej, prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne, poradnictwo prawne, dziatalno$¢ samopomocowg oraz staze®®

Liczba osdb, ktére ukonczyty zajecia w KlIS-ach zwiekszyta sie z 7,9 tysiecy oséb w 2016 r. do
9,4 tysiecy w 2018 r., a nastepnie nieznacznie spadta do 8,9 tysiecy w 2019 r. W ostatnim
analizowanym roku co trzecia osoba korhczaca zajecia zostata absolwentem klubu integracji
spotecznej w rozumieniu zapiséw UZS', tj. uczestniczyta w zajeciach KIS-u przez okres co
najmniej 6 miesiecy, ukonczyfa zajecia i uzyskata zaswiadczenie potwierdzajace ten fakt oraz
dopetnita warunkéw kontraktu socjalnego, w ramach ktdrego realizowata aktywnosci w KlIS-ie.
Udziat absolwentéw KIS-u w stosunku do oséb, ktére ukonczyty zajecia w KIS-ach wzrdst w
ostatnim okresie: z 25,6% w 2018 r. do 30,2% w 2019 .

Wykres 15: Liczba osob, ktdre braty udziat w zajeciach w KiS-ach, 2016-2019
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Zrodto: MRPIPS dane sprawozdawcze z systemu CAS udziat absolwentow w ogdle osdb, ktére zakonczyty zajecia w KIS

W ramach reintegracji spotecznej w 2019 r. najwiecej uczestnikow KIS-ow objetych byto zajeciami
edukacyjnymi (6,9 tys. oséb) i poradnictwem psychologicznym (5,6 tys. oséb), a nastepnie
indywidualnymi zajeciami terapeutycznymi (3,7 tys.). Wedtug sprawozdan z aktywnosci KIS-6w
liczba oséb korzystajgcych z tych ostatnich znacznie sie zmniejszyta w latach 2016-2019 na rzecz
zwiekszenia sie liczby osdb objetych zajeciami edukacyjnymi. Z ustug grupowych zajec
terapeutycznych skorzystato w 2019 r. niecate 3 tys. oséb, a z poradnictwa prawnego 2,9 tys.
0s6b.

18 art. 18. ust. 2 UZS.
1% art. 2 pkt. 1b UZS.
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Wykres 16: Liczba uczestnikéw zajec realizowanych w ramach integracji spotecznej w KIS-ach
wedtug typow zaje¢, 2016-2019
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Zarowno wsréd osob, ktore rozpoczety, jak i ukonczyty zajecia w KIS-ach jest wiecej kobiet anizeli
mezczyzn. W 2019 r. zajecia rozpoczeto 6,9 tys. kobiet i 4,9 tys. mezczyzn, a ukoriczyto 5,3 tys.
kobiet i 3,6 tys. mezczyzn. Jak juz wspomniano powyzej, 30% osdb koriczgcych zajecia zostato
absolwentami KIS-6w w rozumieniu zapisdw UZS. W grupie tej byto 1,7 tys. kobiet i 0,9 tys.
mezczyzn. Zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn brato udziat w zajeciach edukacyjnych
(odpowiednio: 4,4 tys. kobiet i 2,4 tys. mezczyzn) oraz uczestniczyto w zajeciach z poradnictwa
psychologicznego (odpowiednio: 3,7 tys. kobiet i 1,9 tys. mezczyzn). W pozostatych rodzajach
zajec kobiety stanowity wiekszg grupe odbiorcéw ustug.

Wykres 17: Liczba zrealizowanych w KIS-ach ustug reintegracji spotecznej wedtug ptci, 2016-
2019
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W ramach reintegracji zawodowej w KIS-ach realizowane byty szkolenia zawodowe, doradztwo
i szkolenia majace na celu przekazanie wiedzy dotyczacej mozliwosci prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej lub rozpoczecia dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej. W 2019 r.,
podobnie jak w roku poprzednim, najwiecej oséb uczestniczyto w szkoleniach zawodowych
(2,8 tys. oséb) i liczba ta wzrosta o 157 oséb w stosunku do 2018 r. Z ustug doradztwa
zawodowego w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. skorzystato 1,7 tys.
0sOb i byto to az o 958 oséb wiecej anizeli w 2018 r. Z doradztwa w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej w 2019 r. skorzystato blisko 1,9 tys. oséb,
a wiec 0 806 os6b wiecej nizw 2018 r.

Wykres 18: Liczba uczestnikéw zajec realizowanych w ramach integracji zawodowej w KIS-ach
wedtug typow zaje¢, 2016-2019
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

W latach 2016-2019 liczba oséb korzystajgcych ze szkolen zawodowych zwiekszyta sie o 187%
wsrdd kobiet i 123% wsrod mezczyzn, natomiast liczba uczestnikdw pozostatych typow zajec
pozostata podobna. W szkoleniach zawodowych w 2019 r. wzieto udziat 1,9 tys. kobiet i 0,9 tys.
mezczyzn. W latach 2017-2019 szkolenia zawodowe cieszyly sie wiekszg popularnoscig anizeli
inne formy reintegracji zawodowej.

Trudno jednoznacznie okredli¢, z czego to wynikato: czy z oferty instytucji szkoleniowych, czy
z zainteresowania samych uczestnikéw KIS-6w, czy moze z funduszy, jakie byly dostepne np. w
formie projektéw i mogty byé na ten cel przeznaczone.

W 2019r. liczba oséb, ktdre skorzystaty z doradztwa i szkolen w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej znacznie wzrosta — w zajeciach wzieto udziat 1,2 tys.
kobiet i 0,6 tys. mezczyzn (o 572 kobiety i 234 mezczyzn wiecej anizeli w 2018 r.).
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Ogotem liczba 0séb uczestniczacych w tego rodzaju zajeciach zwiekszyta sie w latach 2016-2019
0 99% wsrdd kobiet i 86% wsrdd mezczyzn.

Liczba oséb korzystajgcych z doradztwa i szkolenia w zakresie prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej rdwniez wzrosta. W 2019 r. z tej formy skorzystato 1,1 tys. kobiet i 0,6
tys. mezczyzn (o 630 kobiety i 328 mezczyzn wiecej anizeli w 2018 r.).

Wykres 19: Liczba zrealizowanych w KiS-ach ustug reintegracji zawodowej wedtug pici,
2016-2019
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Ogodtem, liczba 0séb korzystajacych z tego rodzaju doradztwa wzrosta o0 49% wsrdd kobiet i 0 43%
wsrod mezczyzn). Warto podkreslic, ze mimo znacznego wzrostu liczby korzystajgcych
z doradztwa i szkoleh - w zajeciach z zakresu reintegracji zawodowe] ogétem uczestniczyto
znacznie mniej oséb anizeli w zajeciach z ustug reintegracji spoteczne;.

Strona 22 z93



3. UCZESTNICY PODMIOTOW ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Zaréwno w przypadku realizacji programéw przez CIS-y, jak i KIS-y majg one charakter
dobrowolny izindywidualizowany, przy czym uczestnictwo w zajeciach KIS-é6w odbywa sie
w ramach wczesniej zawartego kontraktu socjalnego regulowanego ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pdzn. zm.). Uczestnikami CIS-6w lub KIS-6w
mogg by¢ w szczegdlnosci osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 UZS, tj.:

bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
uzaleznione od alkoholu,

uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

chore psychicznie,

dtugotrwale bezrobotne,

zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

bedgce uchodzcami realizujgcymi indywidualny program integraciji,

© N o v kA wWw N PRE

niepetnosprawne,

ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowq nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Zgodnie z modelowym zatozeniem procesu reintegracji osoby o znacznych deficytach
kompetencji spotecznych i zawodowych powinny najpierw uczestniczy¢ w zajeciach KIS-éw,
nastepnie trafia¢ do CIS-6w, by na koncu znalezé zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Wprawdzie UZS nie wskazuje jednoznacznie takiej Sciezki reintegracji, ale z tresci art. 16 ust. 1
UZS wynika, ze w przypadku uczestnictwa w klubie integracji spotecznej — na wniosek pracownika
socjalnego - powiatowy urzqd pracy moze skierowac uczestnika lub uczestniczqcego w klubie
integracji spotecznej do pracy u pracodawcy lub w CIS. Uczestnicy CIS-u réwniez mogg po
zakoniczeniu uczestnictwa w zajeciach, a w uzasadnionych przypadkach takie przed jego
zakoniczeniem, na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, zostaé
skierowani do pracy u pracodawcy lub w Centrum.

UZS dosé szczegdétowo reguluje kwestie uczestnictwa w zajeciach CIS-u, ktérych realizacja
przewidziana jest na okres do 12% miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o maksymalnie 6
miesiecy. Czas dziennego korzystania z zaje¢ nie moze by¢ kroétszy niz 6 godz. Uczestnikom CIS-u
przystuguje swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przy czym kierownik
CIS-u moze za aktywng postawe oraz postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej przyznac
specjalng premie motywacyjng w wysokosci do 50% swiadczenia integracyjnego. Uczestnicy CIS
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu iwypadkowemu. Swiadczenie integracyjne jest
przyznawane za faktyczne uczestnictwo w zajeciach integracyjnych i jest pomniejszane w
przypadku nieobecnosci - o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej nie
dtuzej niz 3 dni w miesigcu (nieobecnos¢ dtuzsza niz 3 dni w miesigcu powoduje, ze $wiadczenie
integracyjne za dany miesigc nie przystuguje), o 1/40 za kazdy dzierh nieobecnosci z powodu

20 Wliczajac miesieczny okres prébny.
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choroby trwajgcej nie dtuzej niz 14 dni (za kolejne dni nieobecnosci $wiadczenie nie przystuguje).
Wyraznie wida¢, ze regulacje ustawowe maja z jednej strony zacheca¢ do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach CIS-u, a z drugiej zniecheca¢ do absencji w zajeciach w mysl zasady
»,ptaca za prace” charakterystycznej dla polityki aktywizacji. Warunki uczestnictwa w zajeciach
KIS-u sg sformutowane bardziej ogdlnie. W zasadzie musza by¢ spetnione dwa warunki:
uczestnictwo jest dobrowolne oraz jest elementem realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w ustawie o pomocy spotecznej. Okres uczestnictwa ustalany jest indywidualnie.

3.1. Uczestnicy centrow integracji spotecznej

W 2018 r. z ustug reintegracji spotecznej i zawodowej korzystato 12,1 tys. oséb, a w 2019 r.
11,1 tys. oséb. W rejestrach z dziatalnosci instytucji zatrudnienia socjalnego wskazywany jest
gtowny powdd, dla ktérego osoby te wymagaty zajec reintegracyjnych. Wsrdd uczestnikéw CIS-
6w w 2019 r., podobnie jak w latach poprzednich, najwiekszg grupe stanowity osoby dfugotrwale
bezrobotne (4,7 tys.), osoby uzaleznione od alkoholu (1,6 tys.) oraz osoby niepetnosprawne (1,4
tys.). Mniejszg grupe uczestnikdw stanowity osoby bezdomne realizujgce indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci (0,6 tys.) i zwalniane z zaktadéw karnych (0,3 tys.). Najmniej wsrod
0s6b realizujgcych program reintegracyjny CIS-u byto oséb uzaleznionych od narkotykéw (93
osoby) i uchodzcéw (12 osdéb). Jednoczesnie liczba uchodzcéw objetych programem reintegracji
znacznie sie zwiekszyta w poréwnaniu z rokiem poprzednim, kiedy w tej grupie beneficjentéw
byty zaledwie 2 osoby.

Wykres 20. Liczba uczestnikow CIS-6w w 2019 r. wedtug ich charakterystyki
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Relacja liczby oséb, ktére ukonczyty zajecia w CIS-ach w stosunku do liczby oséb uczestniczgcych
w zajeciach wyglada odmiennie, zaleznie od rodzaju problemoéw z jakimi borykajg sie uczestnicy
i jakie byly powodem ich niekorzystnej sytuacji zyciowej. Okoto 50% osdb bezrobotnych,
niepetnosprawnych, chorych psychicznie oraz uzaleznionych z sukcesem konczy zajecia w KIS-
ach. Wskaznik ten jednak jest nizszy dla osdb, ktére uczestniczg w zajeciach reintegracyjnych po
okresie pobytu w zaktadzie karnym oraz wsrdd osob realizujgcych indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci. Sg to grupy osob korzystajgcych z ustug postrzegane jako
najtrudniejsze w reintegracji z uwagi na liczne problemy wspodtistniejgce oraz potrzebe dtuzszej
reintegracji do zycia w spotecznosci.

Udziat osob dfugotrwale bezrobotnych w strukturze osoéb, ktére ukonczyty CIS-y zmniejszyt sie
2 56% ogotu oséb konczacych CIS-y w 2018 r. do poziomu 44% w 2019 r. (podobny poziom
obserwowany byt w 2016 r.). Udziat oséb uzaleznionych od alkoholu wzrést z 10% w 2018, do
15% w 2019 r., a udziat oséb niepetnosprawnych wséréd uczestnikdéw konczgcych reintegracje
z10% w 2018 r., do 14% w 2019 r. Znaczng grupe stanowig osoby zakwalifikowane jako ,inne”.
W tej grupie, stanowigcej 14% w 2018 r.i 17% w 2019 r. ogbtu osdb koriczacych zajecia w CIS-ach
znajdujg sie osoby krotkotrwale bezrobotne, doswiadczajgce probleméw w zyciu rodzinnym,
nieaktywne zawodowo, ktére nie zostaty zaklasyfikowane do innych kategorii odbiorcéw dziatan.

Wykres 21: Struktura osoéb, ktére ukonczyly zajecia w CIS-ach wg ich charakterystyki, 2016-
2019*
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

* osoby uzaleznione od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych oraz uchodzcy realizujgcy indywidualny
program integracji stanowig mniej niz 1% wszystkich uczestnikéw.

Niezwykle trudno jest oceni¢ skuteczno$é dziatan realizowanych w CIS-ach w kontekscie poprawy
sytuacji beneficjentéw. Czesto bowiem poprawa ta jest obserwowalna w wymiarze
indywidualnym i nie ma charakteru mierzalnego w sposéb S$cisle wyznaczony
w statystykach. Nalezy rowniez pamietac, ze dziatania reintegracyjne kierowane sg do grup
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szczegoblnie wymagajacych, wobec ktdrych wczesniej prowadzone dziatania czesto nie odniosty
zamierzonego skutku, a droga do peftnego uczestnictwa zaréwno w Zyciu spotecznym, jak
i zawodowym jest dtuga. Niemniej w wyniku dziatan prowadzonych w CIS-ach udaje sie
doprowadzi¢ do usamodzielnienia ekonomicznego przez znalezienie zatrudnienia, rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej, lub udziatu w pracach
interwencyjnych, czy robotach publicznych.

W 2018 r. 2,4 tys. uczestnikdw (20,2% ogdtu oséb uczestniczacych w zajeciach), a w 2019 r.
2,1 tys. uczestnikow (18,8% ogodtu oséb uczestniczgcych w zajeciach) CIS-6w po zakonczeniu
kurséw osiggneto pewien stopien niezaleznosci ekonomicznej i wrdcito na rynek pracy lub
otrzymato status osoby biernej zawodowo, korzystajacej z ubezpieczen spotecznych. W 2019 r.
71% tej grupy stanowity osoby, ktére znalazty zatrudnienie u pracodawcow bez jakiejkolwiek
formy zatrudnienia wspieranego. 13% uczestnikdw zostato skierowanych do odbycia stazu
zawodowego. 5% zostato objetych zatrudnieniem wspieranym. W pojedynczych przypadkach
uczestnicy zaje¢ w ClIS-ach usamodzielnili sie dzieki rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarczej lub
zatozeniu spoétdzielni socjalnej. 7% uczestnikdw po ukonczeniu zaje¢ nabyto prawo do emerytury
lub renty.

Wykres 22: Struktura oséb usamodzielnionych ekonomiczne po zakonczeniu uczestnictwa
w ClIS-ach, 2019 r.

nabycie prawa do
emerytury lub renty podjecie pracy u pracodawcy w ramach
7% zatrudnienia wspieranego 5%

podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej 1%

podjecie dziatalnosci gospodarczej 1%

podjecie pracy w CIS 2%

podjecie pracy u pracodawcy poza
zatrudnieniem wspieranym

71%

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Biorgc pod uwage, ze wyzej przytoczone wskazniki ustalone zostaty w odniesieniu do ogdlnej
liczby uczestnikéw CIS-6w w danym roku, a nie do liczby uczestnikdéw, ktérzy zakonczyli realizacje
IPRZ w danym roku, efektywno$¢ dziatar CIS-6w lepiej obrazowaé bedg dane GUS 2L, Z informacji
przedstawionej przez GUS wynika, ze odsetek osdb, ktore usamodzielnity sie ekonomicznie dzieki

21 GUS. Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii
zajeciowej w 2018 roku. Tablice. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/
gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-
zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2018-roku,6,7.html
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wsparciu CIS-6w wynosi 42%. Wartos¢ tego wskaznika bazuje na danych za 2018 r. w Swietle,
ktérych 5 801 oséb zakoriczyto zajecia w CIS-ach, co stanowi 48% ogdtu uczestnikow (tj. 12 074
osoby). Z tej grupy 2 443 osoby tj. 42% osdb koriczacych zajecia w CIS-ach usamodzielnito sie
ekonomicznie.

Powyzsze dane wskazujg na pewne przecietne, podczas gdy w niektérych CIS-ach skutecznosé
mierzona jako liczba oséb, ktore znalazty zatrudnienie moze byc silnie zréznicowana: znacznie
wyzsza na terenach o znacznym zapotrzebowaniu na prace oséb o niskich kwalifikacjach (prace
budowlane, ustugi porzagdkowe, ogrodnicze, gastronomiczne) lub zajecia, na ktére rosnie popyt
(ustugi opiekuncze) i nizsza na terenach defaworyzowanych, w ktérych poziom bezrobocia
strukturalnego jest wysoki.

3.2. Uczestnicy klubow integraciji spotecznej

Ogoétem, w 2019 r. w KIS-ach rozpoczeto zajecia 11,9 tys. oséb, a wiec o 1 tys. mniej anizeli
w 2018 r. Wérdd osdb uczestniczgcych w programach reintegracji w KIS-ach — podobnie jak w CIS-
ach - najwiekszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. W 2019 r. zajecia w KIS-ach
rozpoczeto 5,3 tys. oséb dtugotrwale bezrobotnych, a niemal 1,3 tys. (24,3%) ukonczyto je
uzyskujgc status absolwenta. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa uczestnikow byty osoby
niepetnosprawne (2,1 tys. 0séb), sposrdd ktorych ok. 0,7 tys. (34,1%) uzyskato status absolwenta.
Osoby uzaleznione od alkoholu stanowity 1,5 tys. uczestnikdéw rozpoczynajacych zajecia w KIS-
ach w 2019 r., z czego 0,4 tys. (25,7%) uzyskato status absolwenta. Zajecia w KIS-ach rozpoczeto
réwniez po niecate 400 oséb bezdomnych i chorych psychicznie. Inne grupy uczestnikéw zajeé
byty mniej liczne.

Wykres 23: Liczba uczestnikow KIS-ow w 2019 r. wg ich charakterystyki

M rozpoczeli zajecia M ukonczyli zajecia M absolwenci

5304
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142
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3000
2054
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1097

1000 379 377 379 700

393 407 n 9 67 2 303 141 219 176 5, i

o = |~ [ | == [ — —_—
bezdomni osoby osoby osoby chore dtugotrwale  byli wiezniowie niepetnosprawni
uzaleznione od uzaleznione od  psychicznie bezrobotni

alkoholu narkotykow Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogéle osdb, ktére ukonczyty zajecia w KIS-ach zmniejszyt
sie z 50% w 2018 r. do 47% w 2019 r., co zapewne ma zwigzek ze spadkiem bezrobocia
w opisywanym okresie. Udziat oséb niepetnosprawnych wsrdd uczestnikdw koriczacych zajecia
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w KIS wprawdzie w latach 2018-2019 zmalat (z 16% do 17% z 14%), ale w stosunku do 2016 r.
zwiekszyt sie o 2 punkty procentowe. Z kolei udziat oséb uzaleznionych od alkoholu zmniejszyt sie
z16% w 2018 r. do 12% w 2019 r. Ponad co dziesigty uczestnik koriczacy zajecia w KIS-ach jest
uwzgledniony w kategorii ,,inni”. Wedtug danych CAS znaczng grupe beneficjentow w tej
kategorii stanowig osoby z rodzin wielodzietnych, doswiadczajgce bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, osoby
przewlekle chore.

Wykres 24: Struktura osob konczacych zajecia w KIS-ach wg charakterystyki uczestnikéw,
2016-2019

 ———— -
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W | ———————————————
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M osoby chore psychicznie M dtugotrwale bezrobotni M byli wiezniowie
uchodzcy M niepetnosprawni Minne osoby

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Wskazuje sie, ze uczestnicy KIS-6w sg grupg niezwykle trudng w reintegracji, jako ze sami cierpig
na roznorakie deficyty wynikajgce z ograniczern spowodowanych ztym stanem zdrowia (w tym
niepetnosprawnoscia), doswiadczen i ztozonej sytuacji zyciowej. Z jednej strony mogg by¢
postrzegani przez pracodawcéw jako osoby nierzetelne, z drugiej sami majg niekiedy problemy
z poczuciem wtasnej wartosci i motywacjg, co negatywnie wptywa na ich poczucie mozliwosci
przejecia kontroli nad witasnym zyciem. Liczba oséb, ktoére odzyskaty pewien stopien
samodzielnosci po ukonczeniu KIS-u szacowana byta w 2019 r. na 3,6 tys. Wsrdd nich najwieksza
grupe stanowig osoby, ktdre zostaty skierowane do prac spoteczne uzytecznych (42%) oraz osoby,
ktére podjety zatrudnienie u pracodawcy (41%).
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Wykres 25: Struktura oséb usamodzielnionych po zakornczeniu uczestnictwa w KIS-ach,
2019 r.*

bodjecie pracy u
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M skierowanie do prac spotecznie uzytecznych spotdzielni socjalnej 0,5%
inne

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

* osoby, ktore podjety dziatalnosé gospodarcza stanowig 0,2% wszystkich oséb usamodzielnianych.

4. FINANSE PODMIOTOW ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Typ instytucji tworzgcej determinuje forme organizacyjng podmiotu zatrudnienia socjalnego, a to
z kolei wptywa na model jego finansowania. Instytucja tworzgca CIS juz na etapie sktadania do
wojewody wniosku o nadanie statusu, na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 9-11 UZS musi przedstawic
szacunkowe zestawienie kosztéw dziatalnosci oraz zrédta swojego finansowania.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym okresla zrédta finansowania CIS-6w (art. 7 — finansowanie
utworzenia, art. 10 finansowanie dziatalnosci). Zgodnie z art. 7 UZS finansowanie CIS-u
utworzonego przez JST odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach o finansach
publicznych, a w przypadku, gdy podmiotem tworzgcym jest organizacja pozarzagdowa, CIS jest
finansowany z zasobdw instytucji tworzacej pochodzacych ze zbiérek, darowizn lub innych
zrédet, dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochoddw wiasnych gminy
przeznaczonych na realizacje gminnego programu profilaktyki irozwigzywania problemow
alkoholowych oraz innych dochodéw wtasnych JST.

Z kolei art. 10 UZS wymienia Zrddta, z ktérych CIS finansuje swojg dziatalnos¢. Sg to dotacje
pochodzace z dochoddw wiasnych JST, w tym przeznaczonych na realizacje programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych (z tego zrddta nie mogg jednak korzysta¢ CIS-y
dziatajgce w formie jednostki budzetowej), dochody uzyskiwane z dziatalnosci prowadzonej przez
CIS-y, $rodki z Unii Europejskiej i Funduszu Pracy. Ponadto w przypadku CIS-u utworzonego przez
organizacje pozarzgdowg dziatalnos¢ jego moze by¢ finansowana z zasobdw instytucji tworzgcej
pochodzacych ze zbiérek, darowizn lub innych Zzrddet.

Z literalnego brzmienia przepiséw art. 7 i 10 UZS wynika, ze kazde Centrum, ktére powstato na
terenie okreslonej jednostki samorzagdowej musi by¢ dotowane. Niestety praktyka jest odmienna,
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co powoduje, ze CIS, zwtaszcza utworzony przez podmiot niepubliczny, musi w znacznej mierze
pozyskiwac srodki finansowe z réznych zrodet.

Po pierwsze, ustawa wskazuje, ze dziatalnos¢ CIS-6w, z wyjgtkiem tych dziatajgcych w formie
jednostki budzetowej JST, finansowana jest z dotacji pochodzacej z dochoddéw wtasnych
jednostek samorzadu terytorialnego, w tym przeznaczonych na realizacje programu profilaktyki
i rozwigzywania problemdéw alkoholowych. Wysokos¢ tej dotacji ustalana jest dwojako
w zaleznosci od podmiotu tworzgcego CIS. | tak dla CIS-6w tworzonych przez organizacje
pozarzgdowe, kwota dotacji ustalana jest, jako iloczyn kwoty okreslonej uchwatg rady gminy oraz
sumy uczestnikéw zaje¢ prowadzonych przez CIS-y i jego pracownikéw wedtug stanu na koniec
miesigca. Dotacja nie moze by¢ wieksza od kosztéw funkcjonowania CIS-u pomniejszonych
o przychody uzyskane z wtasnej dziatalnosci wytwdrczej, handlowej i ustugowej, o ktérej mowa
w art. 9 UZS. Wysoko$¢ tego dofinansowania jest bardzo zréznicowana.

Uchwaty rady gminy w sprawie ustalenia miesiecznej kwoty dotacji na dziatalnos¢ CIS-u
przewidujg kwoty od 50 zt do 1200 zt na jednego uczestnika zaje¢ oraz pracownika CIS-u.

Nie wszystkie gminy, pomimo raczej obligujgcego brzmienia art. 10 ust. 1 pkt 1 UZS, przyjmuja
uchwate w tej sprawie i nie finansujg funkcjonujgcych na ich terenach CIS-6w. Dlatego dla
funkcjonowania Centrum tak istotne znaczenia ma dobra wspoétpraca podmiotéw zatrudnienia
socjalnego z wtadzami samorzagdowymi w celu wskazania, ze mogg by¢ one skutecznym
narzedziem rozwigzywania probleméw spotecznych na poziomie lokalnym.

Gmina, decydujac sie na wspodtprace z podmiotami zatrudnienia socjalnego, moze skorzystac
z nastepujgcych form zlecenia ustug reintegracji spoteczno-zawodowej:

1) w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) wtrybie przewidzianym w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1843, z pbdin. zm.), w tym z mozliwoscig zastosowania klauzul
spotecznych badz udzielajgc zamdwienia kontrolowanym przez siebie jednostkom (tzw.
in house).

Finansowanie CIS-6w dziatajgcych w formie samorzadowych zaktadéw budzetowych odbywa sie
na podstawie art. 219 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22019 . poz. 869, z pézn. zm.).

Kwota dotacji przekazana CIS-owi utworzonemu przez JST w formie samorzgdowego zakfadu
budzetowego okreslana jest corocznie w formie uchwaty przez organ stanowigcy JST i ustala sie
ja jako iloczyn kosztow realizacji reintegracji spotecznej i zawodowej w przeliczeniu na jednego
uczestnika oraz sume liczby uczestnikéw i liczby pracownikéw. Kwota dotacji pomniejszona
zostaje o przychod uzyskany z dziatalnosci wtasnej CIS-u.

Srodki finansowane z dotacji przekazanej przez gmine beda stanowié¢ zatem jeden z elementéw
budzetu Centrum. W pozostatej czesci dziatalnos¢ jest finansowana z innych Zzrédet. Obecnie
w znacznej mierze CIS pozyskuje srodki na finansowanie swojej dziatalnosci z EFS przekazywane
w formie dotacji w ramach regionalnych programoéw operacyjnych w trybie konkursowym. Ten
rodzaj przychodu stanowit srednio prawie 30% przychoddéw wszystkich CIS-6w uzyskanych w
2018 r.

Jedynym statym zrédtem finansowania jest refundacja przez staroste z Funduszu Pracy swiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne dla uczestnikdw na podstawie
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art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1409). W sytuacji, gdy CIS nie dysponuje srodkami na ich wyptate
kierownik CIS-u sktada wniosek do starosty o zaliczke na wyptate swiadczen integracyjnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

CIS utworzony przez organizacje pozarzadowg moze réwniez finansowaé swojg dziatalnosc
z zasobdw instytucji tworzgcej pochodzacych ze zbidrek, darowizn i innych Zzrédet (zaledwie
niecate 5% przychoddéw CIS-6w w 2018 r.).?2

W przypadku KIS-6w, utworzenie i dziatalno$¢ tych podmiotdw moze by¢ finansowana
w szczegolnosci ze sSrodkéw z Unii Europejskiej oraz z dotacji pochodzacych z dochoddw wtasnych
gminy. W przypadku, gdy podmiotem prowadzgcym KIS jest samorzad terytorialny, zestawienie
planowanych wydatkéw i dochodéw klubu (preliminarz) powinno zosta¢ ujete w planie
finansowym jednostki prowadzacej i na tej podstawie uchwalony zostaje budzet klubu przez
organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego. Natomiast w sytuacji KIS-u prowadzonego
przez organizacje pozarzadowq oraz, gdy samorzad terytorialny nie zapewnit w petni sSrodkéw na
realizacje programu reintegracji spofeczno-zawodowej KIS-u musi poszukiwaé na swojg
dziatalnos¢ zewnetrznych zrédet finansowania. Mogg to by¢ zrédfa publiczne (konkursy ogtaszane
w ramach rzgdowych i resortowych programéw) i w ograniczonym zakresie niepubliczne t;.
granty prywatnych fundacji, darowizny, w przypadku, gdy organem prowadzacym jest
organizacja pozytku publicznego z mechanizmu 1%.23

4.1. Finansowanie centrow integracji spotecznej

Finansowanie centrow, podobnie jak klubéw integracji spotecznej opiera sie na faczeniu srodkéw
pochodzacych z réznych zrédet — czyli na montazu finansowym. Potencjalne Zrddta finansowania
nieznacznie réznig sie tez w przypadku CIS-6w prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i CIS-6w prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe.

W przypadku tych pierwszych chodzi o dotacje ze srodkéw wtasnych gminy, dotacje ze srodkdéw
wojewddzkich (na pierwsze wyposazenie Ilub dziatalno$¢ w pierwszych miesigcach
funkcjonowania), s$rodki Europejskiego Funduszu Spotfecznego, oraz dochody wtasne
z dziatalnosci ustugowej, handlowej lub produkcyjnej. W przypadku tych drugich w gre wchodzg
takze wtasne zasoby instytucji prowadzgcej Centrum — pochodzgce ze zbidrek, darowizn (w tym
1% podatku) i innych zrédet. Centra otrzymujg takze s$rodki z Funduszu Pracy na wypfate
Swiadczen integracyjnych oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) na realizacje specjalnych programdw reintegracyjnych.

Wysokos¢ dotacji, ktorg facznie otrzymaty CIS-y w Polsce w 2018 r. to 76 685 tys. zt
— 0 11618 zt wiecej niz w roku 2017. Kwota dotacji w 2018 r. stanowita 118% tej z 2017 r.
(65 067 tys. zt), kwota dotacji z 2017 r. — 154% tej z roku 2016 (42 327 tys. zt), a kwota dotacji
22016 r. — 109% tej z roku 2015 (38 567 tys. zt). Z kolei fgczna kwota dotacji dla CIS-éw
w 2019 roku wyniosta 76 046 tys. zt, to jest 99,2 % kwoty z roku poprzedniego.

22 A, Stachowicz, M. Zotedowska, Ustawa o zatrudnieniu socjalnym. Komentarz, op. cit.

23 poradnik. Zakfadanie i prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej, Bractwo Mitosierdzia im. Sw. Brata Alberta
w ramach projektu Centrum Ekonomii Spotecznej wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach EFS, Lublin
2010.
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Wysokos¢ dotacji dla CIS-6w na poziomie kraju charakteryzuje sie wiec systematycznym
wzrostem w dtuzszym okresie czasu, cho¢ wzrost ten wyhamowat miedzy 2018 a 2019 r.
Przecietna dla kraju wysoko$¢ dotacji w przeliczeniu na jeden funkcjonujgcy
CIS wynosita w 2018 r. 397 tys. zf, a w 2019 r. — 376 tys. zt. Kwoty te byty jednak zréznicowane
w poszczegdlnych wojewddztwach.

Wykres 26: Wysoko$¢ dotacji w tys. zt sSrednio w przeliczeniu na jeden CIS, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

W 2018 r. najnizszg wysoko$¢ dotacji na jeden funkcjonujgcy CIS odnotowano
w woj. podlaskim (114,6 tys. zt) i wielkopolskim (139,4 tys. zt), najwyzszg —w woj. tédzkim
(1 450,7 tys. zt). W 2019 r. najnizszg wysokos¢ dotacji w przeliczeniu na jeden CIS odnotowano
w woj. wielkopolskim (127 tys. zt) i podlaskim (167,6 tys. zt), najwyzszg — w woj. dolnoslgskim
(865,5 tys. zt).

Zrdznicowane w 2018 i 2019 r. byty takze tgczne, catkowite kwoty w ramach dotacji dla CIS-6w.
Srednia wysoko$¢ dotacji dla wojewddztw wynosita 4 792,8 tys. zt w 2018 i 4 752,9 tys. zt
w 2019 r. Najwyzsza taczna kwota dotacji w 2018 r. — w wojewddztwie $lgskim (1 1749 tys.),
najnizsza (1 046 tys.) w opolskim; w 2019 r. — najnizsza w woj. opolskim (793 tys. zt), najwyzsza
w woj. pomorskim (12 820 tys. zt).

Ogodlna prawidtowosé, jesli chodzi o strukture dotacji (tabele 1 i 2) jest taka, ze relatywnie
najmniejszy udziat w kwocie dotacji majg — przecietnie dla kraju — $rodki z budzetow
wojewddzkich (zwigzane z rozpoczynaniem dziatalnosci), najwiekszy natomiast — ,inne Zrédta”,
do ktorych zaliczajg sie przede wszystkim srodki z FP i PFRON oraz $rodki unijne. Zréznicowany
jest takze — miedzy wojewddztwami — udziat srodkéw z budzetu gminy miedzy wojewddztwami.
Przecietnie dla kraju udziat ten wynosit 37,5% w 2018 i 33,5% w 2019 r.; najnizszy w 2018 r. byt
w woj. tédzkim (3,3%), a najwyzszy w mazowieckim (70,6%); w 2019 z kolei — najnizszy w woj.
podlaskim (6,4%), a najwyzszy — w woj. wielkopolskim (83,9%).

Strona32:z93



Tabela 1: Dotacje dla CIS-6w w 2018 r.

Wysoko$¢ dotacji w wojewddztwach

Struktura dotacji w

. - w tys. zt wojewodztwach - w %
Wojewddztwo - - ; -
tacznie z bU(:I.zetu 7 buqzetu l|nlne z bud.zetu 7 t_’“d?et“ llnlne
gminy | wojewddztwa |  Zrédta gminy | wojewddztwa |  Zrodta

dolnoslaskie 4920 2914 0 2 006 59,2 0,0 40,8
kujawsko - pomorskie 2334 1438 0 896 61,6 0,0 38,4
lubelskie 3846 1869 0 1977 48,6 0,0 51,4
lubuskie 7 844 1328 16 6 500 16,9 0,2 82,9
tédzkie 4352 143 0 4209 3,3 0,0 96,7
matopolskie 3858 1137 0 2721 29,5 0,0 70,5
mazowieckie 2 189 1545 644 0 70,6 29,4 0,0
opolskie 1046 404 0 642 38,6 0,0 61,4
podkarpackie 10 159 2745 558 6 856 27,0 5,5 67,5
podlaskie 1146 219 0 927 19,1 0,0 80,9
pomorskie 9445 1906 223 7 316 20,2 2,4 77,5
Slaskie 11749 4200 155 7 394 35,7 1,3 62,9
swietokrzyskie 2 609 1075 0 1534 41,2 0,0 58,8
warminsko-mazurskie 5325 1308 0 4017 24,6 0,0 75,4
wielkopolskie 3904 2423 198 1283 62,1 51 32,9
zachodniopomorskie 1959 832 74 1053 42,5 3,8 53,8
POLSKA 76 685 25 486 1868 49 331 37,5 3,0 59,5

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Tabela 2: Dotacje dla CIS-6w w 2019 r.

Wysokos¢ dotacji w wojewoddztwach

Struktura dotacji w

L - w tys. zt wojewddztwach - w %
Wojewddztwo - .
. zbudzetu | zbudzetu | . . . zbudzetu | zbudzetu | . ,
tacznie aminy wojewddztwa inne Zrodta aminy wojewddztwa inne Zrédta

dolnoslaskie 5193 2977 0 2216 57,3 0,0 42,7
kujawsko - pomorskie 2584 1534 0 1050 59,4 0,0 40,6
lubelskie 3147 1972 0 1175 62,7 0,0 37,3
lubuskie 8454 1404 108 6942 16,6 1,3 82,1
todzkie 1548 123 0 1425 7,9 0,0 92,1
matopolskie 4976 916 0 4 060 18,4 0,0 81,6
mazowieckie 3810 1684 2024 102 44,2 53,1 2,7
opolskie 793 372 0 421 46,9 0,0 53,1
podkarpackie 7 019 1930 127 4962 27,5 1,8 70,7
podlaskie 2 850 181 0 2 669 6,4 0,0 93,6
pomorskie 12 820 2 099 267 10454 16,4 2,1 81,5
Slaskie 11795 4 415 0 7 380 37,4 0,0 62,6
swietokrzyskie 2610 1085 0 1525 41,6 0,0 58,4
warminsko-mazurskie 3304 1374 0 1930 41,6 0,0 58,4
wielkopolskie 3556 2982 0 574 83,9 0,0 16,1
zachodniopomorskie 1587 409 0 1178 25,8 0,0 74,2
POLSKA 76 046 25 457 2526 48 063 33,5 3,3 63,2

Zrédto: MRPIPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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Udziat srodkéw gminnych w dotacji dla CIS-6w maleje tez z czasem. W 2015 r. i 2016 r. wynosit
on srednio dla wojewddztw ok. potowy catosci kwoty dotacji, po czym od 2017 r. spadat do
obecnego poziomu. Srodki gminne — inaczej méwigc — odgrywaja mniejszg niz dawniej role

w finansowaniu CIS-6w.

Wykres 27: Struktura dotacji dla CIS-6w w Polsce w latach 2015-2019
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

2018 2019

m Srodki z budzetéw wojewddztw M Pozostate srodki

Stopien wydatkowania w 2019 r. przyznanych CIS-om dotacji waha sie od 100% (woj. kujawsko-
pomorskie, tédzkie, opolskie i mazowieckie) do 66,1% w wojewddztwie podlaskim.

Wykres 28: Wydatkowanie przez CIS-y przyznanych dotacji w 2019 r. - w %

zachodniopomorskie
wielkopolskie
warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

pomorskie

podlaskie
podkarpackie
opolskie
mazowieckie
matopolskie

todzkie

lubuskie

lubelskie
kujawsko-pomorskie
dolnoslaskie

Zrédto: MRPIPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Srednio dla Polski w wojewdédztwach
wykorzystywane jest 95,1% dotacji, a ponizej
sredniej lokujg sie — obok wojewddztwa
podlaskiego — takze CIS-y w wojewddztwach
wielkopolskim i pomorskim.

Biorgc pod uwage, ze wskaznik odnosi sie

do wykorzystania srodkédw — efektywnosc
wykorzystywania dostepnych zasobow
finansowych w trzech wskazanych

wojewoddztwach nalezy uznaé¢ za relatywnie
niska.

Wykorzystanie srodkdw ma tez swojg dynamike w poszczegdlnych wojewddztwach. Ogdlna
prawidtowosc jest taka, ze wojewddztwa, w ktorych stopnien wykorzystania srodkéw z dotacji
jest relatywnie wysoki utrzymujg efektywnosé¢ wydatkowania w diuzszym okresie.
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Wyijatkiem jest tu wojewddztwo opolskie, ktore w 2018 r. ulokowato sie na relatywnie niskiej
pozycji ze wzgledu na wartos¢ omawianego wskaznika. Wojewddztwa o najmniej stabilnym
poziomie wykorzystania Srodkéw z dotacji to podkarpackie, zachodniopomorskie i podlaskie.

Tabela 3: Wydatkowanie przez CIS-y przyznanych dotacji 2015-2019 - w %

Wojewddztwo 2015 . 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
dolnoslaskie 97,21 b.d. 96,15 94,15 96,90
kujawsko - pomorskie 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
lubelskie 99,60 96,20 97,45 95,58 98,03
lubuskie 99,74 98,70 99,78 95,73 97,23
todzkie 100,10 100,00 100,00 100,00 100,00
matopolskie 100,00 99,30 94,39 96,81 90,94
mazowieckie 100,00 100,00 100,00 96,48 100,00
opolskie 100,00 100,00 100,00 82,41 100,00
podkarpackie 99,11 78,17 93,04 77,20 95,51
podlaskie 85,46 99,85 80,99 75,22 66,11
pomorskie 101,13 93,99 93,15 94,53 88,41
slaskie 98,21 97,11 85,01 97,68 89,50
sSwietokrzyskie 99,18 100,00 99,90 97,62 98,74
warminsko-mazurskie 100,00 98,79 98,76 99,55 99,94
wielkopolskie 92,32 90,04 88,55 97,16 87,26
zachodniopomorskie 95,85 100,00 91,49 96,27 95,53

POLSKA 97,9 90,76 94,9 93,5 94,01

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

taczna kwota przychodéw CIS-6w w 2018 r. (wliczajgc w to takze kwote dotacji) wyniosta dla
kraju 160938 tys. zt w 2018 r., a 156912 tys. zt w 2019 r. Najwyzisze taczne przychody
w przeliczeniu na jeden CIS odnotowano w 2018 r. w wojewddztwach kujawsko-pomorskim
(1 511,5 tys. zt), todzkim (1 368, 3 tys. zt), Swietokrzyskim (1 381,3 tys. zt), $Slgskim (1 142,4 tys. zt),
zachodniopomorskim (1 195,1 tys. zt) i warminsko-mazurskim (1 113,7 tys. zt); najnizsze —
w wojewddztwach podlaskim (373,5 tys. zt), wielkopolskim (539,0 tys. zt) i matopolskim
(552,8 tys. zt). W 2019 r. najwyzsze przychody w przeliczeniu na jeden CIS — w woj. kujawsko-
pomorskim (1598,3 tys. zt), dolnoslagskim (1497,7 tys. zt), $lagskim (1013,9tys. zt),
zachodniopomorskim (1 169,8 tys. zt); najnizsze — w woj. podlaskim (251,1 tys. zt), opolskim
(313,6 tys. zt) i wielkopolskim (482,0 tys. zt)

Trend, jesli idzie o tgczne przychody CIS-6w, jest analogiczny do trendu dotyczgcego wysokosci
dotacji, tj. przychody CIS-6w systematycznie rosng w dtuzszym okresie. W 2019 r. tgczna kwota
przychoddéw CIS-6w w Polsce wyniosta 97,5% kwoty z 2018 r., w 2018 r. 109,2% kwoty z 2017 r.,
w 2017 —133,8% tejz 2016 r., a w 2016 — 107,7% kwoty z 2015 r.

Wojewddztwa, ktére w 2019 r. zanotowaty znaczgcy spadek fgcznych przychoddéw to tddzkie
(0 64,5% w stosunku do roku poprzedniego), swietokrzyskie (o 35,7%), zachodniopomorskie
(0 26,6%), warminsko — mazurskie (o 10,8%) i wielkopolskie (10,6%).

Niekorzystny pod wzgledem dynamiki przychoddw byt takze rok 2016, w ktérym spadek
zanotowaty CIS-y w wojewddztwach dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim, mazowieckim
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i podkarpackim (patrz tab. 4). Spadki nie wydajg sie by¢ zwigzane ze zmianami liczebnosci CIS-0w
w wojewddztwach — w okresie sprawozdawczym liczba CIS-6w nieznacznie zmniejszyta sie tylko
w woj. fédzkim i zachodniopomorskim.

Tabela 4: Dynamika tacznych przychodéw CIS-6w w wojewddztwach, rok poprzedni = 100

Wojewddztwo 2016r. 2017 . 2018r. 2019r.
dolnoslaskie 71,3 146,5 107,5 109,5
kujawsko - pomorskie 86,7 109,4 100,2 105,7
lubelskie 104,3 114,9 107,5 96,8
lubuskie 196,3 132,6 97,3 99,6
tédzkie 104,4 148,1 75,1 35,5
matopolskie 119,2 150,1 106,9 116,9
mazowieckie 59,1 194,1 128,3 139,8
opolskie 162,6 107,6 101,3 53,4
podkarpackie 89,0 168,7 101,2 111,8
podlaskie 113,1 120,3 116,9 114,3
pomorskie 123,3 187,4 99,7 118,0
slaskie 119,7 141,6 113,9 99,8
sSwietokrzyskie 98,0 117,1 112,6 64,3
warminsko-mazurskie 108,8 125,7 119,0 89,2
wielkopolskie 118,7 111,8 113,3 89,4
zachodniopomorskie 78,2 86,3 175,9 73,4

POLSKA 107,7 133,8 109,2 97,5

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Analogicznie, rosngcg dynamike majg — w dtuzszym okresie - takze wydatki CIS-6w. taczna kwota
wydatkéw CIS-0w w Polsce w 2018 r. wyniosta 190 557 tys. zt i byta 0 29,7% wyzsza niz w 2017 r;
z kolei wydatki w 2017 r. byty 0 18,2% wyzsze niz w 2016 r., a te w 2016 r. 0 21,1% wyzsze niz
w 2015r.

Nieliczne wojewddztwa zanotowaty we wskazanych latach spadek wydatkédw CIS-6w; chodzi
w szczegolnosci o tédzkie (spadek o 8,5% w 2018 w pordwnaniu z 2017 r.), slaskie (spadek
025,4% w 2017 r. w poréwnaniu z 2016 r.), zachodniopomorskie (spadek o 17,7% w 2017 r.
w poréwnaniu z 2016 r.). Spadki ogélnej kwoty wydatkéw wydajg sie nie mieé zwigzku z dynamika
przychoddéw CIS-6w w wojewddztwach.

Trend wzrostowy, jesli idzie o dynamike wydatkow wyhamowat w 2019 r. W skali kraju faczne
wydatki CIS-6w w 2019 r. wyniosty 161 628 tys. zt i byly 0 15,2% nizsze niz w roku poprzednim.
Wydatki w 2019 r. w poréwnaniu z 2018 rokiem najbardziej spadty w woj. wielkopolskim
(0 58,2%), todzkim (o0 58,6%) i zachodniopomorskim (o 28,6%). Pie¢ wojewddztw zanotowato
wzrost fgcznych wydatkéw — mazowieckie, matopolskie, dolnoslgskie, kujawsko-pomorskie
i pomorskie.
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Tabela 5: Dynamika tgcznych wydatkéw CIS-6w w wojewddztwach, rok poprzedni = 100

Wojewddztwo 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
dolnoslaskie 72,3 147,2 109,0 110,6
kujawsko - pomorskie 89,9 107,8 98,8 105,3
lubelskie 97,0 116,9 110,7 96,8
lubuskie 178,3 132,7 105,7 94,4
t6dzkie 100,4 127,5 91,5 41,6
matopolskie 118,6 143,3 109,2 115,5
mazowieckie 59,1 191,5 129,0 143,1
opolskie 176,3 120,6 111,7 93,7
podkarpackie 91,7 169,9 126,4 90,9
podlaskie 90,4 130,7 124,6 95,0
pomorskie 120,0 173,7 105,3 101,0
slaskie 267,7 74,6 131,8 89,8
swietokrzyskie 80,8 123,0 102,3 86,5
warminsko-mazurskie 113,4 120,1 142,7 86,1
wielkopolskie 111,7 118,0 244,2 41,8
zachodniopomorskie 78,1 82,3 179,1 71,4

POLSKA 121,1 118,2 129,7 84,8

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Najwiekszg pozycje w budzetach CIS-6w w 2018 r. stanowity wydatki na wynagrodzenia
pracownikéw i pochodne od wynagrodzen (29,9% ogdlnej kwoty wydatkdéw), oraz na swiadczenia
integracyjne i motywacyjne premie integracyjne (29% ogodlnej kwoty wydatkéw). W dalszej
kolejnosci — koszty zwigzane z najmem lokalu (10,7%), obstugg administracyjng (9,4%) i koszty
realizacji integracji zawodowej i spotecznej (6,6%).
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Wykres 29: Struktura wydatkéw CIS-6w w Polsce w 2018 r. w %

podatki optacane przez CIs 0,4%  inne 0,6% szkolenia pracownikéw i kadry CIS
0,2%
positki dla uczestnikow 2,7% wydatki na ubezpieczenie mienia
CIS

0,2%

srodki na finansowanie inwestycji 3,1%

inne wydatki zwiazane z dziatalnoscia CIS 3,2%

wynagrodzenia
pracownikow CIS i
pochodne od tych
wynagrodzen

29,9%

zakup materiatéw, energii i ustug 4,1%

koszt realizacji reintegracji spotecznej
i zawodowa oraz niezbednej obstugi
CIS w tym zakresie 6,6%
wydatko rzeczowo-
administracyjne
9,4%

najem lokalu i
_remonty pomieszczeri
uzytkowanych prze
\ CIS

\\ 10,7%

Swiadczenia integracyjne i
motywacyjna premia
integracyjna
29,0%

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Najbardziej zrédznicowane miedzy wojewddztwami sg koszty najmu lokalu - ich udziat w catosci
wydatkéw waha sie od 56% w wojewddztwie wielkopolskim do 0% (co oznacza brak odrebnych
kosztow najmu) w woj. kujawsko-pomorskim, opolskim i zachodniopomorskim.

Znaczace zrdznicowanie udziatu w catosci wydatkéw dotyczy takze kwot przeznaczanych na
Swiadczenia integracyjne i wynagrodzenia pracownikéw. Najmniej zréznicowane sg te rodzaje
kosztéw, ktére jednoczesnie stanowig najmniej istotny udziat w wydatkach, tj. podatki,
ubezpieczenia i koszty szkoler pracownikdow.
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Tabela 6: Struktura wydatkéw CIS-6w w wojewddztwach w 2018 r.
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tys. zt % % % % % % % % % % % % %
dolnoslgskie 8285|309 | 0,9 0,3 0,1 | 455 | 10,5]| 0,3 2,0 0,1 1,8 7,6 0,0 |0,0
kujawsko-pomorskie 6171 | 16,2 | 0,0 0,0 0,1 | 60,0 | 3,0 0,2 2,1 0,4 3,6 |144 | 0,0 |00
lubelskie 9174 | 30,0 | 2,2 1,0 1,0 | 33,0 2,5 0,1 2,0 0,1 95 (17,3 | 0,0 | 1,3
lubuskie 19601 | 33,0 | 1,5 0,3 04 |30,2|11,7| 0,4 2,6 0,1 1,2 | 142 | 40 |0,1
tédzkie 4587 | 67,4 | 0,2 1,0 0,0 178 | 7,9 0,0 2,3 0,0 1,6 1,7 0,0 |0,0
matopolskie 6890| 39,1 | 1,9 6,4 0,2 | 275|156 | 0,9 4,0 0,0 1,5 2,9 0,0 |00
mazowieckie 4723 | 33,0 | 6,1 1,5 1,0 | 385 | 4,8 0,3 0,5 0,2 0,7 |133| 0,1 |0,0
opolskie 3872| 33,0 | 9,5 0,0 09 |343 ] 1,2 0,2 2,5 0,5 1,2 {168 | 0,0 | 0,0
podkarpackie 17671 | 31,4 | 1,8 1,1 0,3 | 34,7 | 8,6 0,1 4,2 0,7 43 (1231 03 |0,2
podlaskie 4248 | 43,7 | 3,6 2,0 0,1 (223|117 ] 0,1 4,2 0,1 3,0 4,2 0,5 | 4,6
pomorskie 14417 | 25,5 | 5,9 1,5 0,0 |381]|10,5]| 0,1 3,4 0,1 7,5 5,9 0,8 |0,6
Slgskie 29064 | 23,3 | 14,1 | 1,7 0,5 (30,7 51 0,0 2,1 0,1 4,6 56 | 11,9 (0,3
sSwietokrzyskie 7425| 36,9 | 9,7 2,3 0,3 |34,0] 1,2 0,1 1,9 0,1 1,6 {112 0,7 |0,0
warminsko-mazurskie 12806 | 40,5 | 0,1 1,3 0,2 |3101| 7,9 0,0 3,6 0,0 2,1 5,3 7,8 10,0
wielkopolskie 32482 | 14,7 | 0,5 [ 563 | 0,7 | 13,1 | 1,6 0,1 2,2 0,1 1,1 8,3 0,6 |0,7
zachodniopomorskie 9141|370 | 2,1 0,0 0,2 |2741| 79 0,0 2,5 0,1 2,6 [150] 2,2 |31
POLSKA | 190557 (29,0 | 4,1 | 10,7 | 0,4 | 299 | 6,6 0,2 2,7 0,2 3,2 9,4 3,1 (0,6
Odchylenie standardowe | 12,1 | 4,2 | 13,8 | 0,3 | 10,8 | 4,4 | 0,2 1,0 | 0,2 2,4 5,2 3,4 |13

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS. Dane za 2019 r. nie zostaly przedstawione ze wzgledu na
koniecznos¢ ich weryfikacji.

Najwieksze wydatki w przeliczeniu na jednego uczestnika zaje¢ rocznie w 2018 r. ponosity
CIS-y w wojewoddztwie wielkopolskim — srednio 30,9 tys. zt Najnizsze — w woj. tddzkim (9 tys.)
i podlaskim (10,5 tys. zt). Przecietnie dla kraju — roczna kwota w przeliczeniu na jednego
uczestnika zaje¢ w CIS-ie wyniosta 15,8 tys. zt
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W 2019 r. przecietna dla wszystkich CIS-éw w Polsce wyniosta 13,9 tys. zt na jednego uczestnika
zaje¢. Najwieksze wydatki w przeliczeniu na jednego uczestnika odnotowano w woj.
mazowieckim (27,1 tys. zt), a najnizsze — w woj. tédzkim i swietokrzyskim (odpowiednio 5,2 i 5,4

tys. zt).

Wykres 30: Przecietne wydatki w tys. zt na 1 uczestnika zaje¢ CIS-u w wojewddztwach, 2019 r.
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Zrédto: MRPIPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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4.2.Finansowanie klubow integracji spotecznej

taczna kwota srodkéw finansowych klubdw integracji spotecznej w Polsce w 2018 r. wyniosta —
wedle sprawozdan zamieszczonych w Centralnej Aplikacji Statystycznej — ponad 76 milionow zt,
to jest 0 40% wiecej niz w 2017 r. i ponad dwukrotnie wiecej niz w 2015 r. tgczna kwota, jaka
dysponowaty kluby integracji spotecznej w 2019 r. wyniosta z kolei ponad 63 miliony zt —tj. 82%

kwoty z 2018 r.

Wykres 31: Dynamika tgcznych srodkéw finansowych KIS-6w w latach 2015-2019 (w tys. zt)

2016
srodki finansowe w tys. zt

Zrédto: MRPIPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

103°953,7

Budzety KIS-6w majg — inaczej moéwigc —
znaczng dynamike, cho¢ zrédet tej dynamiki

nalezy szukac przede wszystkim
w dostepnosci $rodkow EFS i dynamice
pozyskiwania  grantdw na  realizacje

projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej przez poszczegblne podmioty
i w poszczegdlnych wojewddztwach.
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Wojewddztwem o najwyzszej (583,6 tys. zt) sredniej kwocie sSrodkéw finansowych przypadajgcej
na jeden klub integracji spotecznej byto w 2018 r. wojewddztwo warminsko-mazurskie,
a najnizszej —wojewoddztwo lubelskie (43,8 tys. zt) Dla Polski srednia kwota przypadajgca na jeden
KIS w 2018 r. wyniosta 210,8 tys. zt, jednak wskaznik ten nie jest szczegdlnie miarodajny ze
wzgledu na znaczne zréznicowanie pomiedzy wojewddztwami.

Powyzej sredniej ulokowaty sie woj. dolnoslaskie, tédzkie, matopolskie, mazowieckie, opolskie,
pomorskie i $lgskie; ponizej kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, podkarpackie, podlaskie,
Swietokrzyskie, wielkopolskie i zachodniopomorskie. W 2019 r. srednia dla kraju byta nizsza niz
w 2018 i wyniosta 178,8 tys. zt, wojewddztwem o najwyzszej wartosci wskaznika nadal byto woj.
warminsko-mazurskie (508,3 tys. zt), a najnizsza Srednia kwota w przeliczeniu na jeden klub
integracji spotecznej wystgpita w wojewddztwie dolnoslgskim (17,4 tys. zt).

Ponizej Sredniej ulokowaty sie, oprécz dolnoslgskiego, wojewddztwa lubelskie, mazowieckie,
opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, $lgskie, $wietokrzyskie izachodniopomorskie.
Powyzej — wojewddztwa kujawsko-pomorskie, lubuskie, tddzkie, matopolskie, warminsko-
mazurskie i wielkopolskie.

Wykres 32: Srodki finansowe KIS-6w (w tys. z1) - sSrednio w przeliczeniu na jeden KIS, 2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS.

W zdecydowanej wiekszosci wojewddztw wieksza czes$é Srodkéw finansowych KIS-6w pochodzi
z EFS (Srednio dla Polski — 69,6% budzetéw KIS). Pomijajgc woj. lubelskie, do tych o najwyzszym
udziale $Srodkéw EFS w budzetach KIS nalezg wojewddztwa: warminsko-mazurskie, dolnoslaskie,
podlaskie i opolskie.
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Najnizszy udziat srodkow EFS w 2018 r. zanotowano w wojewddztwach zachodniopomorskim,
matopolskim, mazowieckim, kujawsko-pomorskim i tédzkim. KIS-y w swietokrzyskim wedle
danych sprawozdawczych w ogdle nie korzystaty ze $Srodkéw EFS w 2018 r.

Zrdznicowany jest takze udziat srodkéw gminnych w budzetach KIS-6w (przy sredniej dla Polski
na poziomie 26,3%). Najwiekszg cze$¢ stanowity one w budzetach KIS-6w woj. swietokrzyskiego
(80,2%) i tédzkiego (54,2%).

Najmniejszg — w wojewddztwach dolnoslgskim (4,8%) i warminsko-mazurskim (3,4%) i lubelskim
(0,2%). Srodki wtasne podmiotéw to przecietnie 0,9% budzetéw KIS w wojewddztwach, a $rodki
z innych zrodet — 3,3% (w tym darowizny — takze 1% podatku, dziatalno$¢ odptatna pozytku
publicznego, srodki z Funduszu Pracy, dotacje celowe itp.).

Tabela 7: Srodki finansowe KIS-6w w wojewédztwach w 2018 r.

Wysokos¢ srodkéw w wojewddztwach

Struktura srodkéw w wojewddztwach

- w tys. zt -w%
Z& Z:_),
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%] %]
dolnoslaskie 1182,5 57,0 1125,6 0,0 0,0 4,8 95,2 0,0 0,0
kujawsko — pomorskie 1231,4 536,9 682,5 12,0 0,0 43,6 55,4 1,0 0,0
lubelskie 158 172,3 395,2 | 157 397,3 13,2 366,6 0,2 99,5 0,0 0,2
lubuskie 685,3 157,8 502,5 10,0 15,0 23,0 73,3 1,5 2,2
tédzkie 2 208,6 1198,1 997,4 13,1 0,0 54,2 45,2 0,6 0,0
matopolskie 9663,4 3386,9 5935,4 92,2 248,9 35,0 61,4 1,0 2,6
mazowieckie 2323,5 941,0 1367,6 0,0 14,9 40,5 58,9 0,0 0,6
opolskie 2935,4 275,2 2 463,6 14,0 182,7 9,4 83,9 0,5 6,2
podkarpackie 1205,6 195,8 894,2 0,0 115,5 16,2 74,2 0,0 9,6
podlaskie 915,0 98,8 802,6 13,6 0,0 10,8 87,7 1,5 0,0
pomorskie 3138,4 801,6 2279,8 0,0 57,0 25,5 72,6 0,0 1,8
Slaskie 14 474,7 2115,9| 10792,5 98,1 1468,3 14,6 74,6 0,7 10,1
sSwietokrzyskie 591,5 474,4 0,0 32,6 84,5 80,2 0,0 5,5 14,3
warminsko-mazurskie | 28 598,7 966,5| 27478,9 77,6 75,7 3,4 96,1 0,3 0,3
wielkopolskie 5542,0 1513,0 3943,0 86,0 0,0 27,3 71,1 1,6 0,0
zachodniopomorskie 730,0 231,6 466,0 0,0 32,4 31,7 63,8 0,0 4,4
POLSKA | 233 598,3 | 13 345,67 | 217 128,7 462,3 2661,6 26,3 69,6 0,9 3,3

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

koniecznos¢ ich weryfikacji.

. Dane za 2019 r. nie zostaty przedstawione ze wzgledu na
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W ostatnich czterech latach udziat sSrodkéw gminnych w budzetach KIS-6w wyraznie tez zmalat
(w 2015 r. stanowit niemal 40% wszystkich srodkéw finansowych), podobnie jak udziat srodkéw
wtasnych organizacji i innych srodkéw (w tym tych ze sprzedazy ustug, dotacji celowych i 1%
podatku).

KIS-y w coraz wiekszym zakresie polegajg na srodkach UE, co kaze zadac pytanie o stabilnos¢ ich
funkcjonowania w kolejnym okresie programowania oraz zdolno$é¢ do realizacji ustawowych
celéw w przysztosci.

Wykres 33: Struktura finansow KIS-6w w Polsce w latach 2015-2018, w %
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS. Dane za 2019 r. nie zostaty przedstawione ze wzgledu na
koniecznos¢ ich weryfikacji.
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5. RESORTOWE PROGRAMY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)J
WSPOMAGAJACE DZIALALNOSC PODMIOTOW FUNKCIONUJACYCH W ZAKRESIE
ZWALCZANIA WYKLUCZENIA | AKTYWIZACII

5.1.Program pn. ,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu —
nowy wymiar 2020” — edycja 2018

Gtéwnym celem Programu w roku 2018 byto witgczanie i wzmacnianie uczestniczenia w zyciu
spotecznym i zawodowym oséb wykluczonych spotecznie oraz rozwdj systemu aktywnej
integracji poprzez wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych.

W ramach celu gtdwnego wyznaczono nastepujace cele szczegdtowe:

- objecie 0séb, rodzin i ich cztonkdw zintegrowanymi lokalnymi dziataniami pozwalajgcymi
skorzystac¢ z réznorodnego pakietu ustug aktywizacyjnych dla uzyskania wzmocnienia ich
indywidualnych kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zawodowych i edukacyjnych,

- umozliwienie osobom, rodzinom i ich cztonkom, bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,
korzystania ze wspdlnych débr, lokalnych ustug spotecznych oraz zasobdw
instytucjonalnych dostepnych w $rodowisku lokalnym,

- integrowanie mtodziezy szczegdlnie ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z lokalnym srodowiskiem przez dziatania edukacyjno-integracyjne.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ww. Programu ogtosit w roku 2018
nastepujgce otwarte konkursy ofert:

1. ,Nowe horyzonty aktywnej integracji w $rodowisku lokalnym — animacja, edukacja,
aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego”.

2. ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne aktywne formy pomocy,
ze szczegoblna rolg zatrudnienia socjalnego”.

3. ,Aktywne postawy miodziezy — podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci
i odpowiedzialnosci w wymiarze Srodowiska”.

W 2018 r. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dysponowat na wsparcie
finansowe projektow realizowanych w ramach Programu , Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020” kwotg w wysokosci 4 349 000 zt.

W ww. otwartych konkursach ofert mogty bra¢ udziat jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzgdowe wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérych jednym z celéw lub zadan
statutowych jest dziatalno$é w obszarze pomocy osobom wykluczonym spotecznie.

W dniu 8 grudnia 2017 r. na stronie internetowej Ministerstwa, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu, Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit
otwarty konkurs ofert pn. ,Nowe horyzonty aktywnej integracji w $rodowisku lokalnym —
animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego”. Z uwagi na
niewykorzystang w petni kwote przeznaczong na realizacje ww. konkursu, niezbedne byto
ogtoszenie konkursu uzupetniajgcego.
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tacznie, w 2018 r. w wyniku dwdch naboréw w konkursie pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej
integracji w Srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spotecznego” — edycja 2018 ogtoszonych w ramach Programu , Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020”, dofinansowanie otrzymato
16 uprawnionych podmiotdw.

Na realizacje konkursu pn. ,Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym —
animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego” — edycja 2018 r.
przewidziano w ustawie budzetowej na 2018 r. — 1 500 000,00 zt. Wykonanie natomiast wyniosto
1495 705,80 zf, ktére jest wynikiem zwrotu niewykorzystanych czesci dotacji, tj. 99,71 %.

Z analizy sprawozdan wynika, ze pomocg i wsparciem w czasie realizacji zadan w ramach
przedmiotowego konkursu zostaty objete 162 osoby.

Ustalone w czesci IV Programu mierniki zaktadaty, ze wsparciem objetych zostanie przynajmniej
300 os6b. Ponadto, zatozono, ze w danym roku liczba osdb objetych ustugami instytucji
zatrudnienia socjalnego, ktére pozytywnie zakonczg zajecia wyniesie przynajmniej 280 0sdb,
liczba oséb, ktore usamodzielnig sie ekonomicznie to min. 25 natomiast liczba zawartych
porozumien to min. 20.

Po analizie sprawozdan z realizacji zadania publicznego pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji
w $rodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia
spotecznego” — edycja 2018 realizacja miernikéw przedstawiata sie nastepujaco:

- wsparciem w ramach konkursu zostato objetych 162 oséb.

- liczba oséb objetych ustugami instytucji zatrudnienia socjalnego, ktére pozytywnie
zakonczg zajecia wyniosta 162 osoby.

- liczba oséb, ktére usamodzielnia sie ekonomicznie wyniosta 59 oséb.
- liczba zawartych porozumien to 16.%4

Ogtoszenie o konkursie pn. ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu — profesjonalne
formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia socjalnego” — edycja 2018 r. ukazato sie w dniu
8 grudnia 2017 r. Do rozdysponowania na dotacje w konkursie przeznaczono srodki w wysokosci
1149 000,00 zt. Z uwagi na niewykorzystang w petni kwote przeznaczong na realizacje
ww. konkursu, niezbedne byto ogtoszenie konkursu uzupetniajgcego.

tacznie, w 2018 r., w wyniku dwdch edycji w konkursie pn. ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu
spotecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia socjalnego”
ogtoszonych w ramach Programu , Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu —
nowy wymiar 2020”, dofinansowanie otrzymato 9 uprawnionych podmiotow w tacznej kwocie
898 868,60 zt.

Z analizy sprawozdan wynika, ze pomocga i wsparciem w czasie realizacji zadan w ramach
konkursu zostato objetych 108 osdb. Uczestnicy projektow zostali skierowani na réznego typu
szkolenia i kursy zawodowe, przydatne zaréwno w trakcie realizacji projektu, jak rowniez po jego
zakonczeniu, poprzez nabycie nowych kwalifikacji. Uczestnicy po ukoriczeniu szkolen i kursow
otrzymywali certyfikaty i zaswiadczenia o ich ukonczeniu.

24 7rédto: Biuro Budzetu i Finanséw w MRPiPS - Zestawienie porozumieri zawartych w 2018 r.
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Po analizie sprawozdan z realizacji zadania publicznego pn. ,Partnerstwa przeciw wykluczeniu
spotecznemu — profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia socjalnego”— edycja
2018 r. realizacja miernikow przedstawiata sie nastepujaco:

wsparciem w ramach konkursu zostato objetych 108 oséb.

- liczba oséb objetych ustugami instytucji zatrudnienia socjalnego, ktére pozytywnie
zakonczg zajecia wyniosta 100 osoby.

- liczba o0sob, ktdre podejma zatrudnienie wspierane wyniosta 17 oséb.
- liczba osdb, ktére usamodzielnig sie ekonomicznie wyniosta 17 osob.
- liczba zawartych porozumien to 9.

Ogtoszenie o konkursie pn. ,Aktywne postawy mtodziezy — podnoszenie kompetencji,
przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze srodowiska” — edycja 2018 r. (w pierwszym
naborze wnioskow) ukazato sie w dniu 8 grudnia 2017 r. Do rozdysponowania na dotacje
w konkursie przeznaczono srodki w wysokosci 600 000,00 zt. Z uwagi na niewykorzystang w petni
kwote przeznaczong na realizacje ww. konkursu, niezbedne byto ogtoszenie konkursu
uzupetniajgcego.

tacznie, w 2018 r. w wyniku dwdch edycji w konkursie dofinansowanie otrzymato 14 ofert
uprawnionych podmiotéw w kwocie 517 930,00 zt.

Dziataniami projektowymi objeta zostata mifodziez w wieku 15-24 lat. Zrealizowane zostaty
wszystkie dofinansowane projekty. W ramach dofinansowanych projektéw organizowano
wsparcie na rzecz integracji mtodziezy w Srodowisku, okreslone w Programie pn. , Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020". Zaangazowano do tych dziatan
gminy oraz organizacje pozarzgdowe (wybrane w konkursie), a takze inne podmioty zatrudnienia
socjalnego, swietlice Srodowiskowe czy kluby mtodziezowe.

Wyznaczone w Programie mierniki zaktadaty, ze w ramach konkursu wsparciem zostanie objetych
200 oséb miedzy 15 a 29 rokiem zycia - ze ztozonych sprawozdan wynika, ze w projektach
konkursowych uczestniczyto 937 o0sob, co stanowi 469% w stosunku do przyjetego miernika
w Programie, z tym ze w niektérych projektach np. podczas debat liczba uczestnikdw czesto
przekraczata 100 oséb.

Ponadto, zatozono, ze do dziatan projektowych zaangazowanych zostanie 15 podmiotéw
reintegracyjnych, lokalnych swietlic sSrodowiskowych oraz klubéw mtodziezowych. Okreslono
rowniez liczbe inicjatyw wolontariackich na poziomie 25 podmiotéw.

Po analizie sprawozdan z realizacji zadania publicznego pn. , Aktywne postawy miodziezy —
podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnos$ci w wymiarze $rodowiska” —
edycja 2018 realizacja miernikdow przedstawiata sie nastepujaco:

- wsparciem w ramach konkursu zostato objetych 937 oséb,

- liczba podmiotéw reintegracyjnych oraz lokalnych swietlic sSrodowiskowych i klubéw
mtodziezowych realizujgcych dziatania projektowe — 20,

- liczba inicjatyw wolontariackich — 20.
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5.2.Program pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom
wykluczonym spotecznie i zawodowo” — edycja 2019

Wprowadzenie zmian w krajowej polityce spotecznej oraz wyznaczenie nowych kierunkéw
dziatan wobec polskich rodzin i ich cztonkédw wykluczonych spotecznie, spowodowato
modyfikacje planowanych przedsiewzie¢, w wyniku ktérej doszto do zmiany zatozen resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pn. ,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020”.

Decyzja ukierunkowania nowego programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
problemy jednostek lub grup oséb, w tym rodzin wykluczonych spotecznie pozwala na
promowanie wtgczania spotecznego, walki z ubéstwem oraz dyskryminacja, zaréwno spotfeczng,
jak i zawodowa. Stwarza tez mozliwosci na dobre wykorzystanie ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej, ktore uzaleznione jest przede wszystkim od poprawnego wykonywania
statutowych zadan okreslonych instytucji.

W zwigzku z powyzszym powstat Program pn. ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy
osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo”.

Program Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,0d wykluczenia do aktywizacji.
Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo” zostat przyjety w grudniu
2018 r. Podstawg prawng programu jest art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej. Zatozenia programu ukierunkowane sg na problemy jednostek lub grup
0séb, w tym rodzin, wykluczonych spotecznie, co pozwala na promowanie wigczenia
spotecznego, walki z ubdstwem oraz dyskryminacjg, zaréwno spoteczng, jak izawodowsa.
Program stworzyt mozliwosci spotegowania efektéw $wiadczenia ustug reintegracji spoteczne;j
i zawodowe] w zakresie zwalczania wykluczenia iaktywizacji. Program ma charakter
uzupetniajgcy wobec ustawowych obowigzkéw samorzagdéw gmin w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, a takze charakter wspomagajacy dziatalno$é uprawnionych
podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Rdwnie istotny jest fakt, ze program stanowi
takze instrument motywujgcy do wdrazania nowych metod pracy z osobami wykluczonymi oraz
programow aktywizacji spotecznej i zawodowej tych osdb.

Gtéwnym celem Programu ,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom
wykluczonym spotecznie i zawodowo” byta identyfikacja potrzeb, inicjowanie oraz wzmocnienie
uczestnictwa w zyciu spofecznym i zawodowym o0séb wykluczonych spotecznie poprzez
utworzenie nowego, poszerzonego profilu ustug reintegracyjnych, wzbogaconego
o problematyke podnoszenia wartosci spotecznych i kwalifikacji zawodowych, realizowanego
przez podmioty zatrudnienia socjalnego.

W ramach celu gtéwnego wyznaczono nastepujgce cele szczegdtowe:

1. Poprawa sytuacji 0sob i rodzin wykluczonych spotecznie poprzez promowanie i rozwijanie
réoznorodnych form wspdtdziatania instytucji i organizacji z réznych sektoréw na rzecz
aktywizacji i integracji spofecznosci lokalnych, w tym zatrudnienia socjalnego,
z wykorzystaniem idei partnerstwa.

2. Tworzenie lokalnych partnerstw na rzecz organizowania na obszarze gmin przedsiewzieé
wykorzystujgcych aktywne formy pomocy.
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3. Wspieranie oraz integrowanie miodziezy, szczegdlnie ze Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, z lokalnym srodowiskiem poprzez:

- dziatania edukacyjno-integracyjne w zakresie nabywania umiejetnosci spotecznych
majacych na celu nauke w zakresie m.in. reakcji na swoje emocje, komunikacji z innymi
ludZzmi czy wspotpracy w grupie;

- zaproponowanie réznych form spedzania czasu wolnego jako dziatania o charakterze
profilaktycznym.

4. Promowanie dobrych praktyk w zakresie Swiadczenia ustug reintegracji spotecznej
i zawodowe] realizowanych w ramach dziatalnosci instytucji zatrudnienia socjalnego,
takich jak Centra i Kluby Integracji Spoteczne;.

Realizacja celow wskazanych w programie odbywata sie poprzez organizacje otwartych
konkurséw ofert:

1. , Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej”.

2. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegracje spoteczno-zawodowa
w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum
Integracji Spotecznej”.

3. , Aktywna Miodziez —dziatania na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym”.

4. ,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy realizowanych
w centrach i klubach integracji spotecznej”.

W 2019 r. program byt wdrazany w formie czterech konkurséw, w ramach ktérych
dofinansowano 45 projektéw w ktérych wsparciem objeto 1 642 uczestnikdw. Z poczatkowej
alokacji w wysokosci 3 341 000,00 zt ostatecznie rozdysponowano 3 021 135,60 zt. Z uwagi na
nierozdysponowanie wszystkich srodkéw w | edycji konkurséw, zorganizowano po jednej edycji
uzupetniajgcej dla konkurséw 3. oraz 4. oraz po trzy edycje uzupetniajgce dla konkursow 1. i 2.

Na realizacje konkursu pn. ,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej” w 2019 r. Minister
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej poczatkowo przeznaczyt kwote 1 200 000,00 zt. Z uwagi na
niewyczerpanie alokacji w | edycji, ogtoszono dodatkowo trzy edycje uzupetniajgce. W sumie
w Konkursie dofinansowano 16 ofert na tgczng kwote 872 385,80 zt. W ramach zrealizowanych
zadan publicznych wsparciem objeto 275 uczestnikéw.

W konkursie pn. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegracje spoteczno-
zawodowg w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego
w Centrum Integracji Spotecznej” do rozdysponowania przewidziano 1 300 000,00 zt.
Przeprowadzono 3 nabory, dofinansowano 14 ofert na tgczng kwote 1 352 664,00 zt, a wsparciem
zostato objetych 215 uczestnikdw.

Na rok 2019 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje konkursu , Aktywna
Mtodziez — dziatania na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym” przeznaczyt
tacznie kwote 600 000 zt. Z uwagi na niewyczerpanie alokacji w | edycji ww. konkursu, ogtoszono
dodatkowo jedng edycje uzupetniajgca. W sumie w konkursie dofinansowano 14 ofert na faczng
kwote 577 955,80 zf, a wsparciem zostato objetych 750 uczestnikow.

W konkursie ,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy realizowanych
w centrach i klubach integracji spotecznej” wybrano jeden podmiot, ktéry byt zobowigzany
zorganizowac i poprowadzi¢ 5 konferencji ,regionalnych” oraz jedng konferencje ,centralng”
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z okazji 15-lecia wejscia w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Konferencja ,centralna” byta podsumowywaniem konferencji regionalnych. Podczas konferencji
regionalnych zostaty zaprezentowane podmioty wytypowane przez organizatora jako ,dobra
praktyka” w realizacji zadan z zakresu lokalnej wspodtpracy (organizacja pozarzagdowa/samorzad),
zastugujgce na wyrdznienie ze wzgledu na dotychczasowe nowatorskie i innowacyjne dziatania w
zakresie pomocy osobom wykluczonym.

Na realizacje ww. konkursu Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt kwote
w wysokosci 249 000,00 zt. W | edycji ww. konkursu zaden podmiot nie uzyskat dofinansowania.
W wyniku konkursu uzupetniajgcego dofinansowano 1 oferte na kwote 215 200,00 zt

Na potrzeby liczbowego okreslenia rezultatéw Programu, do kazdego z konkurséw wyznaczono
wskazniki i oszacowano wartosci dla corocznej edycji konkursdw. Proces okreslenia wskaznikdw
odbyt sie poprzez zdiagnozowanie dotychczasowych efektéw realizowanych Programow.
W ramach konkurséw, ktdre stanowity wdrozenie Programu w 2019 r., przekroczono zaktadang
warto$é w przypadku wiekszosci wskaznikdw.

Konkurs nr 1. ,,Nowy profil ustug w Klubie Integracji Spotecznej”
Lp. Nazwa wskaznika Wa’r tosc V\.Iartc.)sc
ogotem osiggnieta
1. | Liczba osdb objetych ustugami KIS 200 275
Liczba osdb objetych ustugami instytucji zatrudnienia socjalnego,
2. ) ; , Lo , 180 260
ktére pozytywnie zakonczyly zajecia. Liczba absolwentéw
3 Liczba absolwentdw, ktérzy podjeli zatrudnienie wspierane, w tym 20 109
" | prace spotecznie-uzyteczne
4 Liczba absolwentdw, ktérzy podjeli zatrudnienie na otwartym 55 24
" | rynku pracy
5 Liczba absolwentdw, ktorzy podjeli dziatalnos¢ gospodarczg, w tym 30 1
" | wformie spétdzielni socjalnej
6. | Liczba zawartych porozumieri/umow partnerskich 10 44

Konkurs nr 2. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegracje spoteczno-
zawodowaq w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego

w Centrum Integracji Spotecznej”

, . Wartos¢ Wartos¢
Lp. Nazwa wskaznika . I
ogétem osiggnieta
1. | Liczba uczestnikdéw projektow 200 215
Liczba oséb objetych ustugami Centréw Integracji spotecznej, ktore
2. . , . . 180 201
pozytywnie zakonczyly zajecia; Liczba absolwentéw
3. | Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie 50 60
4. | Liczba zawartych porozumiern/uméw partnerskich 20 13
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Konkurs nr 3. ,,Aktywna Mtodziez — dziatania na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem

spotecznym”
Y W >
Lp. Nazwa wskaznika Wa’r tosc . artc:wsc
ogoétem osiagnieta
1. | Liczba mtodziezy uczestniczgca w projektach konkursowych 200 750
Liczba instytucji zatrudnienia socjalnego oraz lokalnych swietlic
2. | srodowiskowych i klubow miodziezowych realizujgcych dziatania 15 25
projektowe
3. | Liczba inicjatyw wolontariackich 20 111

Konkurs nr 4. ,,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy realizowanych

w centrach i klubach integracji spotecznej”

. Wartos¢ Wartos¢
Lp. Nazwa wskaznika , .
ogoétem osiggnieta
1. | Liczba zaprezentowanych dobrych praktyk 10 25
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6. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W PODMIOTACH ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

6.1. Zatrudnienie w centrach integracji spotecznej

Przecietne zatrudnienie w CIS-ach w 2019 r. wynosito 1,3 tys. 0osob i w stosunku do 2018 r.
wzrosto o 12 osdb. Liczba zatrudnionych w CIS-ach wprawdzie zwiekszata sie wraz ze wzrastajgca
liczbg podmiotdw, ale w kolejnych latach dynamika wzrostu jest coraz stabsza. Niejednokrotnie
kadre CIS-6w wspomagajg absolwenci zatrudnieni stale lub czasowo przy wykonywaniu prac na
rzecz jednostki.

Wykres 34: Przecietne zatrudnienie w CIS-ach w latach 2016 — 2019

1400 + 1241 1062 1055 1009

+ 120,0
1200 + 73 1 100,0 Gtéwne grupy pracownikéow stanowia:
1000 —+ 1 200 kadra  odpowiedzialna za  rodzaj
800 -+ ' dziatalnosci  ustugowej realizowanej
600 + T 600 przez CIS-y zgodnie z art. 9 ustawy
400 L T 400 o zatrudnieniu socjalnym, w tym kadra
200 = + 20,0 administracyjna; osoby prowadzace
0 ; ; L 0,0 reintegracje zawodowa i spoteczng;
2016 2017 2018 2019 instruktorzy zawodu oraz pracownicy
socjalni.

B przecietne zatrudnienie (skala lewa)
@ dynamika zatrudnienia (skala prawa)

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

Gtéwne grupy pracownikéw stanowia: kadra odpowiedzialna za rodzaj dziatalnosci ustugowej
realizowanej przez CIS-y zgodnie z art. 9 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w tym kadra
administracyjna; osoby prowadzace reintegracje zawodowg i spoteczng; instruktorzy zawodu
oraz pracownicy socjalni. Blisko potowe (46%) osdb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
w CIS-ach i 39% zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin stanowili w 2019 r. instruktorzy
zawodu, a wiec trenerzy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolen
zawodowych itp. Pracownicy zaangazowani w prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej
innej anizeli o charakterze szkolen i doradztwa zawodowego stanowili 13% zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin i 29% zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin. Pracownicy
socjalni stanowili 11% petnoetatowej kadry CIS-6w i 23% kadry zatrudnionej na niepetnym etacie.
Kadra administracyjna i realizujgca dziatalnos¢ zgodnie z ww. ustawg stanowita 15% pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin i 8% pracownikéow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin w 2019 r.
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Wykres 35: Struktura zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze w CIS-ach w 2019 r. —
gtéwne grupy zawodowe

osoby prowadzace reintegracje zawodowq i

. . . 139
spoteczng, zaliczajgce sie do kadry Centrum 3%

pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj H
. . . 15% %
dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 9 ustawy

instruktor zawodu 46% 39%

pracownik socjalny 11% m

M petny wymiar czasu pracy
M niepetny wymiar czasu pracy

Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CA

Najwyzsze przecietne zatrudnienie w CIS byto w wojewddztwie $lgskim (245 pracownikéw),
podkarpackim i wielkopolskim (po 127 pracownikéw), lubuskim (110 pracownikéw) i pomorskim
(108 pracownikéw). Sposrod wymienionych w dwdch wojewddztwach $lgskim i wielkopolskim
liczba zatrudnionych zwiekszyta sie w latach 2018-2019. Najmniej pracownikéw byto
zatrudnionych w 2019 r. w CIS-ach w wojewddztwie tédzkim (10 oséb) i mazowieckim (35 oséb).
Wielkos¢ przecietnego zatrudnienia w wojewddztwach Scisle powigzana jest z liczbg jednostek —
im wyzsza liczba centrow w regionie, tym wieksze przecietne zatrudnienie.

Wykres 36: Przecietne zatrudnienie w CIS-ach wedtug wojewdédztw, 2016-2019 r.
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Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS
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Liczba osdb zatrudnionych przypadajgcych na jeden CIS bytfa silnie zréznicowana pomiedzy
regionami. Przecietnie, najwiecej pracownikdw przypadajagcych na jednostke byto
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (19 osdb), a nastepnie w wojewddztwie dolnoslgskim
(13 oséb) oraz $wietokrzyskim (11 oséb). Srednio najmniej pracownikdw w przeliczeniu na
jednostke przypadato w wojewddztwie matopolskim i podlaskim (po 3 osoby).

6.2. Zatrudnienie w klubach integracji spotecznej

Wykres 37: Liczba zatrudnionych w KIS-ach w latach 2016-2019

1400 + 132,2 125,9 -+ 1400

1200 1200 Liczba zatrudnionych w  KlS-ach
1000 Wyniosta w 2019 r. ogétem 1256 osdb,
aw 2018 r. 991 osbéb, co oznacza, ze
w stosunku do roku poprzedniego
600 wzrosta 0 25,9% (47 oséb).

40,0

1000

800 80,0
600
400

200 20,0

0,0

2016 2017 2018 2019
B zatrudnieni ogotem (lewa skala)
—&—dynamika zatrudnienia r/r (skala prawa)
Zrédto: MRPiPS dane sprawozdawcze z systemu CAS

W 2019 r. najwiecej oséb byto zatrudnionych w KIS-ach na terenie wojewddztw matopolskiego
i Slgskiego (odpowiednio 236 i 176 pracownikdéw). Przy czym, w pierwszym z wymienionych
wojewddztw zatrudnienie spadfo w latach 2018-2019 o 13% (34 osoby).

Fluktuacja w KIS-ach ma miejsce w wiekszosci wojewddztw i wynika z zatrudnienia w ramach
realizowanych przez KIS-y projektéw, szczegdlnie ze dziatalno$é tych jednostek w znacznym
stopniu finansowana jest z realizacji projektéw finansowanych ze $rodkdw Unii Europejskie;.
Najmniejsza liczba zatrudnionych w 2019 r. KIS-ach zostata odnotowana w wojewédztwach
zachodniopomorskim (34 osoby),podlaskim (31 oséb) opolskim (29 osdb) i tédzkim (33 osoby).
W dwodch pierwszych powyzej wspomnianych wojewédztwach zatrudnienie w latach 2018-2019
znacznie wzrosto, w wojewddztwie opolskim wzrosto, natomiast w wojewddztwie téddzkim
znacznie zmalato.

Przecietne zatrudnienie na jednostke w przypadku KIS-u jest znacznie nizsze anizeli
w CIS-u. W 2019 r. najmniejszg $rednig liczbe zatrudnionych odnotowano w wojewddztwie
dolnoslgskim (1 pracownik), a najwyzszg w wojewdédztwie matopolskim (7 pracownikow).

Warto podkreslié, ze niejednokrotnie zatrudnienie w KIS-ie nie jest jedynym miejscem pracy dla
pracownikéw, w tym dla kadry zarzadzajgcej. Czesto osoby te zatrudnione sg réwniez
w jednostkach prowadzgcych KIS: osrodkach pomocy spotecznej, urzedach gminy czy powiatu,
dziatajgcych lokalnie fundacjach i stowarzyszeniach.
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Wykres 38: Liczba zatrudnionych w KIS-ach wedtug wojewddztw w latach 2016-2019 r.
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7. UWARUNKOWANIA MAJACE WPLYW NA PROWADZENIE DZIAtALNOSCI PRZEZ
PODMIOTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Informacja o uwarunkowaniach dziatalnosci CIS-0w i KIS-6w pochodzi z realizacji dwdch
projektéw z udziatem Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, a mianowicie ,,Nowy model wspdtpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego”?® oraz ,Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji
zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego”?®.

Badanie zrealizowane w ramach pierwszego projektu miato charakter ilosciowy i jakosciowy,
natomiast w ramach drugiego projektu tylko jakosciowy. Wyniki obu badan wskazujg na podobne
uwarunkowania dziatalno$ci podmiotéw zatrudnienia socjalnego i nalezy je traktowaé jako
komplementarne.

Uwarunkowania dziatalnosci CIS-6w i KIS-6w, nieco uproszczajgc, mozemy podzieli¢ na kilka
kategorii majgc oczywiscie Swiadomos¢ tego, ze nie sg to kategorie roztgczne. Po pierwsze, na
ponadlokalne i lokalne. Do ponadlokalnych zaliczymy przede wszystkim ogdlng sytuacje
makroekonomiczng, w tym wysokos¢ wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, oraz ustawowe
regulacje dotyczgce sektora zatrudnienia socjalnego. W okresie realizacji badan sytuacja
makroekonomiczna byta relatywnie dobra, a powszechnos¢ swiadczen, np. 500+, sprawita, ze
znaczgco zmalato zapotrzebowanie na ustugi zwigzane ze wsparciem materialnym rodzin oraz
ustugi skierowane do dzieci i mtodziezy.

Jednoczesnie wraz ze zmiang sytuacji makroekonomicznej zmienia sie zapotrzebowanie na ustugi
adresowane do innych grup odbioréw niz np. bezrobotni. W powyzszym kontekscie wazng
barierg rozwoju podmiotédw zatrudnienia socjalnego, szczegdlnie KIS-6w, jest ustawowy
obowigzek zawierania kontraktdw socjalnych z uczestnikami klubéw. Jedna z konkluzji badan jest
taka, ze potencjalni uczestnicy KIS-6w nie chcg by¢ klientami pomocy spotecznej ze wzgledu na
wigzgcy sie z tym stygmatyzacje. Inny zidentyfikowany zarzut krytyczny wobec ustawy
o zatrudnieniu socjalnym dotyczyt kwestii swoistej uniformizacji dziatan do ustawowo okreslonej
kategorii 0osob, takich jak bezdomni, uzaleznieni, dtugotrwale bezrobotni, zwolnieni z zaktadéw
karnych, uchodzcy i osoby niepetnosprawne oraz ograniczenia $wiadczonych ustug.

Po drugie, lokalne uwarunkowania mozemy podzieli¢ na endogenne, tj. takie, ktére tkwig
w samych podmiotach zatrudnienia socjalnego (np. liczebnos$¢, kompetencje i doswiadczenie
kadry, wielko$¢ budzetu, liczba kooperantéw itp.) oraz egzogenne, tj. takie ktére lokujg sie ,,na
zewnatrz” danej organizacji (np. sytuacja na lokalnym rynku pracy mierzona wskaznikiem

%5 Badania terenowe zrealizowane na zlecenie Fundacji Fundusz Wspdtpracy w ramach projektu ,,Nowy model
wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt zrealizowany w ramach osi priorytetowe;j Il Efektywne poli-
tyki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, wspétfinansowany
ze $rodkow UE w ramach EFS Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, nr umowy:
POWR.02.05.00-00-0210/18-00. Projekt zrealizowany przez Sylpo System sp. z 0. 0. z Lublina (lider projektu), Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Humanus” i Panstwowg Wyzszg Szkota
Zawodowg w Chetmie.

%6 Badania terenowe zrealizowane w ramach projektu ,Krajowa Sieé Reintegracji — wzmocnienie instytucji
zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego” — projekt zrealizowany w
ramach osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna, wspoétfinansowany ze sSrodkéw UE w ramach EFS Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, nr umowy: POWR.02.05.00-00-0114/17. Projekt zrealizowany przez Departament
Pomocy i Integracji Spotecznej MRPiPS (lider projektu) i Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
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bezrobocia, che¢ wspdtpracy ze strony wiadz samorzgdowych, liczba chetnych do skorzystania
z ustug CIS-6w i/lub KIS-6w, istniejgce lokalne sieci wspotpracy instytucjonalnej itp.).

Nietrudno zauwazyé, ze obie kategorie sg Scisle ze sobg powigzane, np. przychylny stosunek
lokalnych wtadz do podmiotdw zatrudnienia socjalnego moze bezposrednio przektadaé sie naich
kondycje finansowg dzieki grantom czy konkursom organizowanym przez gminy; duze
doswiadczenie i kompetencje kadry CIS-6w i/lub KIS-6w moze przyczyniaé sie do tworzenia
w lokalnym $rodowisku sieci wspdtpracy rdézinych instytucji na rzecz realizacji programoéw
reintegracji spoteczno-zawodowej itp.

Po trzecie, méwigc o uwarunkowaniach dziatalnosci CIS-6w i KIS-6w nalezy mieé na uwadze rézne
typy podmiotdéw, ktdre sg wazne dla realizacji ustawowych zadan tychze, a mianowicie jednostki
samorzadu terytorialnego (JST), pracodawcow oraz innych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Ze wzgledu na reintegracyjng funkcje podmiotéw zatrudnienia socjalnego szczegdlnie wazna jest
kwestia wspodtpracy z pracodawcami, lokalnymi przedsiebiorcami oferujgcymi zatrudnienie na
lokalnych rynkach pracy.

Z badan wynika, ze w 2018 r. az 86% podmiotdw zatrudnienia socjalnego deklarowato biezgcy
kontakt z pracodawcami, przedmiotem, ktérego byly potrzeby zatrudnieniowe, programy
prowadzonych zajeé¢ i warsztatow oraz ocena kompetencji zawodowych nabywanych przez
uczestnikéow CIS-6w i KIS-6w. Ponadto pracodawcy chetnie przyjmujg uczestnikdéw na staze czy
praktyki (69% robi to czesto lub bardzo czesto) cho¢ nalezy zauwazyé, ze odsetek ten spada
w sytuacji zatrudnienia na state do pracy (56%).

Wykres 39: Wspoétpraca CIS-6w/KIS-6w z lokalnymi pracodawcami (N=183)

pracodawcy przyjmujg naszych uczestnikow
w ramach zatrudnienia wspieranego
pracodawcy przyjmujg naszych uczestnikow
do pracy
pracodawcy udostepniajg swoich
pracownikow jako nauczyceli/instruktoréow
pracodawcy uczestniczg w ocenie
kompetencji zawodowych nabytych przez...
ustalamy z pracodawcami program
zajec/warsztatow
pracodawcy przyjmujg uczestnikow na
staz/praktyki
ustalamy z pracodawcami, jakich
pracownikow potrzebujg
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspétpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik

Z badan jakosciowych wynika, ze pracodawcy chetnie wspodtpracujg z uczestnikami tych
podmiotéw zatrudnienia socjalnego, ktére sg dobrze postrzegane na lokalnych rynkach pracy
i majg doswiadczenie w realizacji swoich zadan, choé nalezy pamietaé, ze niskie wskazniki
bezrobocia i trudnosci ze znalezieniem pracownikéw do niewymagajgcych wysokich kwalifikacji
prac spowodowaty znaczacy wzrost zainteresowania uczestnikami CIS-0w/KIS-6w ze strony
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przedsiebiorcéw. Relatywnie czesciej CIS-y i KIS-y podejmujg wspodtpracuje z organizacjami
pozarzagdowymi i spétdzielniami socjalnymi, a rzadziej ze spétkami non-profit czy organizacjami
wyznaniowymi.

Wykres 40: Wspoétpraca CIS-6w/KIS-6w z podmiotami ekonomii spotecznej (N=212)

organizacje pozarzgdowe (stowarzyszenia,
fundacje)

;

spoidzielnie socjalne 45% I

spofeczne organizacje wyznaniowe

2

spoiki non-profit 73% l
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik

Przedmiotem wspotpracy pomiedzy CIS-ami i KIS-ami, a innymi podmiotami ekonomii spotecznej
jest gtéwnie realizacja wspdlnych projektdow wspomagajgcych reintegracje spoteczng
i zawodowg, oferowanie stazy lub praktyk zawodowych oraz oferowanie ustug doradczych.
Rzadko natomiast CIS-y i KIS-y otrzymujg wsparcie finansowe lub rzeczowe od innych podmiotéw
ekonomii spoteczne;j.

Wykres 41: Zakres wspoétpracy CIS-6w/KIS-6w z podmiotami ekonomii spotecznej (N=212)

realizujemy wspéine projekty I 54%
przyimuja naszych uczestnikow na staze lub praktyki e z8%
otrzymujemy ustugi doradcze I 36%
przyimuja naszych uczestnikéw do pracy e 35%
pomagajg nam rekrutowac uczestnikéw zajec IS 28%
uzupetniaja nasza oferte np. Swiadczac ustugi specjalistyczne N 273
pomagaja znalezé naszym uczestnikom prace S 27%
przygotowuja pracownikow na potrzeby tych podmiotow N 25%
ich pracownicy prowadza zajecia z uczestnikami naszej jednostki S 25%

Swiadczymy na ich rzecz ustugi wspomagajace (np. pralnicze, ——T7
utrzymanie czystosci itd.)

otrzymujemy wsparcie finansowe na funkcjonowanie (dotacje, 105
granty)

otrzymujemy wsparcie rzeczowe (lokal, itd.) N 5%
inne B 1%
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik

Strona 57 z 93



Czynnikami utatwiajgcymi wspotprace miedzy CIS-ami/KIS-ami a innymi podmiotami ekonomii
spotecznej sg osobiste znajomosci pomiedzy kadrg obu typow podmiotéw (79%), realizacja zadan
w tych samych wspdlnotach lokalnych (65%) oraz adresowanie dziatarn do tej samej grupy
odbiorcow (50%). Niewielka role odgrywajg przepisy prawa zachecajgce do wspétpracy (5%) oraz
wsparcie innych organizacji zachecajgcych do podejmowania wspétpracy (4%).

Czynnikami utrudniajgcymi wspétprace miedzy CIS-ami/KIS-ami a innymi podmiotami ekonomii
spotecznej sg zas konkurowanie o klientow z tej samej grupy docelowej (39%), przepisy prawne,
np. dotyczgce ochrony danych osobowych (33%), brak przepiséw prawnych, ktére zachecatyby
do nawigzywania wspotpracy (27%) oraz bierna postawa samorzgdu w tworzeniu sprzyjajgcych
warunkéw do wspotpracy (25%).

Kluczowym dla skutecznego i efektywnego dziatania CIS-6w i KIS-6w sg instytucje samorzadu
terytorialnego. Mogg one nie tylko wspiera¢ finansowo programy reintegracji spoteczno-
zawodowej, co nalezy do jej ustawowych zobowigzan, ale tworzyé takze przyjazny klimat dla
rozwoju sektora zatrudnienia socjalnego, inicjowaé tworzenie sieci obejmujgcych podmioty
zrdéznych sektoréw, zlecaé CIS-om i KIS-om wykonywanie rozmaitych ustug, takze
z wykorzystaniem klauzul spotecznych.

Lokalne wtadze s$wiadome wagi problemdéw marginalizacji spotecznej i mozliwosci ich
przezwyciezenia mogg inicjowaé¢ wspdlnie z partnerami lokalnymi z osciennych gmin lub
powiatéw powotywanie CIS-6w i/lub KIS-6w obejmujacych swoim dziataniem kilka
gmin/powiatéw pokrywajgc solidarnie koszty ich funkcjonowania. CIS-y i KIS-y najczesciej
wspotpracujg z trzema instytucjami samorzadu terytorialnego: Powiatowym Urzedem Pracy,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Urzedem Gminy. Relatywnie najrzadziej wspdtpracujg ze
szpitalami oraz osrodkami interwencji kryzysowe;.

Wykres 42: Wspoétpraca CIS-6w/KIS-6w z jednostkami samorzadu terytorialnego (N=212)

powiatowy urzad pracy IS 85%
osrodek pomocy spotecznej IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 83%
urzad gminy EEEEEEEEE 320%
regionalny o$rodek polityki spotecznej FEEEEEEE———————— 43%
urzad marszatkowski TEEEEE————— 37%
szkota M 37%
ztobek, przedszkole mEEE———————_ 33%
osrodek wsparcia EEEEEE———————— 32%
powiatowe centrum pomocy rodzinie IEEEEEE————————88 32%
starostwo powiatowe IEEEEEE———————— 30%
wojewddzki urzad pracy TR 26%
dom pomocy spotecznej IEEE——————— 21%
szpital mm———— 16%
oérodek interwencji kryzysowej = 11%

inne ™ 2%
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspétpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik
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Z informacji pozyskanej z badan jakosciowych wynika, ze wspdtpraca CIS-6w/KIS-0w z
instytucjami samorzadu terytorialnego (PUP, OPS, UG) jest oceniana w sposéb wysoce
zréznicowany — nie brakuje pozytywnych przyktadéw harmonijnej wspétpracy, ale tez i
wyraznych gtoséw niezadowolenia i oczekiwania na wiekszg intensywnos¢ wspdlnych dziatan.

Bez watpienia najwazniejszg instytucja samorzadowq dla funkcjonowania CIS-6w i KIS-6w s3
osrodki pomocy spotecznej, ktére z racji ustawowych zadan stanowig naturalny podmiot
wspotpracy w realizacji programéw reintegracji spoteczno-zawodowej. Kontakty pomiedzy tymi
instytucjami sg bardzo czeste, a tylko 3% podmiotdw wskazato, ze kontaktujg sie z OPS rzadko.

Warto jednak zauwazy¢, ze wyniki badan jakosciowych nie przynosza jednoznacznej oceny
w zakresie wspotpracy OPS-6w z CIS-ami i KIS-ami, bowiem nie brakowato wypowiedzi
krytycznych wskazujgcych na instrumentalne traktowanie podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
zbyt formalne podejscie do problemdw oséb zagrozonych marginalizacjg i nieche¢ pracownikéw
socjalnych do wspodtpracy miedzyinstytucjonalne;j.

W jakiej$ mierze opér ze strony pracownikdow socjalnych do wspdtpracy byt zrozumiany
i wyjasniany brakiem dodatkowych gratyfikacji za udziat w realizacji rozmaitych dziatan
oraz brakami kadrowymi wsréd pracownikdow socjalnych, szczegdlnie w mniejszych osrodkach na
terenach nisko zurbanizowanych, co oznaczato przecigzenie pracownikéw pracg i zrozumiatg
nieche¢ do wykonywania dodatkowych zadan.

Wykres 43: Czestos¢ wspotpracy CIS-6w/KIS-6w z podmiotami samorzadu terytorialnego
(N=212)
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik
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Wspotpraca pomiedzy CIS-ami/KIS-ami a instytucjami podlegtymi samorzgdowi terytorialnemu
polega przede wszystkim na pomocy w rekrutacji uczestnikow zaje¢ (76%), wspdlnym
realizowaniu projektdw (67%) oraz wsparciu finansowym (64%). Waznym elementem
wspotpracy jest takze przyjmowanie uczestnikdw CIS/KIS na staze lub praktyki (54%) oraz pomoc
w znalezieniu przez nich pracy (57%). Relatywnie rzadziej przedstawiciele CIS-6w/KIS-éw
wskazywali na prowadzenie przez przedstawicieli JST zaje¢ na rzecz uczestnikdw podmiotéw
zatrudnienia socjalnego (36%), Swiadczenie ustug specjalistycznych przez JST (33%) oraz
Swiadczenie na rzecz JST ustug wspomagajgcych (27%).

Wprawdzie podstawowym zadaniem CIS-éw i KIS-Ow jest reintegracja zawodowa i spoteczna, ale
tez 34% badanych podmiotdw zatrudnienia socjalnego zadeklarowato swiadczenie ustug na rzecz
lokalnych samorzaddw. Najczesciej sg to ustugi srodowiskowe, pomocy spotecznej i opiekunczo-
lecznicze. Stosunkowo czesto realizowane sg ustugi zwigzane z popularyzacjg kultury oraz
ksztatceniem oséb dorostych. Z badan jakosciowych wynika, ze najwiekszych kompetencji
wymaga $wiadczenie ustug opiekuniczych, a tylko niewielka cze$é uczestnikow podmiotéw
zatrudnienia socjalnego jest w stanie naby¢ kompetencje, ktére w przysztosci, po zakonczeniu
procesu reintegracji pozwolg podofa¢ oczekiwaniom zwigzanym z realizacja tego typu ustug.

Wykres 44: Zakres swiadczonych ustug na rzecz samorzadu terytorialnego przez CIS-y/KIS-y
(N=212)

opieka nad dzieckiem do lat 3 I 42%
ustugi pieczy zastgpczej NI 29%
opieka nad dzieckiem do lat 6 N 27%
opieka paliatywna N 25%
ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi I 22%
ksztatcenie dorostych, ksztatcenie ustawicze NN 10%
ustugi kulturalne BN 5%
ustugi opiekunczo-leczniczo-pielegnacyjne BN 5%
ustugi stacjonarne pomocy spotecznej B 3%
ustugi srodowiskowe Bl 3%

inne N 19%
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik

75% badanych CIS-6w/KIS-6w nie dostrzegato trudnosci przy realizacji ustug na rzecz
samorzgddéw lokalnych. Jesli jednak takie trudnosci wystepowaty to ich gtéwnym powodem jest
brak motywacji (53%) oraz trudnosci kadrowe (27%) natomiast niewielkg role odgrywaja
trudnosci finansowe (13%) oraz aspekty prawne (7%). Niewatpliwie pozytywnym jest to, ze
gotowos¢ do $wiadczenia ustug spotecznych w kolejnym roku przez CIS-y/KIS-y na rzecz
samorzgdu lokalnego zadeklarowato 42% badanych jednostek. Oznacza to wzrost o 8% w
stosunku do stanu w chwili badania (ustugi spoteczne swiadczone przez CIS-y/KIS-y na rzecz
samorzgdu lokalnego deklarowato 34% jednostek).
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Wykres 45: Gotowos¢ do Swiadczenia ustug spotecznych przez 1ZS na rzecz samorzadu
lokalnego lub jego jednostek w okresie kolejnych 12 m-cy (N=212)

= tak = nie = nie wiem

Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytucji zatrudnienia

socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik

W ocenie przedstawicieli CIS-0w/KIS-6w
relatywnie  najwieksze  szanse na
zwiekszenie skali Swiadczonych ustug
spotecznych znajduja sie w obszarze
organizacji stazy lub praktyk. Warto
jednak zauwazyé, ze w kazdym ze
wskazanych obszaréw ponad potowa
wskazan jest na ‘raczej mate” badz bardzo
mate” szanse na wzmocnienie wspétpracy.

Wykres 46: Gotowos¢ do Swiadczenia ustug spotecznych przez 1ZS na rzecz samorzadu
lokalnego lub jego jednostek w okresie kolejnych 12 m-cy (N=212)
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Swiadczgcym ustugi spoteczne

nasza instytucja Swiadczy ustugi wspomagajgce na
rzecz innych podmiotéw $wiadczgcych ustugi
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Swiadczacego ustugi spoteczne

nasza instytucja Swiadczy ustugi spoteczne na zlecenie
PES

nasza instytucja pomaga w tworzeniu nowego PES
Swiadczgcego ustugi spoteczne
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik

Najwazniejsze potencjalne obszary sSwiadczenia ustug spotecznych na rzecz samorzaddow
lokalnych to aktywna integracja spoteczna, rehabilitacja oraz ustugi opiekurcze dla oséb

niesamodzielnych.
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Wykres 47: Potencjalne obszary $wiadczenia ustug spotecznych przez CIS-y/KIS-y na rzecz
samorzadu lokalnego lub jego jednostek organizacyjnych (N=161)

ustugi z zakresu aktywnej inegracji/integracji

spotecznej/rehabilitacji
ustugi opiekuricze dla oséb dorostych
- - N 6%
niesamodzielnych
ustugi opiekuricze dla dzieci _ 22%

ustugi z zakresu zdrowia . 6%

inne ustugi - 15%
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cieslik

Wedle opinii przedstawicieli CIS-0w/KIS-6w dziataniami, ktére mogtyby wzmocni¢ wspotprace
miedzy oboma typami podmiotow sg granty celowe, wsparcie ze strony lokalnego samorzadu
oraz upowszechnianie dobrych praktyk takiej wspétpracy.

Wykres 48: Czynniki mogace wspomac wspotprace miedzy PES a CIS-ami/KIS-ami (N=212)

granty na nawiazanie takiej wspotpracy [T 68%
dziatania lokalnego samorzgdu zachecajgce do nawigzania takiej e 1%
wspdtpracy °
upowszechnianie dobrych praktyk takiej wspétpracy [ 34%
pomoc innych organizacji w nawiazaniu takiej wspétpracy [ 33%
przepisy prawne utatwiajace taka wspétprace [N 32%
wzmocnienie kompetencji naszej kadry N 21%
poradniki, podreczniki jak budowac taka wspétprace [  10%
zadna z powyzszych [l 4%

inne . 2%
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspdtpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego”, K. Consulting A. Kiljanek-Cielik
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Istotnym czynnikiem utrudniajgcym rozwdj swiadczenia ustug spotecznych na rzecz samorzadu
lokalnego sg relatywnie niskie kompetencje uczestnikdw podmiotéw zatrudnienia socjalnego
oraz brak odpowiedniego zainteresowania samorzgdu profilem ustug swiadczonych przez CIS-
y/KIS-y.

Ta kwestia jest wyraznie wyartykutowana takze w wynikach badan jakosciowych, w ktérych
wskazano, ze Swiadczenie ustug opiekuniczych, stanowigcych najwiekszy potencjat dla rozwoju
podmiotdéw zatrudnienia socjalnego trafia na bariere kompetencji potencjalnych wykonawcow
tychze ustug.

Wykres 49: Bariery utrudniajgce $wiadczenie ustug spotecznych przez CIS-y/KIS-y na rzecz
samorzadu lokalnego (N=212)

e iaeyeompetonc G 45%
o

wystarczajgcychkompetencji
mamy inny profil warsztatéw dla naszych
iy . 2%
uczestnikéw
brak zainteresowania samorzadu tego typu
2 8O yPt I 4%

ustugami swiadczonymi przez nasz podmiot

staby popyt na tego typu ustugi [ 16%
zadne z powyzszych [ 17%
inne - 5%
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Zrédto: Raport ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”

Z powyzej zaprezentowanych danych wynika kilka wnioskéw ogdlnych. Po pierwsze, podmioty
zatrudnienia socjalnego stanowiag komplementarny element instytucjonalnej struktury
odpowiedzialnej za realizacje waznych lokalnie zadan z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowe;.

Po drugie, CIS-y i KIS-y wspdtpracujg z lokalnymi przedsiebiorcami, podmiotami ekonomii
spotecznej i instytucjami samorzadu terytorialnego, choé zakres i intensywnosc¢ tej wspotpracy
jest zréznicowany i w duzej mierze zalezy od pozycji danego podmiotu zatrudnienia socjalnego
(jego doswiadczenia, jakosci kadry, profilu aktywnosci) w lokalnej wspdlnocie.

Po trzecie, CIS-y i KIS-y w ramach wspierania reintegracji realizujg ustugi srodowiskowe, w tym
najczesciej ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci, zieleni itp., ale najwiekszy potencjat ich
rozwoju zwigzany jest ze Swiadczeniem ustug opiekunczych.

Po czwarte, wykorzystanie potencjatu rozwojowego natrafia na bariere kompetencji, gdyz
Swiadczenie ustug opiekunczych wymaga zaréwno pewnych kwalifikacji, jak i predyspozycji
mentalnych, ktdrych czesto brakuje uczestnikom podmiotéw zatrudnienia socjalnego.
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8. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK

Katalog Dobrych Praktyk Podmiotéw Zatrudnienia Socjalnego Z okazji 15-lecia wejscia w Zycie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym powstat w ramach projektu ,Promocja i prezentacja dobrych
praktyk aktywnych form pomocy realizowanych w centrach i klubach integracji spotecznej”.
Projekt byt wspoétfinansowany przez Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020.

Celem realizowanego projektu byto inspirowanie do wdrazania nowych rozwigzan w zakresie
pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz promowanie dobrych praktyk
w zakresie Swiadczenia ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanych w ramach
dziatalnosci instytucji zatrudnienia socjalnego, takich jak CIS-y i KIS-y.?”

Wskazywanie na dobre praktyki jest formg promowania ciekawych rozwigzan instytucjonalnych
oraz skutecznych i efektywnych sposobdw osiggania celéw spotecznych. Funkcjg dobrych praktyk
jest dostarczenie wzorca sprawdzonego w konkretnym dziataniu, aby inne podmioty
o podobnym profilu aktywnosci mogty z nim skonfrontowaé wtasne sposoby dziatania i swoje
osiggniecia oraz zidentyfikowa¢ i usung¢ przyczyny ewentualnej nieskutecznosci
i/lub nieefektywnosci.

Dla administracji publicznej, odpowiedzialnej za zaspokajanie rozmaitych potrzeb spotecznych,
dobre praktyki sg narzedziem oddziatywania na sektor ekonomii spotecznej w kierunku
podnoszenia jego skutecznosci i efektywnosci poprzez promowanie wzorcéow dziatania, ktére
pozytywnie zostaty zweryfikowane w praktyce.

Dzieki projektowi ,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy
realizowanych w centrach i klubach integracji spotecznej”, mozemy w niniejszej Informacji
zaprezentowaé 20 wyrdznionych podmiotéow prowadzacych fgcznie 20 CIS-éw oraz 4 KIS-y,
zlokalizowane zaréwno w duzych aglomeracjach miejskich, takich jak Poznan czy Trojmiasto, jak
i matych wiejskich wspdlnotach, jak Lutol Mokry czy Mieniany.

Od poczatku funkcjonowania wyrdznionych CIS-6w/KIS-6w udzielity one tacznie wsparcia 10 531
osobom, a indywidualny program zatrudnienia socjalnego (IPZS) zakonczyto 3 830 osdb. tgczna
liczba przerwanych IPZS wyniosta 2 124, ale nalezy pamietac, ze przyczyng przerwania programu
byto m.in. znalezienie statego zatrudnienia przez uczestnikdw, co czynito kontynuowanie
programu bezprzedmiotowym.

27 Katalog Dobrych Praktyk Podmiotéw Zatrudnienia Socjalnego Z okazji 15-lecia wejscia w Zzycie ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, MRPiPS, Warszawa.
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Tabela 8: Podmioty Zatrudnienia Socjalnego wyrdinione przez Departament Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej MRPiPS w Katalogu Dobrych Praktyk Podmiotéw Zatrudnienia

Socjalnego Z okazji 15-lecia wejscia w Zycie ustawy o zatrudnieniu socjalnym

o < 4 n
223 T& o N
258 5| s =
=S E =5 o o
s 2 3 9 Z z
L Nazwa podmiotu Instytucja prowadzgca § § 8 2 E g S
- zatrudnienia socjalnego ytucap 3 5332 g i ~§ 5
L — e N
£SE 52| = 5
S8l 22| 3 3
S| 2| =2 2
DOBRE PRAKTYKI WYROZNIONE PRZEZ MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
1 CIS w Gdansku 720 6 444 276
. Towarzystwo Pomocy im. Sw.
2 CIS w Gdyni Brata Alberta Koto Gdanskie 114 6 >l 45
3 CIS w Sopocie 397 6 136 94
4 CIS w Stupsku Stowarzyszenie HORYZONT 199 9 73 28
5 | CISw Toruniu CISTOR Stowarzyszenie 1662 12 73 28
Partnerstwo Spoteczne
6 CIS w Mienianach Stowarzyszenie PRZYSTAN 204 12 123 53
. . Janowskie Stowarzyszenie
7 KIS w Janowie Lubelskim Niesienia Pomocy HUMANUS 310 6 - -
CIS Bielsko-Biata Bielskie Stowarzyszenie
8 KIS Knurow Artystyczne Teatr Grodzki/ CKI|SS 24(5) 12-18 9_9 (_5
KIS Ruda Slaska Fundacja Teatru Grodzkiego
Lutolska Spétdzielnia Socjalna
9 CIS Lutol Mokry WINDA 123 9 50 48
, . . Stowarzyszenie Pracownikow
1 | Wielk Isk 7 12 467 2
0 CIS Gorzow Wielkopolski Stuzb Spofecznych KRAG 65 6 98
DOBRE PRAKTYKI Z REGIONOW POLSKI
11 CIS w tojewie Gmina Inowroctaw 148 12 90 88
12 | CIS w Siedlcach Caritas Diecezji Siedleckiej 969 12 455 514
13 CIS w Tarnowie Spotdzielnia Socjalna SerwiS 100 12 85 15
14 | CIS Gorzéw Wielkopolski Spoh':IZ|eIn|a S.OCJaIna Zaktad 40 6-12 40 5
Wielobranzowy PoMoc
15 CIS w Ustce Gmina Miasto Ustka 96 12 52 46
CIS Zawiercie-Zerkowice 745 270 107
16 CIS tazy Chrzescijanskie Stowarzyszenie 670 12 219 99
CIS Dabrowa Gdrnicza Dobroczynne tazy 245 85 62
CIS Witéw 167 72 4
. Fundacja Pomocy Wzajemnej
17 | CIS Poznan BARKA 520 12 360 117
18 CIS w Chetmie Miasto Chetm 780 6-18 586 191
. Stowarzyszenie Wspierania
1 o . 1 - .
9 | KIS w Chefmie Aktywnosci Spotecznej STELLA 86 8
20 | KIS w Putawach MOPS w Putawach 1106 9-12 - -

Zrédto: Katalog Dobrych Praktyk Podmiotéw Zatrudnienia Socjalnego Z okazji 15-lecia wejscia w zycie ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, MRPiPS, Warszawa
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Spektrum aktywnosci wyrdznionych PZS jest bardzo szerokie. W ramach dziatalnosci
reintegracyjnej prowadzg one zaktady krawieckie i pracownie rekodzielnicze oraz $wiadczg ustugi
budowlane, porzadkowo-ogrodnicze, hotelarsko-gastronomiczne i opiekuncze na rzecz
spotecznosci lokalnych. Przygotowujg do wykonywania réznych zawoddw, m.in. takich jak:
kucharz, spawacz, S$lusarz, fryzjer, florysta, ogrodnik, opiekun o0séb starszych
i niepetnosprawnych.

W ramach swojej aktywnosci wyrdznione CIS-y wspdtpracujg zaréwno z wyspecjalizowanymi
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi odpowiedzialnymi za rozwigzywanie
réznych problemdéw spotecznych (alkoholizmu, narkomanii, bezdomnosci), uczelniami, jaki i
przedsiebiorstwami oferujgcymi zatrudnienie na lokalnych rynkach.

Wspdtpracujac z wieloma instytucjami wspoéttworzg lokalne sieci wsparcia dla ludzi zagrozonych
procesami spotecznej marginalizacji czesto bedac inicjatorami dziatan o charakterze
reintegracyjnym. Wyréznione podmioty charakteryzujg sie znaczng trwatoscig dziatan -
wiekszos¢ z nich jest obecna w spotecznosciach ponad dekade. Rocznie w ramach dziatalnosci
obejmujg wsparciem od kilkudziesieciu do kilkuset oséb. Wsrdd beneficjentdw wsparcia i dziatan
reintegracyjnych sg osoby dfugotrwale bezrobotne, bezdomne, niepetnosprawne, a takze
imigranci borykajacy sie ztrudnosciami adaptacji do nowych warunkéw spoteczno-
gospodarczych. Czesto stosowang metodg pracy jest indywidualizacja pracy z uczestnikiem
wspomagana ,job coachem” lub osobg petnigcg funkcje asystenta, ktéry nie tylko wspiera
ksztatcenie zawodowe, ale takze petni funkcje posrednika miedzy osoby szkolong do okreslonego
zawodu a potencjalnym pracodawca.

Doswiadczenie wyrdznionych w Katalog Dobrych Praktyk Podmiotéw Zatrudnienia Socjalnego
Z okazji 15-lecia wejscia w zycie ustawy o zatrudnieniu socjalnym wskazuje, ze kluczem do ich
sukcesu jest dobra wspétpraca z wieloma podmiotami sektora samorzgdowego, pozarzagdowego
i rynkowego oraz szeroka oferta dziatan o charakterze reintegracyjnym skierowana do oséb
zagrozonych procesami marginalizacji spoteczne;j.

W 2019 r. wyrdznienie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej otrzymato osiem
organizacji tworzgcych podmioty zatrudnienia
socjalnego. Szereg interesujgcych informacji
na temat specyfiki kazdego z wyrdznionych
podmiotéw, mocnych stron, podejmowanych
dziatan, osiggnie¢ i szeroko rozumianej
wspotpracy z podmiotami  ekonomii
spotecznej i Srodowiskiem lokalnym, zebrano
i zaprezentowano w publikacji Katalog
Dobrych Praktyk Podmiotéw Zatrudnienia
Socjalnego z okazji 15-lecia wejscia w zycie
ustawy o zatrudnieniu socjalnym.?®

Do grona uhonorowanych instytucji naleza:

28 pyblikacja dostepna jest na stronie: https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA_
SPOLECZNA/Katalog_Dobre_praktyki_zatr_socjalne.pdf.
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TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA KOtO GDANSKIE
ul. Florianiska 3, 80-546 Gdansk

WYROZNIENIE MRPiPS

4}; GDANSK

‘ CeEnTRUM e-mail: cis@ab.org.pl
INTEGRACH Data utworzenia: 15 wrzeénia 2008 r.
‘ SPOLECZNES
Na podstawie formalnych kryteridw
Dominujgce przestanki przystgpienia przystgpienia, statystyczng przestanka
dominujaca jest: niepetnosprawnosé i bezrobocie
llu ucze.stnlkow skorzystato ze . 720 0s8b
wsparcia od momentu utworzenia
I tnikd ie k t .
u uczes r.n Ow rocznie korzysta 130 0s6b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 6 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 444 osoby
Liczba przerwanych IPZS 276 0s6b

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Szczegbtowa diagnoza klienta - psycholog, doradca zawodowy i pracownik socjalny
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Asystent uczestnika CIS-u - interdyscyplinarne podejscie do uczestnika. Kadra ztozona ze
specjalistéw z réznych dziedzin. Jedyne Centrum w Polsce oferujgce wsparcie asystentéw
uczestnikéw CIS-u.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Wspdlne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej (pikniki, remont pomieszczen).

Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w celu realizacji warsztatéw zawodowych
i w efekcie znalezienia miejsc pracy dla uczestnikéw CIS-u.

Wspotpraca z MOPR (rekrutacja, praca socjalna, dziatania w zakresie reintegracji, konsylia
dotyczace uczestnikdéw, wspdlne imprezy) i wspoétpraca z PUP (rekrutacja, motywacja,
wyptacanie $wiadczen integracyjnych, karty oséb aktywnie poszukujgcych pracy).

Konsultacja i leczenie uzaleznien — np. Miejska Poradnia Terapii Uzaleznien
i Wspétuzaleznien.

Uniwersytet Gdanski — praktyki, staze, lekcje dla studentéw, prezentacja CIS-u na
konferencjach.

Bank Zywnosci w Tréjmiescie — dozywianie, zajecia kulinarne.
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"ﬁ"ﬁ‘hk GDYNIA

e-mail: cis.gdynia@ab.org.pl

N [CENTRUM Data utworzenia: 1 grudnia 2016 r.
INTEGRACJI
? SPOLECZNEJ
L 3 |weowi

Na podstawie formalnych kryteriow
tgpienia, statyst tank
Dominujace przestanki przystapienia przys- qplen@, °te YS yczna przes an”q .
dominujgca jest: niepetnosprawno$é, nastepnie
bezdomnos¢, uzaleznienie i choroby psychiczne.
Il tnikow sk tat .
u ucze_s nikdw skorzystato ze _ 114 0s6b
wsparcia od momentu utworzenia
I .~ -
u uczestr'ukow rocznie korzysta 60 0s6b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 6 miesiecy
Liczba zakoriczonych IPZS 51 osbéb, w tym 36 0sdb podjeto zatrudnienie
Liczba przerwanych IPZS 45 oséb

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Wizyty studyjne u potencjalnych pracodawcow.

Job coach — osoba bedgca wsparciem w profilowaniu zawodowym dla doradcy
zawodowego, ale przede wszystkim bedaca ,facznikiem” pomiedzy CIS-em a
zewnetrznym pracodawcy, zapewniajgca ,,miekkie” wejscie na otwarty rynek pracy i
sprawujgca bezposredni monitoring nad sytuacjg uczestnika CIS-u u zewnetrznego
pracodawcy.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Scista i regularna wspoétpraca z MOPS i PUP.

Uczestnictwo w koalicjach m.in.: Koalicja na rzecz oséb bezdomnych, Gdynska koalicja na
rzecz Gminnych Programéw Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Pomorska koalicja na Rzecz
Zdrowia Psychicznego, majgce na celu zaciesnianie wspotpracy oraz podejmowanie
wspdlnych inicjatyw takich jak np.: badanie zjawiska uzaleznienia i wspoétuzaleznienia
wsréd mieszkancow miasta Gdynia, wspotorganizacja piknikdw tematycznych itp.

Lokalni pracodawcy — mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego dla uczestnikéw
CIS. Przygotowanie potencjalnego pracownika do objecia stanowiska.

Bank Zywnosci — wigczenie sie w dziatania redukujgce marnotrawienia zywnosci.
PEFRON — edukacja w zakresie praw i przywilejéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
OHP i EURES — edukacja w zakresie pracy poza granicami kraju.

STOWARZYSZENIE OVUM - bezptatne porady prawne.
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SOPOT
n CeEnTRUM e-mail: cis.sopot@ab.org.pl

y IVTEGRACH Data utworzenia: 1 pazdziernika 2014 r.
| S5POLECZNES

B W SopPocie
Na podstawie formalnych kryteriow
. . . tgpienia, statyst tank
Dominujgce przestanki przystgpienia przys. ar.)lem? > YS yezna przes an”a .
dominujgca jest: niepetnosprawnosé, nastepnie
bezdomnos¢.
Il tnikow sk tat .
u ucze_s nikdw skorzystato ze _ 397 0sb
wsparcia od momentu utworzenia
Il tnikd ie k t .
u uczes r.n Ow rocznie korzysta 68 0sb
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 6 miesiecy
Liczba zakonczonych IPZS 136 o0so6b
Liczba przerwanych IPZS 94 osoby

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Zbudowanie systemu zdobywania zatrudnienia przez osoby wykluczone spotecznie
w postaci Sopockiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej (SIPS). W sktad SIPS
wchodzg: KIS (podmiot prowadzacy Spdtdzielnia Socjalna Kooperacja), CIS (podmiot
prowadzacy Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto gdariskie (TPBA koto
gdanskie)), Spoétdzielnia Socjalna Kooperacja (zatozyciele — Gmina Miasta Sopotu i TPBA
koto gdanskie).

Mieszkanie chronione treningowe (podmiot prowadzgcy Towarzystwo Pomocy im. $w.
Brata Alberta koto gdanskie)

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w celu realizacji warsztatow zawodowych
i w efekcie znalezienia miejsc pracy dla uczestnikéw CIS-u/KIS-u.

Wspdtpraca z MOPS (rekrutacja, praca socjalna, dziatania w zakresie reintegracji, konsylia
dotyczace uczestnikow, wspdlne imprezy) i PUP (rekrutacja, motywacja, wyptfacanie
Swiadczen integracyjnych).

Konsultacje zaburzen psychicznych i zdrowia psychicznego - ABC Przychodnia Zdrowia
Psychicznego, Centrum Zdrowia Psychicznego w Gdyni. Konsultacja i leczenie uzaleznien
- Przychodnia Leczenia Uzaleznien w Sopocie i w Gdyni.

Konsultacje prawne - Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Sopocie.

Uniwersytet Gdanski — praktyki, staze, lekcje dla studentéw, prezentacja CIS-u na
konferencjach.

Bank Zywnosci w Tréjmiescie — dozywianie, zajecia kulinarne.
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STOWARZYSZENIE HORYZONT
ul. Jaracza 9, 76-200 Stupsk

WYROZNIENIE MRPiPS

-
r Cis e-mail: biuro@horyzont.slupsk.pl

Data utworzenia: czerwiec 2016 .
Stupsk

. . . Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Dominujace przestanki przystapienia - .
spetniajgce przestanki ustawowe

llu ucze.stnlkow skorzystato ze . 199 oséb
wsparcia od momentu utworzenia
Il tnikd ie k t ,

u uczes r.n Ow rocznie korzysta 60 0séb
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 9 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 73 osoby w tym 49 oséb podjefo zatrudnienie
Liczba przerwanych IPZS 28 oséb

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

- Udziat w projekcje ,,Dtug to nie wrég” majacym na celu wypracowanie planu wyjscia
z zadtuzenia z tyt. alimentéw.

- Utworzenie Spdtdzielni Socjalnej, w ktérej zatrudnienie otrzymujg absolwenci CIS-u,
szczegolnie te osoby, ktére nie potrafity znalez¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- W ramach warsztatéw zawodowych realizowane sg zadania praktyczne w placéwkach
prowadzonych przez Miasto Stupsk: szkoty, przedszkola, ztobki oraz wielu innych
instytucjach.

- Wspodtpraca z instytucjami zajmujgcymi sie kulturg: muzea, teatr, kino przy organizacji
akcjach podejmowanych przez te podmioty.

- Wspodtpraca z Miastem Stupsk w ramach kampanii spotecznych np. ,Kampania Stupsk
i Ustka miastami bez nienawisci”.
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CISTOR STOWARZYSZENIE PARTNERSTWO SPOLECZNE
ul. Stokrotkowa 22, 87-100, Torun

| j CISTOR

WYROZNIENIE MRPiPS

o e-mail: cistor@cistorsps.pl
STOWARZYSZENIE . .
o TNERSTWO SPO% ECINE Data utworzenia: 1 maja 2004 r.

N . .. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Dominujgce przestanki przystgpienia - .
spetniajgce przestanki ustawowe
llu ucze.stnlkow skorzystato ze . 1662 osoby
wsparcia od momentu utworzenia
T — -
u uczestrykow rocznie korzysta 140 0sdb
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 73 osoby w tym 49 oséb podjetfo zatrudnienie
Liczba przerwanych IPZS 28 o0sd6b

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Wypracowane procedury wspoétpracy z MOPS, uwzgledniajgce wspoétdziatanie przy
rekrutacji kandydatéw, wspodtprace z pracownikami socjalnymi w trakcie realizacji IPZS,
zasady wymiany informacji o uczestnikach, zasady obiegu dokumentéw dot. uczestnikdéw.

Wypracowane procedury wspoétpracy z PUP uwzgledniajgce wspdtdziatanie przy rekrutacji
kandydatéw, zasady obiegu dokumentéw dot. uczestnikdow, udzielanie zatrudnienia
wspieranego.

Integrowanie dziatan réznych instytucji (ops, pup, kuratorzy, schronisko dla bezdomnych)
w celu stworzenia spdjnego pakietu wsparcia uczestnika.

Wypracowanie standarddw pracy i procedur CIS-u.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Dopasowaniu oferty CIS-u do potrzeb lokalnego srodowiska.
Dostosowanie profili zawodowych do zapotrzebowania pracodawcow.

Realizacja ustug uzytecznosci publicznej dla mieszkancow (ustugi porzadkowe, opiekuricze
nad osobami starszymi/niepetnosprawnymi).
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STOWARZYSZENIE ,,PRZYSTAN” MIENIANY
ul. Stokrotkowa 22, 87-100, Torun

WYROZNIENIE MRPiPS
e-mail: biuro@cismieniany.pl
Data utworzenia: 9 maja 2019 r.

"

. . . Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Dominujace przestanki przystapienia - .
spetniajgce przestanki ustawowe
llu ucze.stnlkow skorzystato ze . 204 osoby
wsparcia od momentu utworzenia
T — -
u uczestrykow rocznie korzysta 40 o0séb
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 123 osdb
Liczba przerwanych IPZS 53 osoby

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

-  Kompleksowa oferta dla uczestnikdw CIS-u skierowana na dtugofalowg pomoc
i aktywizacje (KIS, CIS, Spétdzielnia Socjalna).

- Szeroka oferta ustug dla mieszkarnicdw, w tym ustug gastronomicznych, cukierniczych,
remontowych, porzgdkowych, rolnych, opiekunczych oraz poradnictwa w formie punktu
konsultacyjnego (prawnego, psychologicznego, doradztwa zawodowego).

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Wspodtpraca z samorzgdem w zakresie realizacji zadan publicznych, zlecen, podejmowania
wspdlnych inicjatyw przy organizacji imprez okolicznosciowych.

- Wspdlpraca z lokalnymi przedsiebiorcami, organizacja praktyk gastronomicznych,
remontowych, rolnych, podnoszacych praktyczne kompetencje zawodowe
i stwarzajgcych mozliwosé zatrudnienia.
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JANOWSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY HUMANUS
ul. Wiejska 3, 23-300 Janow Lubelski

WYROZNIENIE MRPiPS

e-mail: jsnp-humanus@wp.pl
Data utworzenia: kwiecien 2008 r.

Hanewl kiv Stowarey seenic Miesients Fomecy |
i SHITMANTIR® |

Dziatania z zakresu reintegracji spoteczno-
zawodowej, w tym: terapeutyczne, praca socjalna,
mediacja  rodzinna, poradnictwo prawne

Oferta KIS i obywatelskie, aktywizacja zawodowa wraz

zatrudnieniem subsydiowanym ukierunkowane na
indywidualng
aktywnos¢ uczestnika

llu uczestnikdéw skorzystato ze

. . 310 oséb
wsparcia od momentu utworzenia
llu uczestnikdw rocznie korzysta ,
. Y 12 oso6b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 6 miesiecy

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Wdrozenie dodatkowych ustug spotecznych przez KIS w Janowie Lubelskim, obok ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej, niezbednych dla zapewnienia indywidualizacji
i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy $rodowiska. W ramach
dziatan sg stosowane: asystentura rodzinna, terapie i mediacje rodzinne, ktérymi
obejmujemy rodziny uczestnikdw programu aktywizacji spotecznej i zawodowej, spotkan
majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji. Dziatania te maja
wzmocni¢ forme kompleksowego udzielania wsparcia dla oséb lub rodzin korzystajgcych
z ustug podmiotu zatrudnienia socjalnego, na poziomie lokalnym.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Oprécz dziatan reintegracyjnych oraz lokalnych programéw aktywizacji spotecznej
i zawodowej, KIS prowadzi dziatania o charakterze inicjatywno-dyskusyjnym
skierowanych do przedstawicieli samorzadu, lokalnych i regionalnych instytucji oraz NGO
w celu rozszerzenia dotychczasowego lokalnego partnerstwa o nowe podmioty
wspomagajgce dziatania na rzecz wykluczenia spotecznego.
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BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE TEATR GRODZKI / FUNDACIJA
TEATRU GRODZKIEGO
ul. Sempotowska 13, 43-300 Bielsko-Biata

WYROZNIENIE MRPiPS

= e-mail: biuro@cis.bielsko.pl
Data utworzenia: 2014 r.

FUNDACIA TEATRU
GRODZKIEGO

Wsparcie  nakierowane jest na  osoby:,

Dominuiace przestanki przvstapienia dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne

Jacep przystap bezdomne, uzaleznione, zwalnianych z zaktadéw

karnych i uchodzcéow

llu uczestnikdw skorzystato ze 240 oséb CIS

wsparcia od momentu utworzenia 25 o0s6b KIS

llu uczestnikdw rocznie korzysta 45 0s6b CIS

ze wsparcia 25 0s6b KIS

Sredni czas realizacji wsparcia 12-18 miesiecy

Liczba zakoniczonych IPZS 99 osd6b

Liczba przerwanych IPZS 6 0sob

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Oprécz dziatan innowacyjnych zwigzanych z twérczoscig, stowarzyszenie podejmuje
liczne inicjatywy stuzgce poprawie sytuacji grup defaworyzowanych np. projekt pod
nazwa , Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach”, majacy na
celu wypracowanie nowych form wsparcia sSrodowiskowego o0séb chorujgcych
psychicznie oraz przeniesienia punktu ciezkosci organizowanej pomocy z leczenia
instytucjonalnego do naturalnego srodowiska.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

CIS jest mocno zakorzenione w $rodowisku lokalnym poprzez wspétprace z innymi
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami samorzgdowymi oraz pracodawcami
w ramach realizowanych przez siebie projektéw.

Asystentura oséb niepetnosprawnych.

CIS i Zaktady Aktywnosci Zawodowej prowadzone przez Stowarzyszenie tworzg miejsca
zatrudnienia i przygotowujg osoby wykluczone do podjecia aktywnosci na otwartym
rynku pracy.
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Dominujgce przestanki przystgpienia

LUTOLSKA SPOtDZIELNIA SOCJALNA WINDA
Lutol Mokry 48, 66-320 Trzciel

WYROZNIENIE MRPiPS

A

e-mail: mciswinda@gmail.com
Data utworzenia: 29 czerwiec 2015 .

Do Centrum przyjmowane s3 w gtdwnej mierze
osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo oraz
osoby z niepetnosprawne

llu uczestnikdw skorzystato ze

. . 123 osoby

wsparcia od momentu utworzenia
T — -

u uczestr.nkow rocznie korzysta 25-45 05b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 9 miesiecy
Liczba zakonczonych IPZS 50 oséb
Liczba przerwanych IPZS 48 oséb

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

- Wdrazanie Programu WINDA (siedem pieter do zatrudnienia na otwartym rynku pracy),
W porozumieniu  z réznorodnymi instytucjami  samorzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi (partnerstwo zadaniowe).

- Wsparcie specjalisty ds. spotecznych majgcego za zadanie zapewnienie uczestnikom CIS-
u wsparcia w przestrzeni funkcjonowania spotecznego.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Scista wspotpraca z OPS i PCPR umozliwiajgca dotarcie do $rodowisk wymagajacych
wsparcia w zakresie ustug o charakterze zawodowym.
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STOWARZYSZENIE PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH , KRAG”
ul. Teatralna 26 66-400 Gorzéw Wielkopolski

WYROZNIENIE MRPiPS

,/' SPSS KRAG e-mail: cis_gorzow @tlen.pl

Data utworzenia: wrzesien 2004 r.

Do Centrum przyjmowane sg w gtéwnej mierze
Dominujace przestanki przystgpienia osoby z niepetnosprawnoscia, osoby uzaleznione
od alkoholu oraz osoby dtugotrwale bezrobotne
llu ucze.stnlkow skorzystato ze . 765 0s6b
wsparcia od momentu utworzenia
llu uczestrykow rocznie korzysta 60-80 0s6b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 467 oséb
Liczba przerwanych IPZS 298 0s6b

DZIALANIA INNOWACYJNE:
- Zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika, poprzez zaplanowanie Sciezki
reintegracji w sposéb umozliwiajacy skorzystanie z oferty pracy ,,szytej na miare” w jednej
z lokalnych spétdzielni socjalnych”.
- Wdrozenie systemu standaryzacji CIS-u w wojewddztwie lubuskim zaréwno na poziomie

formalno-organizacyjnym, jak i na poziomie, doboru kadr pracowniczych czy ustug
Swiadczonych w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Swiadczenie ustug w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Uzaleznieniom.

- Realizacja ustug reintegracji zawodowej u lokalnych pracodawcéw i Scista wspodtpraca
z lokalnymi instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy w realizacji zadan i pracy na
rzecz zatrudnienia socjalnego oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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“ GMINA INOWROCLAW

ul. Kréolowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw

/'E\/%
IS

w Lojewie

e-mail: biuro@cislojewo.pl
Data utworzenia: 1 stycznia 2013 r.

. . L Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Dominujace przestanki przystgpienia - .
spetniajgce przestanki ustawowe

Il iké

u ucze.stnlkow skorzystato ze . 148 0sb
wsparcia od momentu utworzenia
T — -

u uczestrykow rocznie korzysta 21 056b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakonczonych IPZS 90 osbb
Liczba przerwanych IPZS 88 0sbb

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOtECZNEJ:
- Organizowanie wyjazdéw studyjnych, konferencji i spotkan informacyjnych,

przygotowywanie positkéw dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy,
senioréw z Dziennego Domu Senior Plus oraz dzieci, ktére biorg udziat w warsztatach
w ramach projektu ,,Z WIGOREM w lepsze jutro”.

WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym opiera sie na organizowaniu imprez gminnych oraz
promowaniu Gminy Inowroctaw na zewnatrz, na réznego rodzaju festynach, piknikach,
WOSP, czy koncertach charytatywnych.

- CIS jest jednym z partnerdéw ,,Przystanku tojewo”. Jest to inicjatywa przedsiebiorcéw
z tojewa, ktdra opiera sie na promowaniu historii, kultury, kuchni i zwyczajow kujawskich.

Strona 77 z 93



CARITAS DIECEZJI SIEDLECKIE)J
ul. Budowlana 1, 08-110 Siedlce

e-mail: cissiedlce@interia.pl
Data utworzenia: 23 sierpnia 2005 r.

Centrum Integracji Spotecznej
Caritas Diecezji Siedleckiej

Dominuiace przestanki przvstapienia Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Jacep przystap spetniajgce przestanki ustawowe
Il tnikow sk tat .
u uczgs nikdw skorzystato ze . 969 0séb
wsparcia od momentu utworzenia
T — -
u uczestr.\lkow rocznie korzysta 120 0séb
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakonczonych IPZS 455 o0sdb
Liczba przerwanych IPZS 514 oséb

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

- Powstanie Siedleckiej Spétdzielni Socjalnej Caritas, ktdra zostata wyrdzniona Mazowiecka
markg Ekonomii Spotecznej 2019 w kategorii Rozwd;.

- Prowadzenie sekcji zawodowej "Opiekun oséb starszych".

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Partnerzy dziatan CIS Siedlce to jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje,
organizacje pozarzagdowe oraz przedstawiciele biznesu.

- Centrum uczestniczy aktywnie w lokalnych jarmarkach, targach, festynach czy dozynkach.
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Dominujace przestanki przystgpienia

SPOLDZIELNIA SOCJALNA SERWIS
ul. Krakowska 13/3, 33-100 Tarnéw

e-mail: biuro@cistarnow.pl
Data utworzenia: maj 2015 r.

Osoby zagrozone wykluczeniem
spetniajgce przestanki ustawowe

spotecznym

llu uczestnikdw skorzystato ze

. . 100 osdb

wsparcia od momentu utworzenia
T — :

u uczestrykow rocznie korzysta 25 056b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 85 o0s6b
Liczba przerwanych IPZS 15 osdb

OFERTA:

- Indywidualny program

zatrudnienia socjalnego szczegdlnie w obszarze branzy

gastronomicznej, rekodzielniczej, remontowo-budowlanej i innej wg. indywidualnych

potrzeb uczestnikéw CIS-u.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Najistotniejsze z punktu dotarcia do osdb najbardziej potrzebujgcych wsparcia jest

biezacy kontakt =z

pracownikami

socjalnymi

przedsiebiorcami, ktorzy zatrudnili uczestnikow CIS-u.

lokalnych OPS oraz

lokalnymi

- Wspotpraca z Osrodkiem dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem (wsparcie oséb
doswiadczajgcych przemocy domowej)

- Wspodtpraca z placowkami medycznymi.
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Dominujgce przestanki przystgpienia

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ZAKLAD WIELOBRANZOWY ,,POMOC”
ul. Teatralna 26 66-400 Gorzow Wielkopolski

e-mail: sszwpomoc@gmail.com
Data utworzenia: listopad 2014 r.

Spotdzielnia Socjalna nie prowadzi CIS, natomiast
Scisle  wspodtpracuje z CIS w  Gorzowie
Wielkopolskim oraz CIS w Rdzankach w zakresie
reintegracji zawodowej uczestnikow, ktorzy
odbywajg praktyki zawodowe w Spétdzielni
Socjalnej

llu uczestnikdw skorzystato ze

. . 40 osob
wsparcia od momentu utworzenia
[lu uczestnikéw rocznie korzysta ,
. Y 10 os6b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 6-12 miesiecy

Liczba zakonczonych IPZS

40 os6b zakonczyto reintegracje zawodowa
w Spétdzielni Socjalnej zgodng z IPZS

Liczba przerwanych IPZS

5 0s6b zaprzestato realizacji reintegracji
zawodowej w Spoétdzielni Socjalnej

OFERTA:

- Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering).

Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektéow przemystowych.
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni.
Prowadzenie remontdéw i przygotowywanie terenéw pod zabudowe.

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg administracyjna.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym, oparta jest na realizacji ustug reintegracji
zawodowej i Scistej wspbtpracy z lokalnymi instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy.
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GMINA MIASTO USTKA
ul. Ks. kard. S. Wyszyniskiego 5, 76-270 Ustka

e-mail: cis@cis.ustka.pl
Data utworzenia: kwiecien 2016 r.

Dominuiace przestanki przvstapienia Do Centrum przyjmowane s3 w gtdwnej mierze
jacep przystap osoby uzaleznione oraz osoby bezrobotne
llu ucze.stnlkow skorzystato ze . 96 0s3b
wsparcia od momentu utworzenia
T — ;
u uczestrykow rocznie korzysta 30 0s6b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 52 osoby
Liczba przerwanych IPZS 46 0sbb

DZIALtANIA INNOWACYJNE:

Poradnictwo specjalistyczne (wpis do Rejestru Jednostek Specjalistycznego Poradnictwa
w  Wojewddztwie Pomorskim dla rodzin, o0séb niesamodzielnych: prawne,
psychologiczne, rodzinne, pedagogiczne, informacyjne, terapeutyczne, w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, socjalne.

Wsparcie osdb zadtuzonych, bytych i aktualnych uczestnikéw CIS-u, w oparciu o narzedzia
wspotpracy z wierzycielami, komornikami tj. rozwigzania wypracowane w ramach
projektéw: 1) Ustecki Model Aktywizacji Oséb Zadtuzonych - kompleksowy zestaw
instrumentdw w zakresie wprowadzania i utrzymania dtuznika na rynku pracy;
2) Niezbednik dla dtuznika, Niezbednik dla wierzyciela - broszurki zawierajgce wzory pism,
procedure postepowania, dane kontaktowe do instytucji pomocowych, podmiotdw etc.

Prowadzenie mieszkan wspomaganych dla os. z niepetnosprawnosciami.

Utworzenie Spétdzielni Socjalnej Zaktad Wielobranzowy ,,POMOC”, w ktérej zatrudnienie
otrzymujg absolwenci CIS, szczegdlnie te osoby, ktdre nie potrafity znalezé zatrudnienia
na otwartym rynku pracy.

WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Scista wspotpraca z jednostkami samorzadowymi, instytucjami i pracodawcami z terenu
Ustki. Realizacja reintegracji zawodowej w placéwkach dziatajgcych na rzecz mieszkaricéw
Ustki.
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CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE DOBROCZYNNE
ul Brzozowa 19, 42-450 tazy

CIS tazy, data utworzenia: 17 sierpien 2005 r.
A CIS Zawiercie —Zerkowice, data utworzenia: 25 wrzesiers 2009 r.
chsD CIS Dgbrowa Gornicza- Zgbkowice, data utworzenia: 1 kwieciern 2013 r.

CIS Witéw, data utworzenia: 9 styczen 2017 r.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
spetniajgce przestanki ustawowe

CIS Zawiercie-Zerkowice - 745 0sdb

llu uczestnikdw skorzystato ze CIS tazy - 670 osdb

wsparcia od momentu utworzenia CIS Dgbrowa Goérnicza - 245 0sdb

CIS Witéw - 167 osdéb

CIS Zawiercie-Zerkowice - 75 0séb

[lu uczestnikéw rocznie korzysta CIS tazy - 48 0s6b

ze wsparcia CIS Dgbrowa Goérnicza - 41 0sdéb

CIS Witéw - 72 os6b

Dominujgce przestanki przystgpienia

Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy

CIS Zawiercie-Zerkowice - 270 0s6b
CIS tazy - 219 osdb

CIS Dgbrowa Goérnicza - 85 0sdb
CIS Witéw - 72 osoby

CIS Zawiercie-Zerkowice - 107 0s6b
CIS tazy - 99 oséb

CIS Dgbrowa Gornicza - 62 osoby
CIS Witéw - 4 osoby

Liczba zakonczonych IPZS

Liczba przerwanych IPZS

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

- Komplementarnos¢ realizowanych ustug przez CIS na rzecz wsparcia senioréw
w Dziennym Domu Pomocy i Srodowisku lokalnym. Wsparcie w opiece nad matym
dzieckiem dla uczestnikow CIS-u w ramach funkcjonowania Przyzaktadowego Centrum
Zabawy-Ztobek utworzonego przez Chrzeécijaniskie Stowarzyszenie Dobroczynne.

- Wigczanie w dziatania CIS-u mniejszosci etnicznych. Kompleksowos$é ustug poprzez
tworzeniu CIS-6w przy Schroniskach dla bezdomnych, warsztatach terapii zajeciowe;.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Nawigzanie efektywnej wspdtpracy z samorzagdem lokalnym, terytorialnym i biznesem
w zakresie dziatan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Wykonywanie ustug zlecanych przez samorzady, osoby prywatne i firmy.
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FUNDACIJA POMOCY WZAJEMNEJ BARKA
ul. Sw. Wincentego 6/9, 61-003 Poznan

B /\ R K /\ e-mail: barka@barka.org.pl

Data utworzenia: 1 kwiecier 2012 r.

. . L Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Dominujace przestanki przystapienia - .
spetniajgce przestanki ustawowe

I ik

u uczgstnlkow skorzystato ze . 520 0s6b
wsparcia od momentu utworzenia
m — -

u uczestr.ukow rocznie korzysta 70 0s6b
ze wsparcia
Sredni czas realizacji wsparcia 12 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 360 oséb
Liczba przerwanych IPZS 117-ilos¢ osbb, ktére znalazty sie na rynku pracy

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Innowacyjny model dziatania Fundacji Barka polega na zaoferowaniu kompleksowego
wsparcia oraz na postawieniu osoby doswiadczajgcej wykluczenia w centrum dziatan.
Petna sciezka wsparcia to: mozliwos¢ zamieszkania we wspdlnocie Barki; uczestnictwo
w CIS-ie — czyli czas dla umiejetnosci zawodowych i spotecznych; przedsiebiorstwo
spoteczne — mozliwos¢ zatrudnienia w spétdzielni socjalnej.

Wsparcie w oddtuzaniu uczestnikdw CIS-u z ,,dtugédw mieszkaniowych” wobec Zaktadu
Komunalnych Zasobdéw Lokalowych w Poznaniu.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Wolontariat pracowniczy réznych firm z Poznania realizowany wspdlnie z uczestnikami
CIS-u, pozwala na zblizenie zupetnie réznych Srodowisk oraz na budowanie zrozumienia
i wzajemnego szacunku.

Wspétpraca ze Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego w celu uzyskania
wsparcia dla uczestnikdw CIS-u chorujgcych psychicznie i uzaleznionych oraz w celu
rozszerzenia oferty SCZP dla swoich pacjentéw.

Wspétpraca z Aresztem Sledczym oraz Zaktadem Karnym w zakresie przyjmowania do
zamieszkania we wspdlnocie Barki o0sdéb opuszczajgcych zaktady karne, oséb
wykonujgcych nieodptatne, kontrolowane prace na cele spoteczne oraz witgczania tych
0sO0b w uczestnictwo w ClS-ie. Uczestnicy korzystajg z nieodptatnej pomocy prawne;j
lokalnej kancelarii prawnej w tym, z pomocy dla oséb zadtuzonych.
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Dominujace przestanki przystgpienia

MIASTO CHELM
ul. Potaniecka 10, 22 —100 Chetm

“ INTEGRACJI=

| o

2 — o

S @ e-mail: cischelm@cis.chelm.pl

ey g Data utworzenia: 18 maja 2006 r.
&

5 N
£

v 1S £

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
spetniajgce przestanki ustawowe

llu uczestnikdw skorzystato ze
wsparcia od momentu utworzenia

780 osdb

llu uczestnikdw rocznie korzysta

60-122 osoby

ze wsparcia

Sredni czas realizacji wsparcia 6-18 miesiecy
Liczba zakoniczonych IPZS 586 0séb
Liczba przerwanych IPZS 191 osdéb

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Program zatrudnienia socjalnego w CIS-ie przebiega wieloptaszczyznowo i jego gtéwnym
celem jest: usamodzielnienie o0séb dotknietych dysfunkcjami, zagrozonych lub
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu przez edukacje zawodowa i spoteczng w celu
osiggniecia wtasnym staraniem samodzielnosci ekonomicznej, rozbudzenia aspiracji do
podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych.

Prowadzenie szeroko rozumiane] profilaktyki spotecznej poprzez odbudowywanie
zniszczonych wiezi, powrét do norm powszechnie panujgcych w rodzinie, grupie,
.spoteczenstwie, ksztattowanie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych
oraz ksztattowanie pozytywnych postaw w stosunku do $rodowiska naturalnego.

WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

CIS stale wspodtpracuje z lokalnymi instytucjami oraz pracodawcami, organizujgc tam
miejsca praktyk dla osdb realizujgcych programy zatrudnienia socjalnego na mocy
porozumien partnerskich.
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STOWARZYSZENIE WSPIERANIA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ STELLA
ul. Wieniawskiego 1/20, Chetm

B e-mail: poczta@swasstella.pl
Ayunote Spoecinei te Data utworzenia: 29 kwietnia 2011 r.

Gtéwny  profil aktywizacji w KlIS-ie jest
nakierowany na potrzeby rynku pracy zgtaszane

Oferta KIS przez partneréw poszczegdlnych projektéow oraz

przez instytucje rynku pracy oraz lokalnych
pracodawcow

llu uczestnikdw skorzystato ze
wsparcia od momentu utworzenia

186 osoby, w tym 168 absolwentow

llu uczestnikdw rocznie korzysta
ze wsparcia

20 os6b

Sredni czas realizacji wsparcia 8 miesiecy

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

Lokalny model reintegracji spotecznej i zawodowej opartej na wykorzystaniu potencjatu
lokalnych podmiotéw i instytucji dla efektywnej realizacji zatrudnienia socjalnego.

Wielosektorowa partnerska wspotpraca na rzecz realizacji zatrudnienia socjalnego, w tym
z podmiotami dziatajgcymi w sferze pomocy spotecznej, profilaktyki i ochrony zdrowia,
kultury, sportu i rekreacji, edukacji oraz rynku pracy.

Autorski program reintegracji zapewniajgcy uczestnikom dostep do grupowego
i indywidualnego wsparcia Swiadczonego przez specjalistow. W ramach reintegracji
spotecznej.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

KIS jest liderem Lokalnej Sieci Reintegracji — partnerstwa obejmujgcego podmioty pomocy
i integracji spotecznej, rynku pracy oraz przedstawicieli takich sektoréw jak np. edukacja,
sport, stuzba zdrowia czy Srodowisko naukowe.

Wypracowanie rozszerzonej formuty i utworzenie sieci wspétpracy pozwolito rozszerzy¢
zakres wsparcia w ramach zatrudnienia socjalnego o efekty edukacyjne, ktére pozwalajg
zdoby¢ dodatkowa wiedze i informacje na temat aktualnych trendéw w polityce
spotecznej. Cele Sieci zostaty sformutowane w oparciu o diagnoze lokalnych probleméw
spotecznych i stuzg rozwojowi instytucjonalnych podstaw do s$wiadczenia ustug
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE)

Oferta KIS

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PULAWACH
ul. Lesna 17, 24-100 Putawy

e-mail: sekretariat@mops.pulawy.pl
Data utworzenia: 5 listopad 2015 .

Reintegracja spoteczna i
bezrobotnych i biernych
korzystajg ze wsparcia MOPS

zawodowa
zawodowo,

0sbb
ktore

llu uczestnikdéw skorzystato ze

wsparcia od momentu utworzenia

1106 osob

llu uczestnikdw rocznie korzysta

ze wsparcia

30-50 osd6b

Sredni czas realizacji wsparcia

9-12 miesiecy

DZIAtANIA INNOWACYJNE:

- Indywidualne podejscie do probleméw kazdego klienta, realizacja ustalonej zespotowo
Sciezki integracji — od integracji spotecznej (treningi kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, indywidualne wsparcie psychologiczne), poprzez reintegracje zawodowg
(prace spotecznie uzyteczne, staze, praktyki, ) do wyjscia na otwarty rynek pracy poprzez
pomoc w znalezieniu i utrzymywaniu zatrudnienia.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- Statych kontaktach z pracodawcami zaréwno ze $rodowiska instytucji jak i podmiotéw
ekonomii spotecznej i organizacjami koscielnymi.
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9. DZIALALNOSC RADY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Na mocy art. 18e ust. 2 UZS oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego (Dz.U.z 2019 r. poz. 337)
stanowigcego wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.5 ust. 6 w/w ustawy
zostata powotana Rada Zatrudnienia Socjalnego. Rada Zatrudnienia Socjalnego jest organem
opiniodawczo-doradczym w sprawach zatrudnienia socjalnego dziatajgcym przy ministrze
wiasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

- opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepisow prawa
w zakresie zatrudnienia socjalnego,

- przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw zatrudnienia socjalnego;

- przedstawianie ministrowi wifasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresowych informacji o swojej dziatalnosci,

- przyjmowanie i opiniowanie dla ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego wnioskdw o nagrody specjalne za wybitne osiggniecia w zakresie
zatrudnienia socjalnego.

Rada sktada sie z nie wiecej niz 15 osdb reprezentujgcych podmioty zatrudnienia socjalnego,
wojewoddw, organizacje spoteczne i zawodowe. Cztonkdédw Rady powotuje minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego na okres 3 lat. Cztonkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego
petnig swoje funkcje spotecznie. Za zgoda ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
Rada Zatrudnienia Socjalnego moze zaprasza¢ do wspodtpracy ekspertdw i inne osoby niebedgce
jej cztonkami.

Pierwsza kadencja Rady Zatrudnienia Socjalnego trwata od 2016 r. do 2019 r., obecnie — do
2022 r. — trwa jej Il kadencja. Pierwsze posiedzenie Rady Zatrudnienia Socjalnego odbyto sie
w dniach 26-27 pazdziernika 2016 r. w Biatobrzegach. W trakcie | kadencji Rady Zatrudnienia
Socjalnego miato miejsce 11 posiedzed, w tym 1 w 2016 r.,, 4 w 2017 r.,, 3 w 2018 r. oraz
3 w 2019 r. Do najwazniejszych spraw, ktdrymi zajmowata sie Rada nalezato:

1) Przekazanie MRPiPS najwazniejszych probleméw z jakimi zmagajg sie podmioty zatrudnienia
socjalnego, m.in. :

- konieczno$é zapewnienia statego dofinansowania podmiotom zatrudnienia socjalnego,

- zawezajgca interpretacja Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w kwestii finansowania CIS-6w,

- konieczno$é wtaczenia podmiotdw zatrudnienia socjalnego do katalogu instrumentéw
i ustug rynku pracy,

- brak standardéw minimum funkcjonowania podmiotow zatrudnienia socjalnego
i wzorow dokumentow,

- mata wiedza na temat podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
- konieczno$¢ wprowadzenia zmian do ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

- konieczno$¢ wprowadzenia zmian do sprawozdania dla CIS-6w,
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2)

koniecznos¢ analizy srednich kosztéw ponoszonych na aktywizacje oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Prace nad propozycjami zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, sposobami finansowania

CIS-6w, koncepcjg projektu dla podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Rada dokonata
wewnetrznego podziatu na tematyczne zespoty, a efekty prac zespotdw przekazane zostaty
do MRPiPS:

zespdt ds. finansowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego opracowat koncepcje
sposobu finansowania,

zespo6t ds. zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym zebrat propozycje zmian do ustawy
i opracowat uzasadnienie tych zmian,

zespo6t do spraw projektéw opracowat koncepcje projektu dla podmiotéw zatrudnienia
socjalnego.

3) Analizowanie i przekazanie wnioskdw do Programu ,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu” i przekazanie ich do MRPiPS.

4)

Rozmowy/analizy, dyskusje:

Obchody 15-lecia ustawy o zatrudnieniu socjalnym — informacja o konferencjach
regionalnych i centralnej, rola i oczekiwania cztonkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego

Nowa perspektywa finansowa 2021-2027 — prezentacja propozycji dziatan w obszarze
ekonomii spotecznej,

Analityczno-statystyczny system gromadzenia danych o podmiotach zatrudnienia
socjalnego CAS.

Rada Zatrudnienia Socjalnego podejmowata na posiedzeniach stanowiska w sprawie:

propozycji zmian do ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

spdjnego systemu finansowania ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanych
przez CIS-y,

wigczenia ustug swiadczonych przez podmioty zatrudniania socjalnego do ustawowego
katalogu ustug rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowywania i realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw UE na rzecz zatrudnienia socjalnego w uzgodnieniu
z przedstawicielami tych podmiotdw,

koniecznosci podjecia dziatan w sprawie realizacji instrumentu ustawy o zatrudnieniu
socjalnym jakim jest zatrudnienie wspierane,

koniecznosci podjecia ustalen miedzyresortowych w sprawie finansowania CIS-6w z tzw.
srodkéw alkoholowych,

mozliwosci wyptacania premii motywacyjnych uczestnikom CIS-éw dziatajgcych w formie
jednostek budzetowych,

propozycji zapisu standardu CIS-0w,

propozycji warunkéw zaprzestania realizacji IPZS.

Strona 88z 93



10.PODSUMOWANIE

15 lat obowigzywania ustawy o zatrudnieniu socjalnym pozwolito na zaobserwowanie licznych
trendéw zwigzanych chociazby z umiejscowieniem na mapie Polski dziatan zwigzanych
z zatrudnieniem socjalnym. Wyraznie obserwujemy nieréwnomierne ich rozmieszczenie
w regionach. Istniejg bardzo silne osrodki doceniajgce
wage zatrudnienia socjalnego jako narzedzia pomocy
spotecznej, petnig role opiniotwdrczg, sg aktywne,
potrafig zewrzeé sity w celu promowania zatrudnienia
socjalnego w samorzadzie i na szczeblu centralnym.
Jednak w takiej samej mierze na mapie Polski istniejg
biate plamy zatrudnienia socjalnego. Obszary
o niewielkiej albo zadnej aktywnosci w ramach funkcjonowania podmiotéw zatrudnienia
socjalnego co swiadczy¢ moze z jednej strony o zmieniajacym sie profilu oséb korzystajgcych
z udziatu w podmiotach zatrudnienia socjalnego z drugiej za$ strony o niedostrzeganiu
podmiotéw zatrudnienia socjalnego jako kluczowego elementu pracy z osobami
doswiadczajgcymi wykluczenia.?®

Nierownomierne rozmieszczenie.

Osrodki opiniotwércze i biate
plamy zatrudnienia socjalnego

Przedstawione w Informacji dane pokazuja
Przyrost liczby KIS-6w i CIS-6w — stopniowy przyrost liczby KIS-6w i CIS-6w
czynniki tworzenia i stabilnosci KIS i funkcjonujgcych na terenie kraju — wyrazniejszy
CIS w przypadku CIS-6w, a wolniejszy w przypadku
KIS-6w. Zaréwno liczba KIS-6w i CIS-6w, jak i
przyrost liczby jednostek nie s3 rwnomierne na
terenie poszczegdlnych wojewddztw, co oznacza
takze, ze nieréwnomierna jest podaz ustug reintegracji spotecznej i zawodowej. Sugeruje to
koniecznos¢ podjecia diagnoz zmierzajgcych do wskazania czynnikdw tworzenia i stabilnosci KIS-
6w i CIS-6w w ukfadzie terytorialnym, oraz faktycznego popytu na ustugi reintegracji spotecznej i
zawodowe] w poszczegdlnych wojewddztwach.

Nierdwnomierny jest rozktad liczby podmiotéw zatrudnienia socjalnego w zaleznosci od typu
gminy —szczegolnie jesli idzie o KIS-y przewazajg te ulokowane i dziatajgce na terenach miejskich.

Odsetek 0séb, ktoére ukoniczyty zajecia utrzymuje

Profilowanie oferty zgodnie z sig na  stalym  poziomie  zaréwno
potrzebami uczestnikéw oraz w przypadku CIS-6w jak i KIS-6w, co jest
sytuacja na rynku pracy zjawiskiem  pozytywnym i  Swiadczy o

stosunkowo trafnym profilowaniu oferty
zgodnie z potrzebami uczestnikéw.

2% Katalog Dobrych Praktyk Podmiotdw Zatrudnienia Socjalnego, op. cit., s. 3.
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Wsrdéd uczestnikow zaje¢ oferowanych w KIS-ach dominujg kobiety, co moze sugerowad, ze
oferta klubéw integracji spotecznej jest w wiekszym stopniu nastawiona na potrzeby kobiet, lub

ze oferta KIS jest wérdd kobiet bardziej popularna.

Liczba uczestnikéw szkolen zawodowych
prowadzonych w KiS-ach w ostatnich latach
wyraznie maleje. Moze to mie¢ zwigzek ze
zmieniajgcy sie w okresie sprawozdawczym sytuacja
na rynku pracy i popytem na szkolenia.

Udziat osob dtugotrwale bezrobotnych wsréd

Zmiennosc profilu uczestnikow CIS-

ow i KIS-ow

wszystkich uczestnikow zajeé KIS-6w i CIS-6w malat w ostatnich latach. Jesli ten trend sie utrzyma
(co nie jest pewne biorgc pod uwage konsekwencje gospodarcze aktualnej sytuacji
epidemiologicznej) — prawdopodobnie rosngé bedzie udziat uczestnikdw wymagajacych tgczenia
dziatan reintegracji zawodowej i reintegracji spotecznej. Tym wazniejsze wydaje sie réznicowanie

oferty zaje¢ zarowno KIS-6w jak i CIS-Ow.

Udziat srodkéw gminnych w t3cznej kwocie

Zrodta finansowania KIS-6w i CIS- dotacji dla KIS-6w i CIS-6w systematycznie
ow w Polsce maleje. W przypadku KIS-6w rosnie

natomiast udziat srodkéw z EFS. Jednoczesnie,

taczne przychody instytucji rosna.

CIS-y relatywnie niewielkg czes¢ budzetu
przeznaczajg na inwestycje — zarowno w kapitat
ludzki  (szkolenia  pracownikéw), jak i w
infrastrukture. W budzetach dominujg wydatki na
cele biezgce. Struktura wydatkéw KIS-6w i CIS-6w
sugeruje podjecie diagnozy faktycznych potrzeb

Potrzeby inwestycyjne w KIS-ach i

CIS-ach

inwestycyjnych w KIS-ach i CIS-ach — szczegdlnie w kontekscie ewentualnych adaptacji zaréwno
infrastruktury, jak isposobow dziatania w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego lub jego

konsekwencji.

Wspétpraca instytucji zatrudnienia
socjalnego z samorzadem lokalnym

w zakresie rozwoju ustug
spotecznych

Dane z badan ankietowych sugeruja, ze zakres
ustug uzytecznosci publicznej sSwiadczonych
przez instytucje zatrudnienia socjalnego na rzecz
samorzgdow lokalnych jest relatywnie niewielki.
Wspotpraca w tym zakresie ma tez stosunkowo

czesto charakter projektowy. Zgodnie z KPRES,
w planowaniu dziatan zmierzajgcych do rozwoju
instytucji zatrudnienia socjalnego nalezy potozy¢ nacisk na wspétprace z samorzagdami w zakresie
rozwoju ustug spotecznych i wtaczenia do ich realizacji klubdw i centréw integracji spotecznej,

oraz na trwatosc¢ tej wspotpracy.
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SPIS WYKRESOW | TABEL

Wykres 1. Liczba CIS-6w i KIS-6w w latach 2016-2019

Wykres 2. Dynamika zmian r/r liczby CIS-6w i KIS-6w w latach 2016-2019 (rok
poprzedni=100)

Wykres 3. Liczba CIS-6w i KIS-6w w wojewddztwach, 2019 r.

Wykres 4. Liczba CIS-6w w wojewddztwach w 2019 r.

Wykres 5. Liczba CIS-6w wedtug wojewddztw w latach 2016-2019

Wykres 6. Liczba CIS-6w w wojewddztwach wedtug typu jednostki zatozycielskiej, 2019

Wykres 7. Struktura CIS-6w wedtug typu gminy, 2019 r.

Wykres 8. Liczba CIS-6w w wojewddztwach wedtug typdw gmin, 2019 r.

Wykres 9. Liczba KIS-6w w wojewddztwach, 2019 r.

Wykres 10. Liczba KIS-6w wedtug wojewddztw w latach 2016-2019

Wykres 11. Struktura KIS-6w wedtug typu gminy, 2019 r.

Wykres 12. Struktura KIS-6w w wojewddztwach wedtug typu gminy, 2019 r.

Wykres 13. Liczba uczestnikéw korzystajgcych z ustug reintegracji spotecznej i zawodowej

w CIS-ach w latach 2016-2018

Wykres 14. Liczba uczestnikéw korzystajgcych z ustug reintegracji spotecznej i zawodowej
wedtug typu zajeé¢ w latach 2016-2019

Wykres 15. Liczba osdb, ktére braty udziat w zajeciach w KIS-ach, 2016-2019

Wykres 16. Liczba uczestnikéw zajec realizowanych w ramach integracji spotecznej w KIS-ach

wedtug typow zajeé, 2016-2019

Wykres 17. Liczba zrealizowanych w KIS-ach ustug reintegracji spotecznej wedtug ptci, 2016-
2019
Wykres 18. Liczba uczestnikow zajec realizowanych w ramach integracji zawodowej w KIS-

ach wedtug typow zaje¢, 2016-2019

Wykres 19. Liczba zrealizowanych w KIS-ach ustug reintegracji zawodowej wedtug ptci, 2016-
2019

Wykres 20. Liczba uczestnikow CIS-6w w 2019 r. wedtug ich charakterystyki

Wykres 21. Struktura oséb, ktére ukonczyty zajecia w CIS-ach wg ich charakterystyki, 2016-
2019

Wykres 22. Struktura oséb usamodzielnionych ekonomiczne po zakorczeniu uczestnictwa

w ClIS-ach, 2019 .

Wykres 23. Liczba uczestnikow KIS-ach w 2019 r. wg ich charakterystyki

Wykres 24. Struktura uczestnikéw zaje¢ w KIS-ach wg charakterystyki uczestnikow, 2016-
2019

Wykres 25. Struktura oséb usamodzielnionych po zakonczeniu uczestnictwa w KIS-ach,
2019r.
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Wykres 26. Wysokos¢ dotacji Srednio w przeliczeniu na jeden CIS, 2019 r.

Wykres 27. Struktura dotacji dla CIS-6w w Polsce w latach 2015-2019

Wykres 28. Wydatkowanie przez CIS-y przyznanych dotacji w 2019 r. - w %

Wykres 29. Struktura wydatkéw CIS-6w w Polsce w 2018 r. w %

Wykres 30. Przecietne wydatki w tys. zt na 1 uczestnika zaje¢ CIS-u w wojewddztwach,
2018 r.

Wykres 31. Dynamika tgcznych srodkéw finansowych KIS-6w w latach 2015-2018 (w tys. zf)

Wykres 32. Srodki finansowe KIS-6w - érednio w przeliczeniu na jeden KIS, 2018 r.

Wykres 33. Struktura finanséw KIS-6w w Polsce w latach 20155-2018, w %

Wykres 34. Przecietne zatrudnienie w CIS-ach w latach 2016 - 2018

Wykres 35. Struktura zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze w CIS-ach w 2018 r. —

gtéwne grupy zawodowe

Wykres 36. Przecietne zatrudnienie w CIS-ach wedtug wojewddztw, 2018 r.

Wykres 37. Liczba zatrudnionych w KIS-ach w 2018 r.

Wykres 38. Liczba zatrudnionych w KIS-ach wedtug wojewddztw w latach 2016-2018 .

Wykres 39. Wspétpraca CIS-6w/KIS-6w z lokalnymi pracodawcami (N=183)

Wykres 40. Wspdtpraca CIS-6w/KIS-6w z podmiotami ekonomii spotecznej (N=212)

Wykres 41. Zakres wspotpracy CIS-6w/KIS-6w z podmiotami ekonomii spotecznej (N=212)

Wykres 42. Wspétpraca CIS-6w/KIS-6w z jednostkami samorzadu terytorialnego (N=212)

Wykres 43. Czesto$¢ wspodtpracy CIS-6w/KIS-O0w z podmiotami samorzadu terytorialnego
(N=212)

Wykres 44. Zakres $wiadczonych ustug na rzecz samorzadu terytorialnego przez CIS-y/KIS-y

Wykres 45. Gotowos¢ do swiadczenia ustug spotecznych przez IZS na rzecz samorzadu
lokalnego lub jego jednostek w okresie kolejnych 12 m-cy (N=212)

Wykres 46. Gotowos¢ do swiadczenia ustug spotecznych przez IZS na rzecz samorzadu
lokalnego lub jego jednostek w okresie kolejnych 12 m-cy (N=212)

Wykres 47. Potencjalne obszary $wiadczenia ustug spotecznych przez CIS-y/KIS-y na rzecz
samorzadu lokalnego lub jego jednostek organizacyjnych (N=161)

Wykres 48. Czynniki moggce wspomadc wspdtprace miedzy PES a CIS-ami/KIS-ami (N=212)

Wykres 49. Bariery utrudniajgce $wiadczenie ustug spotecznych przez CIS-y/KIS-y na rzecz

samorzadu lokalnego (N=212)

Tabela 1. Dotacje dla CIS-6w w 2018 r.

Tabela 2. Dotacje dla CIS-6w w 2019 .

Tabela 3. Wydatkowanie przez CIS-y przyznanych dotacji 2015-2019 - w %

Tabela 4. Dynamika tacznych przychoddéw CIS-6w w wojewddztwach, rok poprzedni = 100
Tabela 5. Dynamika tacznych wydatkéw CIS-6w w wojewddztwach, rok poprzedni = 100
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Tabela 6. Struktura wydatkéw CIS-6w w wojewddztwach w 2018 r.
Tabela 7. Srodki finansowe KIS-6w w wojewddztwach w 2018 r.

Tabela 8. Podmioty Zatrudnienia Socjalnego wyrdznione przez Departament Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej MRPiPS w Katalogu Dobrych Praktyk
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