Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (Departament Ekonomii Spolecznej
i Pozytku Publicznego) ponownie poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko
niemnoznikowe: Specjalista/specjalistka ds. procesu akredytacji - stanowisko pracy

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

w projekcie pn. Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci ustug Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spolecznej w ramach Dzialania 2.9 Rozwoj ekonomii spotecznej

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Celem utworzenia stanowiska jest udziat w realizacji dzialan zwigzanych z wdrazaniem
Systemu Akredytacji 1 Standardow Dzialania Instytucji Wsparcia Ekonomii Spolecznej —

AKSES.

Wymiar etatu: 1

e Liczba stanowisk pracy: 1

e Umowa na czas okre$lony. Czas obowigzywania umowy — do 31 grudnia 2020 r.

Adres urzedu:

e ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:

o Warszawa
o ul. Zurawia 4A, 00-503 Warszawa

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:
1. Wyksztalcenie: wyzsze
2. Znajomos¢ ponizszych zagadnien

®o0 o

f.
g.

Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

ustawy o spotdzielniach socjalnych,

ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

zasad Systemu Akredytacji i Standardow Dziatania Instytucji Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — AKSES,

zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych UE,

obstugi komputera: MS Office.

3. Komunikatywnos$¢ oraz umiejetno$é pracy w zespole.



dodatkowe:

1. Dobra znajomos¢ j. angielskiego,

2. Doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 1 rok doswiadczenia zawodowego
w administracji publicznej lub we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych lub przy wdrazaniu projektow wspotfinansowanych w ramach EFS.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e udzial w opracowywaniu dokumentacji i wyborze wykonawcow
raportow/ekspertyz, etc.

e 0dbior wybranych produktow,

e wspolpraca z Komitetem Akredytacyjnym,

e uczestnictwo w spotkaniach Komitetu Akredytacyjnego,

e organizacja spotkan i przygotowanie protokotéw/raportow ze spotkan
Komitetu Akredytacyjnego,

e organizacja spotkan i przygotowanie protokotéw/raportow ze spotkan
konsultacyjno-informacyjnych,

e organizacja i przygotowanie protokotdw/raportow z warsztatow,

e prowadzenie dokumentacji projektu w zakresie realizowanych zadan,

kontakt 1 wspoltpraca z akredytowanymi Osrodkami Wsparcia Ekonomii

Spotecznej,

merytoryczna obstuga platformy e-learningowej, zarzadzanie jej trescia,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zasady rownosci,

wsparcie Kierownika w zarzadzaniu ryzykiem,

monitorowanie efektow rzeczowych zadan w projekcie,

przygotowywanie informacji o projekcie, poszczegdlnych produktach projektu,

zatwierdzonych przez RP, do umieszczenia na podstronie internetowej,

umieszczanie informacji na podstronie projektu oraz jej aktualizacja,

e udzial w promowaniu projektu, udziat w ré6znego rodzaju spotkaniach 1
informowanie o systemie akredytacji oraz o projekcie,

e udzielanie informacji zwigzanych z realizacjg projektu,

e zlecanie wydruku materiatow,

e inne zadania zlecone przez Kierownika projektu.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e zyciorys 1 list motywacyjny,

e oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

e os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kopia dokumentu potwierdzajacego  posiadanie  polskiego  obywatelstwa
lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane do$wiadczenie zawodowe (kopie
zas§wiadczen o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieta, itp. lub kopie §wiadectw
pracy), w przypadku ich posiadania,



opcjonalnie - kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka obcego na
wymaganym poziomie lub o§wiadczenie o znajomosci jezyka obcego na wymaganym
poziomie.

Inne dokumenty i o§wiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - dotyczy
kandydatek/kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

Praca administracyjno-biurowa. Opracowywanie dokumentow, prace i czynnosci
koncepcyjne 1 biurowe. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentoéw). Reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Wyjazdy stuzbowe. Wynagrodzenie: ok. 4000 brutto miesi¢cznie. Mozliwe sg rowniez
nagrody kwartalne oraz szkolenia.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Budynek przy ul. Zurawiej 4a jest dostepny i czesciowo dostosowany dla potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Gtownym problemem jest brak tazienki dostosowanej dla oséb niepelnosprawnych.
Wewnatrz zapewniona jest odpowiednia szeroko$¢ ciggow komunikacyjnych,
umozliwiajgca poruszanie si¢ osobom na wozku inwalidzkim, a takze drzwi
wewnetrzne o odpowiedniej szerokosci. W budynku znajduja si¢ dwie windy
umozliwiajace wjazd osobie na wozku inwalidzkim. W budynku nie wystepuja

ucigzliwe, szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

Termin nadsylania dokumentow: 12 stycznia 2017 r. (decyduje data stempla pocztowego
lub wptywu do MRPiPS).

Adres, na ktory nalezy przesta¢ dokumenty W wersji papierowej:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

z dopiskiem: Nabor 6 -akredytacja

Prosimy takze o przestanie zgloszenia w wersji elektronicznej (wylacznie CV) na adres:
beata.kur@mrpips.gov.pl, w tytule maila wpisujac: Nabor 6 -akredytacja.
Inne informacje:

Etapy, metody oraz techniki naboru:
- weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,



- test sprawdzajacy wiedze,
- rozmowa kwalifikacyjna.

Punkt 1, wymieniony w punkcie dotyczacym wymagan, oceniany bedzie w ramach oceny
formalnej, na podstawie przestanej przez kandydatow dokumentacji.

Punkt 2 oraz wymagania dodatkowe, dotyczgce znajomos$ci jezyka angielskiego, oceniane
beda w trakcie testu sprawdzajacego wiedze.

Punkt 3 oceniany bedzie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej oceniana bgdzie
rowniez motywacja do podjecia pracy na opisanym stanowisku.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ droga elektroniczng lub telefonicznie
z osobami, ktore speiniajag wymagania formalne.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z roéwna
uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng
czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniong.

Dodatkowych informacji udziela: Beata Kur, nr tel. 22461 61 38; 22461 61 43,
beata.kur@mrpips.gov.pl



