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Notatka zostata przygotowana na podstawie badania pilotazowego zrealizowanego w ramach
projektu partnerskiego Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego
Urzedu Statystycznego pt. Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej
wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwa;.

Analizowang w notatce zbiorowos¢ organizacji non-profit zawezono do jednostek, ktére
mieszczg sie w zakresie definicji podmiotow ekonomii spotecznej. Uwzgledniono zatem dane
dla nastepujacych grup organizacji:

e stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne;

o fundacje;

e spoteczne podmioty wyznaniowe;

e samorzad gospodarczy, kétka rolnicze.

W 2017 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 91,9 tys. organizacji non-profit, ktére zaliczo-
no do zbiorowosci podmiotéw ekonomii spotecznej, o blisko 1,0 tys. wiecej niz w 2016 r.
Wsrdd nich najwiekszg grupe stanowity stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(80,5%), a nastepnie fundacje (15,5%).

Wiekszos¢ z analizowanych w tym opracowaniu podmiotéw ekonomii spotecznej pro-
wadzita wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowg (69,8%). Pozostate czesciej prowa-
dzity dodatkowo odptatng dziatalnos¢ statutows (21,3%) niz dziatalnos¢ gospodarcza
(5,7%). Jedynie 3,2% swiadczyto ustugi zarébwno w ramach odptatnej dziatalnosci statu-
towej, jak i prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres 1. Struktura organizacji non-profit wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w 2017 r.
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Wiecej o dziatalnosci organizacji non-profit w 2017 r. w informacji sygnalnej GUS Wspétpraca organizacji
non-profit z innymi podmiotami w 2017 r.: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-
wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/wspolpraca-organizacji-non-profit-z-innymi-podmiotami-
w-2017-r-,9,3.html
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Korzystanie z ustug
Osrodkdéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

W 2017 r. z ustug swiadczonych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej skorzystato
w skali kraju 2,7 tys. podmiotow, co stanowito 2,9% og6tu organizacji non-profit. Najcze-
sciej ze wsparcia OWES korzystaty jednostki z wojewoddztw: $laskiego (7,8% organizacji
dziatajgcych w tym regionie), zachodniopomorskiego (7,7%), warminsko-mazurskiego
(4,6%), lubuskiego (4,3%) oraz tédzkiego (4,1%). Z kolei najnizszy odsetek podmiotéw
wspétpracujacych z OWES charakteryzowat wojewddztwo opolskie — 0,4%. W 10 woje-
wodztwach udziat organizacji korzystajacych z ustug Osrodkéw byt nizszy od tego odset-
ka w skali kraju.

Mapa 1. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES wedtug wojewddztw i regionéw w 2017 r.
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W odniesieniu do zrdznicowania wedtug typu organizaciji, zdecydowana wiekszos¢ jed-
nostek korzystajacych z ustug OWES to stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
oraz fundacje, stanowigce tgcznie ponad 99,2% wszystkich kooperujacych z Osrodkami
w omawianej grupie podmiotéw. Mimo, iz wspotpracujace z OWES stowarzyszenia sta-
nowig ponad 2/3 wszystkich jednostek tej grupy (71,4%), ich odsetek w ogdlnej liczbie
stowarzyszen (2,6%) jest dwukrotnie nizszy, niz korzystajgcych z ustug OWES fundacji
(5,2%). Warto takze zwrdéci¢ uwage na niemal dwukrotnie wyzszy od Sredniej ogétem
odsetek wsrdd organizacji pozytku publicznego (6,0%).
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Wykres 2. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES w 2017 r.
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Ze wzgledu na dziedzine dziatalnosci podmiotu, najczesciej po ustugi oferowane przez
OWES siegaty organizacje zajmujace sie rynkiem pracy i aktywizacja zawodows (8,1%
sposrod wszystkich dziatajacych w tym obszarze jednostek), ochrong srodowiska (7,1%)
oraz pomoca spoteczng i humanitarna (6,9%). W odniesieniu do podmiotéw, ktére naj-
rzadziej korzystaty ze wsparcia OWES, nalezy wymieni¢ tu, poza organizacjami towiecki-
mi, z ktérych zadna nie siegneta po tego typu ustugi, podmioty zajmujace sie ratownic-
twem, z ktdrych tylko 0,1% wspotpracowata z OWES.

Wykres 3. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych ze wsparcia OWES wedtug gtéwnej dziedziny dziatal-
nosci w 2017r.
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Jesli chodzi o rodzaj ustugi OWES, organizacje najczesciej korzystaty ze szkolen (tacznie
67,8% podmiotow, w tym 15,8% uczestniczyto w szkoleniach dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej lub odptatnej statutowej). Relatywnie czesto badane podmioty wskazywaty
tez ustugi z zakresu doradztwa (48,5% jednostek, w tym 20,5% siegajacych po indywidu-
alne doradztwo biznesowe). Ze wsparcia finansowego, czyli dotacji na stworzenie miej-
sca pracy lub wsparcia pomostowego, skorzystato 13,0% organizacji. Najrzadziej wymie-
niana byta pomoc w sieciowaniu z innymi podmiotami ekonomii spotecznej (8,8%).

Wykres 4. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES wedtug rodzaju ustugi w 2017 r.
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 OGOLEM m stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne fundacje

Z uwagi na liczebng przewage stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji w ogélnej liczbie podmiotéw korzystajacych z ustug OWES, poréwnano te typy
organizacji pod wzgledem preferencji wyboru rodzaju ustugi. Stowarzyszenia czesciej
korzystaty ze szkolen (71,8% sposrod wspotpracujgcych z OWES) oraz wsparcia finanso-
wego (14,5%) niz fundacje. Z kolei fundacje chetniej decydowaty sie na ustugi doradcze,
po ktére siegneto 64,6% podmiotdw.

Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci, tzn. zréznicowania ze wzgledu na odptatnos¢ ustug,
stopien korzystania z ustug OWES wsrod organizacji byt najnizszy w grupie podmiotow
0 najwezszym zakresie dziatalnosci — tj. swiadczacych tylko ustugi nieodptatnie (2,5%),
natomiast najwyzszy w grupie podmiotow oferujacych rownoczesnie ustugi odptatne
statutowe i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (4,3%). Mniejszy poziom wspotpracy
z OWES (3,9%) cechowat organizacje swiadczace ustugi w ramach dziatalnosci statutowej
zaréwno nieodptatnie, jak i odptatnie.
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Wykres 5. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES wedtug rodzaju dziatalnosci w 2017 r.
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Zdecydowana wiekszos¢ podmiotow korzystajgcych ze wsparcia OWES pozytywnie
ocenita jakos¢ tego typu ustug, 53,3% — jako bardzo dobrg, 43,7% — jako raczej dobra,
czyli tacznie 97,0% organizacji. Przeciwnego zdania byto 3,0% podmiotéw, w tym 2,9%
oceniajacych ustugi jako raczej zte, a tylko 0,1% jako bardzo zte. Podobna struktura
ocen wystepuje takze w poszczegdlnych typach organizacji — w przypadku stowarzyszen
réznice wartosci nie s wieksze, niz 0,6 p. proc., natomiast oceny fundacji byty nieznacz-
nie gorsze od wiekszosci organizacji — tagcznie 96,6% podmiotéw ocenito ustugi OWES
pozytywnie, z czego 51,6% w stopniu zdecydowanym. Natomiast w odniesieniu do ocen
spotecznych podmiotéw wyznaniowych mozna stwierdzi¢ brak ocen negatywnych,
a w przypadku samorzadu gospodarczego istotny udziat ocen umiarkowanie negatyw-
nych (30,8%), jednak nalezy zaznaczyc, ze liczebnosci obu zbiorowosci byty niewielkie
i stanowity odpowiednio 0,6% i 0,1% og6tu podmiotow wspoétpracujacych z OWES.

Wykres 6. Struktura organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES w 2017 r. wedtug oceny ustug OWES
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Organizacje w zdecydowanej wiekszosci wojewddztw oceniaty ustugi OWES niemal jed-
noznacznie pozytywnie — w 14 wojewddztwach co najmniej 96,1% podmiotéw wyrazito
sie pozytywnie na temat wspétpracy z OWES, w tym w 3 (dolnoslaskim, opolskim i ma-
zowieckim) ocen negatywnych nie przydzielono. W wojewodztwie lubelskim ustugi
Osrodkow pozytywnie ocenito 75,3% jednostek, natomiast w podkarpackim — 72,2%.

Mapa 2. Struktura organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES w 2017 r. wedtug oceny ustug OWES
w wojewddztwach i regionach
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regionalny

region Warszawski stoteczny
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Oceniajac swojg sytuacje, nieco ponad potowa jednostek (51,1%) stwierdzita, ze bez
wsparcia otrzymanego z OWES ich sytuacja w 2017 r. nie zmienitaby sie, 47,7% pod-
miotéw uznato, ze ich potozenie bytoby gorsze, gdyby nie podjety wspotpracy z OWES,
podczas gdy tylko 1,2% organizacji stwierdzito, ze ich sytuacja bytaby lepsza, gdyby nie
skorzystaty z ustug OWES. Struktury opinii spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz
samorzadu gospodarczego roznig sie zarowno od wynikow ogdlnych, jak i od podobnych
do siebie w tym zakresie stowarzyszenr oraz fundacji — w obydwu zbiorowosciach istnieje
wyrazna przewaga opinii o braku wptywu ustug OWES na sytuacje (79,4% spotecznych
podmiotéw wyznaniowych i 69,2% samorzadu gospodarczego). W przypadku organizacji
pozytku publicznego, mozna zaobserwowac, podobnie, jak w zakresie ocen jakosci ustug
OWES, wieksza ostroznos¢ w formutowaniu pozytywnego wptywu uzyskanego wsparcia
na kondycje jednostki — wiekszos¢ podmiotéw w tej zbiorowosci (62,9%) stwierdzito
brak znaczenia pomocy uzyskanej z OWES na swoja sytuacje.
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Wykres 7. Opinia organizaciji na temat ich sytuacji, gdyby nie skorzystaty z ustug OWES w 2017 r.
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Zatrudnienie i jego reintegracyjne aspekty

W 2017 r. 14,4% organizacji non-profit zatrudniato pracownikdw etatowych. Najwyzszy
ich udziat odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (81,0%). Ponadto
pracownikoéw etatowych relatywnie czesto zatrudniaty organizacje prowadzace zaréwno
odptatna dziatalnos¢ statutowa, jak i dziatalnos¢ gospodarcza (57,0%), a takze wskazuja-
ce jako gtowna dziedzine swojej dziatalnosci edukacje i wychowanie (37,3%) lub sprawy
zawodowe, pracownicze, branzowe (33,1%).

Wykres 8. Odsetek organizacji non-profit zatrudniajacych pracownikéw etatowych® wedtug rodzaju organizacji
w2017r.
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é Pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy tj. na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub stosunku
stuzbowego.

Rozpowszechnienie zatrudniania pracownikow etatowych byto najwyzsze wsrdd organi-
zacji z regionu warszawskiego stotecznego — 23,0%. Relatywnie wysoki udziat organizacji
zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy odnotowano réwniez w wojewddztwie
$laskim (16,8%) oraz pomorskim (15,4%).
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Mapa 3. Odsetek organizacji non-profit zatrudniajacych pracownikéw etatowych wedtug wojewédztw i regio-
néw w 2017 .
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Na koniec 2017 r. organizacje non-profit zatrudniaty na podstawie stosunku pracy tacz-
nie 158,6 tys. osob, w tym dla 133,2 tys. byto to gtdbwne miejsce pracy. Liczba 0séb za-
trudnionych byta o 1,6 tys. wyzsza niz w 2016 r. Przecietnie na jedna organizacje zatrud-
niajaca w ramach stosunku pracy przypadato okoto 12 pracownikéw etatowych. Media-
na byta natomiast czterokrotnie nizsza i wyniosta 3 pracownikdw.

Wykres 9. Odsetek kobiet oraz odsetek oséb niepetnosprawnych wsréd pracownikéw etatowych zatrudnio-
nych w organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji wedtug stanu na dziers 31.12.2017 r.
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Kobiety stanowity okoto 3/4 ogétu etatowych pracownikéw w organizacjach non-profit.
SzczegOlnie wysoki udziat kobiet wsrdd oséb zatrudnionych odnotowano w spotecznych
podmiotach wyznaniowych (80,7%), a takze w organizacjach dziatajgcych w zakre-
sie ochrony zdrowia (81,4%), edukacji i wychowania (79,4%) lub pomocy spotecznej
i humanitarnej (79,0%).

Osoby niepetnosprawne zatrudniato na koniec grudnia 2017 r. 2,6% og6tu organizacji non-
profit, co stanowito 20,1% organizacji zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy. Nato-
miast pracownicy z niepetnosprawnoscig stanowili 6,7% ogétu etatowych pracownikow
organizacji. Relatywnie wysoki udziat takich pracownikéw odnotowano wsrdd organizacii
deklarujacych korzystanie z ustug OWES (12,6%) oraz OPP (10,2%), a jeszcze wyzszy wsrdd
podmiotéw prowadzacych dodatkowo dziatalno$¢ gospodarczg (14,3%). Osoby niepetno-
sprawne wsréd etatowych pracownikéw szczegdlnie czesto zatrudniaty organizacje dziataja-
ce narzecz ochrony srodowiska (30,4%), czy rynku pracy i aktywizacji zawodowej (28,3%).

Posiadanie na koniec 2017 r. pracownikow, ktdérzy w momencie podjecia zatrudnienia
w organizacji non-profit przynalezeli do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zadeklarowato 18,9% podmiotéw bedacych gtéwnym miejscem pracy dla
pracownikéw etatowych. Osoby te stanowity 6,3% pracownikow etatowych.

Pracownikéw z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym relatywnie czesto zatrud-
niaty organizacje non-profit korzystajace z ustug OWES (43,5% organizacji i 16,7% pra-
cownikow, dla ktérych organizacja byta gtbwnym miejscem pracy) lub podmioty dziataja-
ce w obszarze rynku pracy, aktywizacji zawodowe] (odpowiednio 33,4% i 27,2%). Wyso-
kie udziaty odnotowano takze wsréd OPP (odpowiednio 30,7% i 10,1%) oraz organizacji
zajmujacych sie pomoca spoteczng i humanitarng (33,7% i 10,8%).

11
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Wykres 10. Odsetek 0sab z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym® wéréd pracownikéw etatowych, dla
ktérych organizacja non-profit byta gtéwnym miejscem pracy wedtug rodzaju organizacji wedtug stanu na
dzieri 31.12.2017 .
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Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w podmiocie nalezaty
do jednej z nastepujacych grup: bezrobotni, osoby niepetnosprawne, bezdomni, uzaleznieni od alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych, osoby psychicznie chore, zwalniane z zaktadéw karnych, uchodzcy, osoby do 30. roku zycia lub
po ukoriczeniu 50. roku zycia, jesli posiadaty status osoby poszukujacej pracy i nie pozostawaty w zatrudnieniu.

W strukturze zatrudnionych os6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym domi-
nowaty osoby niepetnosprawne (81,8%). Co dziewigta osoba w momencie zatrudnienia
w podmiocie byta dtugotrwale bezrobotna® lub zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy z lll profilem pomocy.

Wykres 11. Struktura zatrudnionych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w organizacjach
non-profit wedtug stanu na dzier 31.12.2017 r.

B 0soby niepetnosprawne
m osoby dtugotrwale bezrobotne

inne osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym

Relatywnie wysokie udziaty osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsrod
zatrudnionych pracownikow, dla ktérych organizacja byta gtéwnym miejscem pracy,
odnotowano w wojewodztwach: zachodniopomorskim, podkarpackim i lubuskim. Z kolei
matg czes¢ stanowili tacy pracownicy wsrdd personelu organizacji non-profit w woje-
wodztwie mazowieckim, a szczeg6lnie w regionie Warszawskim stotecznym.

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy przed podjeciem zatrudnienia w podmiocie przez
okres dtuzszy niz 12 miesiecy.
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Mapa 4. Odsetek os6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wéréd pracownikéw etatowych, dla
ktérych organizacja non-profit byta gtéwnym miejscem pracy wedtug wojew6dztw i regionéw wedtug stanu na
dzieri 31.12.2017 .

region Mazowiecki
regionalny

region Warszawski
stoteciny

Osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
[] da5,0

] 51 -840

B 81-1,0

Il powyzej 11,0

Wsrdd pracownikéw, dla ktoérych organizacja non-profit byta gtbwnym miejscem pracy,
na koniec grudnia 2017 r. znajdowaty sie takze osoby zatrudnione po zakonczeniu udzia-
tu w zajeciach jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej, takich jak centra lub kluby
integracji spotecznej oraz warsztaty terapii zajeciowej. Jednakze poziom zatrudnienia
takich os6b byt relatywnie niski. Posiadanie pracownikoéw bedacych po zakonczeniu
udziatu w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ wykazato jedynie 1,0% organizacji, ktore byty
gtéwnym miejscem pracy pracownikow etatowych. Natomiast udziat takich pracowni-
kéw wsréd osob zatrudnionych, dla ktérych jednostka byta gtéwnym miejscem pracy
wyniést 0,3%.

Podobnie, jak w przypadku zatrudniania 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, gtébwnym miejscem pracy dla os6b po ukoriczeniu zaje¢ w CIS, KIS lub WTZ
relatywnie czesto byty organizacje dziatajagce na rzecz rynku pracy, aktywizacji zawodo-
wej (7,1% organizacji i 3,0% pracownikow, dla ktorych organizacja byta gtownym miej-
scem pracy) lub korzystajace z ustug OWES (odpowiednio 5,7% i 1,9%). Ponadprzecietny
udziat wystapit takze wsrdd OPP (odpowiednio 2,7% i 0,7%) oraz organizacji zajmujacych
sie pomocg spoteczna i humanitarna (2,6% i 0,5%).
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Wykres 12. Struktura zatrudnionych oséb po zakoriczeniu udziatu w zajeciach w jednostkach reintegracji
spoteczno-zawodowej w organizacjach non-profit wedtug rodzaju placéwki wedtug stanu na dzieri 31.12.2017r.

M 0soby po udziale w zajeciach CIS
m osoby po udziale w zajeciach KIS

osoby po udziale w zajeciach WTZ
64,7

W strukturze oséb zatrudnionych po zakornczeniu udziatu w zajeciach jednostek reinte-
gracji spoteczno-zawodowej przewazaty osoby, ktére opuscity warsztaty terapii zajecio-
wej (64,7%), 29,2% stanowili pracownicy, ktdrzy ukonczyli zajecia w centrum integraciji
spotecznej, a jedynie 6,1% — osoby po udziale w klubie integracji spotecznej.

Blisko co pigta organizacja posiadajgca pracownikéw etatowych, zatrudniata co najmniej
jedng osobe, ktéra otrzymata za grudzien 2017 r. wynagrodzenie brutto nieprzekracza-
jace wynagrodzenia minimalnego. tacznie na dzieri 31.12.2017 r. zatrudnionych byto
7,7 tys. takich pracownikow, co stanowito 4,8% ogétu oséb zatrudnionych w organiza-
cjach non-profit na umowy o prace. Pracownicy, ktérzy w momencie zatrudnienia
w organizacji byli wsréd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, stanowili 24,0%
pracownikow otrzymujacych co najwyzej minimalne wynagrodzenie.

Relatywnie wysokie udziaty zarébwno organizacji zatrudniajacych pracownikéw, ktorzy
otrzymali wynagrodzenie nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego, jak i pracow-
nikdw otrzymujacych co najwyzej minimalne wynagrodzenie odnotowano wsrod organi-
zacji deklarujacych korzystanie z ustug OWES (odpowiednio 20,8% i 8,3%), a takze
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (19,9% i 6,2%) lub odptatng dziatalnos¢ statuto-
wa (19,7% i 4,9%). Czesto takich pracownikéw zatrudniaty réwniez organizacje zajmuja-
ce sie tfowiectwem, ratownictwem lub dziatajgce w zakresie sportu, turystyki, rekreacji,
hobby.
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Wykres 13. Odsetek organizacji non-profit zatrudniajacych pracownikéw, ktérzy otrzymali w grudniu wyna-
grodzenie brutto nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego® oraz odsetek pracownikéw otrzymujacych
takie wynagrodzenie wedtug rodzaju organizacji wedtug stanu na dzier 31.12.2017 r.

40% 0% 40%

OGOLEM

w tym organizacje pozytku publicznego

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Fundacje

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze

m odsetek organizacji wéréd organizacji zatrudniajacych pracownikéw etatowych
odsetek pracownikéw wsréd pracownikéw etatowych

& W 2017 r. minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 2000 zt. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy nalezato przeliczy¢ na wynagrodzenie przystugujace w petnym wymiarze czasu pracy
i odnies¢ do kwoty 2000 zt brutto.

Z kolei najrzadziej pracownikdw z wynagrodzeniem nieprzekraczajgcym wynagrodze-
nia minimalnego zatrudniaty spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje prowadzace
zar6bwno odptatng dziatalnos¢ statutows, jak i dziatalnos¢ gospodarczg, a takze zajmuja-
ce sie ochrong srodowiska, edukacjg i wychowaniem, ochrong zdrowia, rozwojem lokal-
nym lub prawem i jego ochrona.

Przychody i ich zrodta

W 2017 r. 91,2% organizacji non-profit wykazato uzyskiwanie przychodoéw, a tgczna
wartos¢ zgromadzonych przez nie srodkéw finansowych wyniosta 27,7 mld zt. Stowarzy-
szenia i podobne organizacje spoteczne, stanowigce najliczniejsza grupe organizaciji non-
profit, zebraty ponad potowe s$rodkéw finansowych osiggnietych w 2017 r. Odsetek
przychoddw uzyskanych przez te grupe podmiotow byt jednak zdecydowanie nizszy od
ich udziatu procentowego w badanej zbiorowosci (51,8% w stosunku do 80,5%). Drugg
pod wzgledem liczebnosci grupe organizacji stanowity fundacje (15,5%), ktorych wktad
do sumy zgromadzonych srodkéw finansowych byt ponad 2-krotnie wyzszy niz udziat
w liczbie podmiotéw i wyniost 35,8%. Istotny udziat w sumie wszystkich przychodéw
odnotowaty takze spoteczne podmioty wyznaniowe (10,2%), mimo ze stanowity niecate
2,0% ogdbtu organizacii.
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Wykres 14. Struktura przychodéw i organizacji non-profit wedtug rodzaju organizaciji w 2017 r.
0% 100%

51,8 10,2 2,2 Struktura przychodéw
2,1

80,5 9 | Struktura organizacji

M stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne m fundacje
spoteczne podmioty wyznaniowe samorzad gospodarczy, kétka rolnicze

Z punktu widzenia gtéwnego obszaru dziatalnosci organizacji non-profit najwiekszy
udziat w uzyskanych przychodach miaty podmioty dziatajace w zakresie edukacji i wy-
chowania oraz badari naukowych. Suma zebranych przez nie srodkéw finansowych sta-
nowita 24,2% ogotu przychoddéw, cho¢ ich udziat w ogolnej liczbie organizacji non-profit
byt ponad 2-krotnie nizszy (9,8%). W 2017 r. najliczniejsza grupe stanowity podmioty
dziatajace gtébwnie w dziedzinie sportu, turystki, rekreacji, hobby (29,0%). Ich przychody
wyniosty 4,2 mld zt, co stanowito 15,2% sumy zgromadzonych srodkéw finansowych. Na
uwage zwraca fakt, ze druga co do wielkosci grupa organizacji non-profit — dziatajgcych
gtébwnie w obszarze ratownictwa (16,4%) — wypracowata przychod stanowigcy tylko
2,7% wszystkich wptywéw w 2017 r.

Wykres 15. Struktura przychodéw i organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej
w2017r.
0% 100%

15,2 6,3 24,2 11,1 Struktura przychodow
28,9 . 12,7 98 41 Struktura organizacji
W sport, turystyka, rekreacja, hobby M ratownictwo
® pomoc spoteczna i humanitarna kultura i sztuka
edukacja i wychowanie, badania naukowe ochrona zdrowia

W pozostate dziedziny

Organizacje non-profit charakteryzowaty sie znacznym zrdéznicowaniem finansowym,
czego dowodem jest duze rozwarstwienie pomiedzy wysokoscig srednich i median uzy-
skanych przychoddéw. Przecietna wartosé¢ srodkéw finansowych zebranych w 2017 r.
wyniosta 301,4 tys. zt. Jednoczesnie potowa badanych organizacji non-profit osiggneta
przychdd nieprzekraczajacy 19,9 tys. zt. Srednie przychoddéw poszczegolnych grup
podmiotow ksztattowaty sie nastepujaco: 194,0 tys. zt dla stowarzyszeri i podobnych
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organizacji spotecznych, 317,2 tys. zt dla samorzadu gospodarczego, kotek rolniczych,
696,2 tys. zt dla fundacji oraz 1604,3 tys. zt dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych.
Przecietne przychody organizacji korzystajacych z ustug OWES wyniosty 463,8 tys. zt.
Najwyzsza wartoscia mediany wyrdzniaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe (518,6 tys. zt),
a najnizsza samorzad gospodarczy, kétka rolnicze (15,5 tys. zt). W potowie organizacji
deklarujacych korzystanie z ustug OWES wysokos¢ przychoddw nie przekroczyta 45,3 tys. zt.

Wykres 16. Srednie i mediany przychodéw organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2017 .
1700 tys. zt 0tys. zt

OGOLEM

w tym organizacje pozytku publicznego

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Fundacje
1604,3

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze

M $rednia przychodow mediana przychodéw

Ponad potowa z catkowitej sumy przychod6w organizacji non-profit pochodzita ze Zrodet
0 charakterze nierynkowym (59,6%). W tej kategorii najwiekszy udziat miaty srodki
publiczne (46,4%), wsrdd ktdrych istotne znaczenie miaty dotacje pozyskane od admini-
stracji rzadowej i samorzadowej wedtug liczby odbiorcow (15,8%) oraz dotacje udzielone
w ramach otwartych konkurséw ofert (13,8%), za$ dofinansowanie do wynagrodzer lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowito tylko 0,9% ogétu przychoddw.
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Tablica 1. Struktura przychodéw organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2017 r.

Forma prawna i organizacyjna
W tym " q
v— korzy- | stowarzy- spoteczne samorza
Wyszczegolnienie | Ogétem stajace | A S¢enia .| podmioty | 99%PO-
OpPP | ustug | | Podobne | fundacje o darczy,
OWES organi- WY kotka
. niowe .
zacje rolnicze
Ogoétem
przychody (mid ) 27,7 8,6 1,2 14,3 9,9 2,8 0,6
% w kolumnie
Przychody
o charakterze ryn- 33,0 20,0 15,8 35,2 28,5 30,5 60,3
kowym
Dziafalnosc 15,4 8,0 6,1 14,3 16,1 11,9 43,0
gospodarcza
odptatna
dziatalnos¢ 16,4 10,9 9,2 19,5 11,2 18,1 16,1
statutowa
zamowienia 05 0,4 0,4 0,6 03 03 0,2
publiczne
odsetki 07 07 01 07 1,0 0,1 1,0
i dywidendy
Przychody
o charakterze nie- 59,6 74,0 75,6 54,5 67,6 67,7 20,0
rynkowym
publiczne, w tym: 46,4 54,5 67,7 45,4 46,7 57,1 18,7
dotacje udzielane
w trybie otwartego 13,8 15,6 21,5 18,6 7,5 139 1,9
konkursu ofert
dotacje przyznane
wedtug liczby 15,8 16,9 20,0 15,2 12,1 34,8 5,2
odbiorcéw
dofinansowanie
do wynagrodzen
lub sktadek na 0,9 1,7 3,6 1,1 0,8 0,7 0,2
ubezpieczenia
spoteczne
niepubliczne 13,2 19,5 8,0 9,1 20,9 10,6 1,3
Sktadki
cztonkowskie 7,4 6,0 8,5 10,3 3,9 1,8 19,7
i inne przychody
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Udziat srodkéw finansowych pochodzacych ze zrodet rynkowych ksztattowat sie na po-
ziomie 33,0%. W wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wypracowano przychod
stanowigcy 15,4% wszystkich zgromadzonych srodkéw, a odptatnej dziatalnosci statu-
towej — 16,4%. Przychody z przetargéw oraz zamowien na kwote ponizej 30 tys. euro
(zamowienia publiczne) stanowity zaledwie 0,5% przychoddw osiggnietych w 2017 r.

Srodki finansowe o charakterze nierynkowym byty gtéwnym zrédtem przychodow wiek-
szosci badanych grup organizacji non-profit. Najwyzszy odsetek stanowity wsrdd organi-
zacji deklarujacych korzystanie z ustug OWES (75,6%). We wszystkich przypadkach srodki
pochodzace ze Zrddet publicznych przewazaty nad przychodami pozyskanymi ze zrodet
niepublicznych. Wsréd tych pierwszych najwieksze znaczenie miaty dotacje przyznane
przez organy administracji publicznej wedtug liczby odbiorcéw oraz w trybie otwartego
konkursu ofert. Stanowity one od 19,6% do 48,7% og6tu przychodéw w zaleznosci od
rodzaju organizacji (wyjatkiem byt samorzad gospodarczy wraz z kétkami rolniczymi,
gdzie ich udziat wyniost 7,1% wszystkich przychodow). Z kolei dofinansowanie do wyna-
grodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne, pochodzace np. z Funduszu Pracy lub
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, oscylowato gtownie
wokot 1,0%. Jego najwiekszy udziat w sumie wszystkich przychodéw odnotowano wsréd
organizacji deklarujacych korzystanie z ustug OWES (3,6%).

Przychody o charakterze rynkowym stanowity dominujace zrodto finansowania samo-
rzagdu gospodarczego, kétek rolniczych (60,3%). Wiekszos¢ tych srodkéw uzyskano
w wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (43,0%). W zadnej grupie organizaciji
udziat przychodéw z zaméwien publicznych nie przekroczyt 1,0%.

Biorac pod uwage gtdwng dziedzine dziatalnosci, szczegblng strukturg przychodow od-
znaczaly sie organizacje dziatajgce w obszarze wsparcia trzeciego sektora, dla ktérych
dominujacym zrédtem finansowania byty srodki o charakterze nierynkowym (80,5%),
w szczegolnosci pochodzace ze zrodet publicznych (66,3%). Z kolei przychody o cha-
rakterze rynkowym stanowity ponad potowe budzetOéw organizacji zajmujacych sie
towiectwem (66,2%) oraz sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (63,8%).
Najwyzszy udziat przychodéw z zamdwien publicznych odnotowano wsréd organizacii,
ktérych gtébwnym obszarem dziatalnosci byto ratownictwo (5,1%). Dofinansowanie do
wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowito 2,2% ogétu przychoddw
organizacji dziatajacych przede wszystkim w obszarze ochrony zdrowia i byt to najwyzszy
odsetek wsrdd organizacji z punktu widzenia najwazniejszej dziedziny dziatalnosci statu-
towej.
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Pozyczki, kredyty

W 2017 r. pozyczke lub kredyt zaciggneto 1,3 tys. organizacji non-profit, tj. 1,4% ogotu
badanej zbiorowosci. Na tym tle wyrdzniajg sie organizacje korzystajace z ustug OWES
wsrdd, ktorych na dodatkowe wsparcie finansowe zdecydowato sie 5,7% organizacji.

taczna suma zaciggnietych pozyczek i kredytow wyniosta 304,0 min zt. Ponad potowe tej
kwoty stanowity zobowigzania stowarzyszeri i podobnych organizacji spotecznych
(54,8%). Fundacje zadtuzyty sie na taczng kwote 128,0 min zt (42,1%), a zobowigzania
spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego i kotek rolni-
czych stanowity nieco ponad 3,0% catkowitej sumy zaciggnietych pozyczek i kredytow.
Z uwagi na to, ze wsrdd tych podmiotow zjawisko zaciggania pozyczek i kredytow wysta-
pito w stopniu marginalnym, nie uwzgledniono ich w dalszej analizie dotyczacej celu
przeznaczenia $rodkOw pochodzacych ze zwrotnych zrédet finansowania.

Ponad potowa organizacji non-profit przeznaczyta srodki z pozyczki lub kredytu na bieza-
Cg dziatalnos¢ (63,6%). Na ich zainwestowanie (zakup lub ulepszenie srodkéw trwatych)
zdecydowato sie 38,7% podmiotow. Niecate 2,0% organizacji przeznaczyto je na utwo-
rzenie nowych miejsc pracy, a 1,3% organizacji non-profit przekazato srodki na inny cel.
Warto zaznaczy¢, ze najwyzszy odsetek organizacji przeznaczajacych srodki na inwesty-
cje wystapit wsrdd tych, ktore korzystaty z ustug OWES (55,1%).

Wykres 17. Odsetek organizacji non-profit wedtug celu przeznaczenia srodkéw finansowych z pozyczki lub
kredytu w 2017 r.*®
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# Dane nie sumuja sie do 100,0% ze wzgledu na mozliwoé¢ wskazania wiecej niz jednego celu przeznaczenia érodkéw
finansowych z pozyczki lub kredytu.
(0,0) — zjawisko wystapito, ale liczebnos¢ jednostek mniejsza niz 11 lub liczebnos¢ jednostek w przedziale >10 i <50
i jednoczesnie odsetek mniejszy niz 0,5%.
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Mapa 5. Odsetek organizacji non-profit zaciagajacych pozyczki lub kredyty wedtug wojewddztw i regionow?
w2017r.

region Mazowiecki
regionalny

region Warszawski
stoteczny

<

Organizacje zaciggajace pozyczki lub kredyty (%)
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i 11-15
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? (0,0) — zjawisko wystapito, ale liczebnoé¢ jednostek mniejsza niz 11 lub liczebnoé¢ jednostek w przedziale >10 i <50,
i jednoczesnie odsetek mniejszy niz 0,5%.

Najwyzszy odsetek organizacji zaciggajacych pozyczki lub kredyty wystapit w wojewddz-
twach swietokrzyskim (2,3%) i zachodniopomorskim (2,1%). W wiekszosci wojewodztw
udziat organizacji posiadajacych tego rodzaju zobowigzania wahat sie miedzy 1,0%
a 2,0%. Tylko w dwoch wojewodztwach: lubelskim i wielkopolskim, ich odsetek nie prze-
kroczyt 1,0%.

Prognozowana sytuacja w kolejnym roku

Wiekszos¢ organizacji non-profit prognozowata, ze ich sytuacja finansowa nie zmieni sie
w 2018 r. w stosunku do 2017 r. (72,7%). W pozostatych przypadkach czesciej deklaro-
wano, ze sytuacja w tym obszarze poprawi sie (18,2%) niz pogorszy (9,1%). Najczesciej
na poprawe sytuacji finansowej w 2018 r. wskazywano wsrod organizacji deklarujacych
korzystanie z ustug OWES (35,2%), a nastepnie wsrdéd fundacii (27,9%) oraz OPP (22,7%).
Natomiast nieco czesciej na pogorszenie w tym zakresie wskazywaty spoteczne podmio-
ty wyznaniowe (11,3%), ale rowniez OPP (10,4%).
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Wykres 18. Struktura organizacji non-profit wedtug prognozowanej sytuacji finansowej w 2018 r. w stosunku

do 2017r.
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Deklaracje organizacji non-profit wskazuja na planowane niewielkie zmiany w zatrudnie-
niu w 2018 r. Niespetna 5,0% podmiotéw zadeklarowato, ze zatrudnienie w organizacji
wzrosnie, a 1,3% przewidywato zmniejszenie liczby osob pracujacych. Zwiekszenie za-
trudnienia prognozowaty ponownie najczesciej organizacje korzystajgce z ustug OWES
(17,4%). Najwiekszy udziat przewidujacych obnizenie liczby oséb zatrudnionych odno-
towano wsrod spotecznych podmiotéw wyznaniowych (6,3%).

Wykres 19. Struktura organizacji non-profit wedtug prognozowanego zatrudnienia w 2018 r. w stosunku do

2017r.
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Wskazniki® przewidywanej sytuacji finansowej oraz przewidywanego zatrudnienia
w organizacjach non-profit miaty wartosci dodatnie, co swiadczy o pozytywnej koniunk-
turze w tych obszarach. W wiekszosci podmiotéw wartos¢ wskaznika przewidywanej
sytuacji finansowej byta istotnie wyzsza niz wartos¢ wskaznika przewidywanego zatrud-
nienia. Wyjatek stanowity spoteczne podmioty wyznaniowe, w ktérych odnotowano
lepsza koniunkture w zakresie zatrudnienia niz sytuacji finansowej. Najwyzsze wartosci
wskaznikow koniunktury wystapity wsrdd organizacji deklarujgcych korzystanie z ustug
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej, a nastepnie fundaciji.

Wartos¢ wskaznikow przewidywanej sytuacji finansowej oraz przewidywanego zatrud-
nienia réznicowata dziedzina oraz rodzaj prowadzonej przez organizacje dziatalnosci.
Lepsza koniunktura wystapita wsrdd organizacji prowadzacych zaréwno odptatng dzia-
talnos¢ statutowa, jak i dziatalnos¢ gospodarczg — wskaznik przewidywanej sytuacii
finansowej osiggnat wartos¢ plus 17,9, a wskaznik przewidywanego zatrudnienia war-
tos¢ plus 6,7. Dla poréwnania w organizacjach prowadzacych wytacznie nieodptatng
dziatalnos¢ statutowa wartosci te wyniosty odpowiednio plus 8,5 oraz plus 3,1.

Ponadprzecietnie wysoki poziom koniunktury odnotowano wsrod organizacji zajmuja-
cych sie ochrong zdrowia (przewidywana sytuacja finansowa — plus 16,5, a przewidywa-
ne zatrudnienie — plus 6,8), a nastepnie w przypadku prowadzacych pozostatg dziatal-
nos¢, w tym miedzynarodowsa i religijng (odpowiednio plus 15,7 i plus 6,7). Ponadto
w organizacjach dziatajacych na rzecz rynku pracy i aktywizacji zawodowej wystapit naj-
wyzszy wskaznik przewidywanego zatrudnienia (plus 7,7).

Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej oraz wskaznik przewidywanego zatrudnienia liczone s jako
saldo (roznica) miedzy procentem podmiotow wybierajacych korzystny z punktu widzenia podmiotu
wariant odpowiedzi a procentem jednostek zaznaczajgcych niekorzystny wariant. Wskazniki przyjmuja
wartosci z przedziatu od -100 do +100. Dodatnia wartos¢ wskaznika oznacza koniunkture ,,dobra”, zas
ujemna - ,,zt3” z punktu widzenia organizacji sektora-non-profit.
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Wykres 20. Koniunktura w 2017 r. — przewidywana sytuacja finansowa oraz przewidywane zatrudnienie
w organizacjach non-profit w kolejnym roku wedtug rodzaju organizaciji
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Wysoka koniunkturg w zakresie finansowym i zatrudnieniowym charakteryzowaty sie
organizacje z wojewddztwa podlaskiego (przewidywana sytuacja finansowa — plus 11,4,
a przewidywane zatrudnienie — plus 5,5), a takze z regionu Warszawskiego stotecznego
(odpowiednio plus 11,3 i plus 5,2). Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej naj-
wyzsze wartosci osiggnat w wojewddztwie matopolskim (plus 12,1) oraz opolskim
(plus 12,0). Na tym tle relatywnie niskie wskazniki koniunktury wystapity w regionie
mazowieckim regionalnym (przewidywana sytuacja finansowa — plus 7,9, a przewidy-
wane zatrudnienie — plus 2,6), a takze zachodniopomorskim (odpowiednio plus 7,7
i plus 3,0).
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Mapa 6. Koniunktura w 2017 r. — przewidywana sytuacja finansowa oraz przewidywane zatrudnienie w orga-
nizacjach non-profit w kolejnym roku wedtug wojewédztw i regionéw
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Informacja metodologiczna

Badanie zrealizowano w ramach projektu partnerskiego Ministerstwa Rodziny Pracy i Poli-
tyki Spotecznej oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego pt. Zintegrowany System Monito-
rowania Sektora Ekonomii Spotecznej wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Do opracowania notatki zostaty wykorzystane dane zabrane w ramach badania pilota-
zowego na formularzu SOF-5ES (Zatgcznik do sprawozdania SOF-5 na potrzeby monito-
rowania rozwoju sektora ekonomii spotecznej), zrealizowanego przez pracownikow
Urzedu Statystycznego w Krakowie jako modut do badania GUS pt. Wspotpraca, zarzg-
dzanie i dziatalno$¢ informacyjna wybranych organizacji non-profit przy uzyciu formula-
rza SOF-5 (Sprawozdanie o wspdtpracy, zarzqdzaniu i dziatalnosci informacyjnej wybra-
nych organizacji non-profit).

Badanie miato charakter panelowy, a w jego kartotece znalazty sie jednostki z kartoteki
SOF-1 (Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszeri i podobnych organizacji spo-
tecznych) i SOF-4 (Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdu gospodarczego i zawodowe-
go), ktére za 2016 r. ztozyty sprawozdania. Ze wzgledu na to, ze kartoteka do badania
SOF-5 za 2017 r. byta stworzona na podstawie kartoteki SOF-1 i SOF-4 za 2016 r., do
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uogolnienia wynikéw konieczne byto uwzglednienie zmian w operacie, ktore nastapity
pomiedzy edycjami badan. Do tego celu wykorzystano dane z Bazy Jednostek Staty-
stycznych wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. oraz ZUS.

Do zbioru wynikowego zostaty skonstruowane wagi, ktére umozliwity uogélnienie pozy-
skanych danych na catg populacje aktywnych jednostek. Badanie na zataczniku do spra-
wozdania SOF-5 na potrzeby monitorowania rozwoju sektora ekonomii spotecznej miato
charakter dobrowolny i nie wszystkie jednostki, ktére wypetnity sprawozdanie SOF-5
w nim uczestniczyty. W zwigzku z tym wagi zostaty przygotowane osobno dla jednostek,
ktére wypetnity sprawozdanie SOF-5 i zatgcznik SOF-5ES. Wypetnione sprawozdanie
SOF-5 przestato tacznie 24,5 tys. objetych badaniem organizacji (91,9%), a SOF-5ES —
24,0 tys. jednostek (89,8%). Brak aktywnosci zadeklarowato w 2017 r. 0,9 tys. jednostek
(3,5%). Udziatu w badaniu na sprawozdaniu SOF-5 odméwito (3,7%), a SOF-5ES — (5,8%)
organizacji. Z niespetna 0,8% jednostek nie udato sie nawigza¢ kontaktu. Dane zbierane
byty przez Urzad Statystyczny w Krakowie w formie elektronicznej przez Portal Sprawoz-
dawczy GUS oraz za pomoca formularzy papierowych.
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