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Wstęp 
Program Współpracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2021–2023, zwany dalej „Programem”, 
przyjęty zarządzeniem nr 35 Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2020 
r.1) został przygotowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej (MRiPS) we 
współpracy z jednostkami podległymi i nadzorowanymi przez MRiPS. W ww. 
zarządzeniu Minister Rodziny i Polityki Społecznej kierował działami administracji 
rządowej – rodzina oraz zabezpieczenie społeczne. Następnie, rozporządzeniem 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 2021 r. zmieniającym rozporządzenie 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
(Dz.U. poz. 1473) dotychczasowy zakres działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
został rozszerzony i objął również dział praca.  

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), zwana dalej „u.d.p.p.w.” w art. 5b ust. 3 
zobligowała organy administracji rządowej do opracowywania sprawozdania z realizacji 
programu współpracy za rok poprzedni. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy 
za 2022 r. jest siódmym sprawozdaniem opracowanym przez MRiPS. Do tej pory MRiPS 
przygotowało sprawozdania za lata 2015 – 2021.  

Program zawiera działania niezbędne do dalszego wspierania współpracy 
resortu z organizacjami pozarządowymi w zakresie jego właściwości. 

W 2022 r. misją MRiPS było tworzenie podstaw dla podnoszenia jakości życia 
w zakresie rodziny, pracy i zabezpieczenia społecznego. W centrum działań MRiPS 
znajdowała się rodzina, która stanowi komórkę społeczną o fundamentalnym znaczeniu 
dla ciągłości pokoleń. Jest ona również źródłem trwałości i rozwoju kraju. Działania 
MRiPS skierowane były także na wsparcie osób starszych. Przez programy MRiPS 
wspierało rozwój usług opiekuńczych oraz aktywności seniorów. Działania MRiPS 
koncentrowały się także na osobach potrzebujących pomocy, wdrażając działania 
z zakresu pomocy społecznej, zapewniając równe szanse dla osób 
z niepełnosprawnością, przeciwdziałając bezrobociu oraz wykluczeniu społecznemu.  

Minister Rodziny i Polityki Społecznej, zwany dalej „Ministrem”, realizował także 
działania związane z kreowaniem polityki w zakresie ekonomii społecznej i solidarnej. 
Uwieńczeniem kilkunastu lat działalności w tym zakresie było uchwalenie przez Sejm 
dnia 5 sierpnia 2022 r. ustawy o ekonomii społecznej. Ustawa jest niezwykle ważnym 
aktem prawnym dla organizacji pozarządowych, ponieważ z ok. 100 tys. podmiotów 
ekonomii społecznej działających w całym kraju, zdecydowanie największą grupę 
stanowią organizacje pozarządowe (97%). 

Wszystkie wymienione działania, z uwagi na fakt, iż organizacje pozarządowe 
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w. prowadzą działalność pożytku 
publicznego, mogą być przez nie wykonywane, w ramach powierzenia bądź wspierania 

                                                
1) Zarządzenie nr 35 Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie przyjęcia 
programu współpracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 
lata 2021-2023 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Polit. Społ. poz. 38).  
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realizacji zadań publicznych. Należy tu wyraźnie podkreślić, że MRiPS korzysta z wiedzy 
i potencjału jakie oferują organizacje pozarządowe, przez partnerską formułę realizacji 
zadań oraz dialog w ramach ciał opiniodawczo-doradczych.  
 

I. Cel główny i cele szczegółowe Programu 
Celem głównym Programu jest poprawa warunków życia obywateli, w tym 
w szczególności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym przez rozwój współpracy 
MRiPS z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 
u.d.p.p.w.2 (zwanymi dalej organizacjami pozarządowymi) w zakresie planowania 
i realizacji polityk publicznych znajdujących się w kompetencjach Ministra. 
Celami szczegółowymi Programu są: 
• partnerskie opracowywanie systemowych rozwiązań w obszarze wspierania rodziny 

i zabezpieczenia społecznego z uwzględnieniem udziału organizacji pozarządowych 
w procesie ich wdrażania, 

• zlecanie organizacjom pozarządowym realizację zadań publicznych w obszarze 
rodziny i zabezpieczenia społecznego, 

• rozwijanie potencjału podmiotów ekonomii społecznej w reintegracji społecznej 
i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz świadczeniu usług 
społecznych. 

 

II. Formy współpracy MRiPS z organizacjami pozarządowymi 
Zgodnie z założeniami Programu współpraca finansowa MRiPS i organizacji 
pozarządowych mogła być prowadzona w zakresie realizacji zadań publicznych 
w formie: 

• powierzania wykonywania zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na 
finansowanie ich realizacji, 

• wspierania wykonywania zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na 
dofinansowanie ich realizacji. 

Współpraca niefinansowa może polegać na: 
• wzajemnym informowaniu się o planowanych kierunkach działalności, 
• konsultowaniu z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych  

w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, 
uwzględniając udział obywateli lub bezpośrednich beneficjentów, 

• konsultowaniu projektów aktów normatywnych dotyczących sfery zadań 
publicznych, o której mowa w u.d.p.p.w. z ciałami opiniodawczo-doradczymi 
z uwzględnieniem wiedzy i informacji pochodzących od obywateli oraz biorąc 
pod uwagę interesy obywateli, 

• spotkaniach zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych 
z przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli właściwych 
organów administracji publicznej. 

W ramach działań prowadzonych przez MRiPS organizacje pozarządowe były 
zapraszane do udziału w pracach komitetów i rad, których zadaniem było tworzenie lub 
                                                
2 Nie zostały wyszczególnione cele z działu administracji rządowej - praca, bowiem w okresie 
opracowywania i zatwierdzania Programu Minister kierował działami administracji rządowej – rodzina 
oraz zabezpieczenie społeczne. 
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opiniowanie rozwiązań w zakresie problematyki znajdującej się w kompetencjach 
MRiPS. Znaczną uwagę przywiązywano do realizacji formuły partnerskiej projektów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Takie 
rozwiązanie pozwala na wykorzystanie doświadczeń zarówno strony rządowej, jak 
i pozarządowej, dzięki czemu osiągniecie zamierzonego celu jest bardziej efektywne. 
MRiPS obejmowało także patronatem szereg inicjatyw (o które wnioskowały 
organizacje pozarządowe). Również w przypadku działań informacyjno-promocyjnych 
(np. organizacja konferencji, seminariów) MRiPS starało się korzystać z doświadczeń 
i nawiązywać współpracę z organizacjami pozarządowymi.  
 

II.1. Wdrażanie programów będących w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej 
MRiPS w 2022 r. wdrażało 13 programów skierowanych bezpośrednio lub pośrednio do 
organizacji pozarządowych. Środki na realizację projektów w ramach tych programów 
przekazywane są w formie dotacji. Projekty są realizowane przez organizacje 
pozarządowe w sferach zadań publicznych wskazanych w art. 4 u.d.p.p.w. Najczęściej 
stosowanym trybem dystrybucji dotacji są otwarte konkursy ofert. Ramy prawne 
takiego konkursu określają przepisy wskazane w art. 11–19 u.d.p.p.w. 
Informacje o poszczególnych konkursach ogłaszanych przez Ministra znajdują się na 
stronie www.gov.pl/web/rodzina oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MRiPS3. 
 
 
II.1.1. Programy MRiPS 

1. Program Wieloletni Senior+ na lata 2021–2025. 
2. Program Wieloletni na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021-2025.  
3. Program „Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym”. 
4. Program „Od zależności ku samodzielności”. 
5. „Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym 

społecznie i zawodowo na lata 2020–2022”. 
6. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020. Podprogram 2021. 
7. Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2022. 
8. Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” – edycja 2022. 
9. Program „Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów osób 

z niepełnosprawnościami” – edycja 2022. 
10. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 r. Ekonomia 

Solidarności Społecznej. 
11. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 
12. Program „Ojcostwo – Przygoda Życia”. 
13. Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemców pn. Razem Możemy 

Więcej, na lata 2022 -2025 
 
 
 

Nazwa programu Program Wieloletni Senior+ na lata 2021–2025 

                                                
3 Część programów MRiPS skierowanych jest również do innych podmiotów niż organizacje pozarządowe. 
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Podstawa prawna Uchwała nr 191 Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w 
sprawie ustanowienia programu wieloletniego Senior+ na lata 
2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz.10 ). 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) Łącznie: 300 mln zł, 2022 r. 60 mln zł 

Cel główny programu Zwiększenie aktywnego uczestnictwa seniorów w życiu 
społecznym, poprzez dofinansowanie rozbudowy 
infrastruktury ośrodków wsparcia w środowisku lokalnym 
oraz zwiększenie miejsc w ośrodkach wsparcia Senior+ 

Cele szczegółowe Program polega na wsparciu tworzenia i funkcjonowania 
ośrodków wsparcia, tj. Dziennych Domów Senior+ i Klubów 
Senior+ przez jednostki samorządu terytorialnego, których 
strategie rozwoju pomocy społecznej uwzględniają rozwój 
infrastruktury dla osób starszych, lub w których brak jest innej 
infrastruktury pomocy społecznej tego typu. 
Organizacje pozarządowe nie mogą brać udziału 
w przedmiotowym konkursie. Jednakże, jednostka 
samorządu terytorialnego korzystająca z dofinansowania w 
ramach Programu może zlecić prowadzenie placówki Senior+ 
organizacji pozarządowej. Ponadto, działające Dzienne Domy 
i Kluby Senior+ mogą podejmować współpracę z innymi 
instytucjami, w tym z organizacjami pozarządowymi, w celu 
rozszerzenia katalogu usług skierowanych do seniorów. 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

W edycji 2022 przyznano dofinansowanie na utworzenie 87 
ośrodków wsparcia, w tym 16 Dziennych Domów i 71 Klubów 
Senior+, w ramach których powstało prawie 1900 nowych 
miejsc dla osób starszych. W ramach dotychczasowej 
realizacji Programu wieloletniego „Senior+”, jednostki 
samorządu terytorialnego utworzyły do końca 2022 r. na 
terenie kraju w sumie 1179 ośrodków wsparcia „Senior+” na 
łączną liczbę miejsc 27 745. 
 

 

Nazwa programu Program wieloletni na rzecz Osób Starszych ,Aktywni+” na 
lata 2021–2025 

Podstawa prawna Uchwała nr 167 Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2020 r. w 
sprawie ustanowienia programu wieloletniego na rzecz Osób 
Starszych "Aktywni+" na lata 2021-2025 (M.P. poz. 1125). 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) Łącznie: 200 mln zł, 2022 r. 40 mln zł 

Cel główny programu Zwiększenie uczestnictwa osób starszych we wszystkich 
dziedzinach życia społecznego poprzez wspieranie 
aktywności organizacji pozarządowych działających na rzecz 
seniorów. 

Cele szczegółowe W ramach celu głównego Programu zawarte są 4 cele 
szczegółowe:  
o wzrost zaangażowania osób starszych w kontakty 

społeczne poprzez wzbogacenie oferty 
zagospodarowania ich czasu wolnego; 

o zwiększenie zaangażowania osób starszych w procesy 
partycypacyjne zachodzące w życiu publicznym; 

o podnoszenie kompetencji cyfrowych seniorów oraz 
kształtowanie postaw sprzyjających wykorzystywaniu 
nowych technologii w życiu codziennym; 

o budowanie pozytywnego wizerunku starości i starzenia 
się oraz rozwijanie kompetencji społecznych (wiedzy, 
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umiejętności, postaw) wobec starości u osób w każdym 
wieku. 

Dofinansowanie przyznawane będzie w czterech 
priorytetowych obszarach: 
Aktywność społeczna, która obejmuje działania mające na 
celu zwiększenie udziału osób starszych w aktywnych 
formach spędzania czasu wolnego, wspieranie 
niesamodzielnych osób starszych i ich otoczenia w miejscu 
zamieszkania, rozwijanie wolontariatu osób starszych w 
środowisku lokalnym oraz zwiększenie zaangażowania osób 
starszych w obszarze rynku pracy. 
Partycypacja społeczna, która przyczynia się do wzmocnienia 
samoorganizacji środowiska osób starszych oraz zwiększenia 
wpływu osób starszych na decyzje dotyczące warunków życia 
obywateli. 
Włączenie cyfrowe obejmujące działania na rzecz 
zwiększania umiejętności posługiwania się nowoczesnymi 
technologiami i korzystania z nowych mediów przez osoby 
starsze, a także upowszechnianie i wdrażanie rozwiązań 
technologicznych sprzyjających włączaniu społecznemu oraz 
bezpiecznemu funkcjonowaniu osób starszych. 
Przygotowanie do starości realizowane poprzez wzmacnianie 
trwałych relacji międzypokoleniowych, kształtowanie 
pozytywnego wizerunku osób starszych oraz zwiększanie 
bezpieczeństwa seniorów. 
O dofinansowanie oferty w ramach konkursu mogą ubiegać 
się organizacje pozarządowe, o których mowa  w art. 3 ust. 2 
oraz w art. 3 ust. 3 pkt 1 u.d.d.p.w. planujące podjęcie 
działalności na rzecz osób starszych.  

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

W ramach konkursu – edycja 2021 dofinansowano 317 
projektów na łączną kwotę 38 822 458,68 zł. W 
zrealizowanych przedsięwzięciach udział wzięło ponad 490 
tys. osób powyżej 60. roku życia, w tym ponad 98 tys. osób z 
niepełnosprawnością. W 2022 r. dofinansowanie otrzymało 
313 podmiotów na łączną kwotę 38 775 487,95 zł. W 
zrealizowanych przedsięwzięciach udział wzięło ponad 131 
tys. osób, w tym prawie 6 tys. osób niepełnosprawnych. 
Wyniki konkursu edycji 2023 zostaną ogłoszone najpóźniej 
do 20 kwietnia 2023 r. 
 

 

Nazwa programu Program Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
„Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym” 

Podstawa prawna art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej  (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z późn. zm.) 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) Łącznie: 10 355 856 zł 
w tym: 
− 5 500 000 zł – w ramach konkursu podstawowego 

(z kwoty programowej); 
− 4 855 856 zł – w ramach dodatkowego konkursu 

(z dodatkowych środków z rezerwy celowej przyznanych 
w drodze decyzji Ministra Finansów) 

Cel główny programu Inspirowanie i wspieranie działań nakierowanych na 
przeciwdziałanie i rozwiązywanie problemu bezdomności. 
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Cele szczegółowe W ramach Programu wyznaczone są cztery Moduły wraz 
z celami szczegółowymi: 
➢ MODUŁ I: PROFILAKTYKA 

Cel: Zapobieganie bezdomności przez prowadzenie 
działań profilaktycznych. 

➢ MODUŁ II: WSPARCIE OSÓB BEZDOMNYCH 
Cel: Prowadzenie działań interwencyjnych i 
aktywizujących skierowanych do osób bezdomnych. 

➢ MODUŁ III: INFRASTRUKTURA 
Cel: Wsparcie podmiotów w dostosowaniu 
prowadzonych przez nie placówek świadczących usługi 
dla osób bezdomnych do obowiązujących standardów.  

➢ MODUŁ IV: INNOWACYJNOŚĆ 
Cel: Inspirowanie do wdrażania nowych rozwiązań w 
zakresie pomocy osobom bezdomnym 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

1. Otwarty konkurs ofert w ramach Programu „Pokonać 
bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym”, 
Edycja 2022 (konkurs podstawowy), 
− ogłoszony 28.01.2022 r. 

2. Dodatkowy otwarty konkursu ofert w ramach Programu 
„Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym”, Edycja 2022, 
− ogłoszony 1.09.2022 r. 

 

Nazwa programu Program Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
„Od zależności ku samodzielności” 

Podstawa prawna art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej 

Wartość programu (całość/w 2022 r.)  3 mln zł 

Cel główny programu Umożliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi 
przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej w jakiej się 
znalazły, której własnym staraniem, wykorzystując własne 
uprawnienia, zasoby i możliwości nie są w stanie samodzielnie 
pokonać. 

Cele szczegółowe W ramach celu głównego wyznaczone są następujące 
Moduły: 
Moduł I  wsparcie rodzin z osobą z zaburzeniami 
psychicznymi 
Moduł II   samopomoc 
Moduł III umożliwianie osobom z zaburzeniami 
psychicznymi zdobywanie kompetencji niezbędnych do 
samodzielnego życia 
Moduł IV integracja i innowacyjność 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  

Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Od zależności 
ku samodzielności”, edycja 2022  ogłoszono 05.01.2022 r. 

 

Nazwa programu Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy  
osobom wykluczonym społecznie i zawodowo na lata  
2020–2022” 

Podstawa prawna Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) 9 mln zł /3 mln zł 

Cel główny programu Wzmacnianie uczestnictwa w życiu społecznym  
i zawodowym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  
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przez rozwijanie oferty podmiotów zatrudnienia socjalnego  
oraz wspieranie włączenia społecznego na poziomie  
lokalnym. 

Cele szczegółowe 1.Zwiększanie dostępności dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym do usług reintegracyjnych. 
2.Zwiększanie szans na zatrudnienie absolwentów PZS. 
3.Włączanie PZS w konsorcja spółdzielni socjalnych. 
4.Wsparcie oraz zintegrowanie młodzieży, szczególnie ze 
środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym ze 
środowiskiem lokalnym. 
5.Wsparcie ogólnopolskiej współpracy, wymiany 
doświadczeń i dobrych praktyk PZS. 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Od wykluczenia 
do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym 
społecznie i zawodowo na lata 2020–2022. Edycja 2022” 
ogłoszony został 6 grudnia 2021 r. 
 
W ramach Programu „Od wykluczenia do aktywizacji. 
Program Pomocy osobom wykluczonym społecznie i 
zawodowo” DES zorganizował jeden nabór ofert, w którym 
złożono łącznie 171 ofert, ostatecznie dofinansowano 29. 

 

   Nazwa programu Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 – 
Podprogram 2021 

Podstawa prawna Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dział III A); 
Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 
223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego 
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) 2,1 mld zł  

Cel główny programu Zapewnienie najuboższym mieszkańcom Polski pomocy 
żywnościowej oraz uczestnictwa w działaniach w ramach 
środków towarzyszących 

Cele szczegółowe 1) Zakup żywności przez Krajowy Ośrodek Wsparcia 
Rolnictwa w procedurze zamówień publicznych, 
dostarczanej do magazynów organizacji partnerskich; 

2) Dystrybucja pomocy żywnościowej w formie paczek 
lub posiłków do odbiorców końcowych, 
zakwalifikowanych przez ośrodki pomocy społecznej 
przez organizacje partnerskie; 

3) Realizacja działań na rzecz włączenia społecznego 
odbiorców końcowych pomocy żywnościowej (tzw. 
działań towarzyszących) przez organizacje 
partnerskie.  

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

Konkurs na wybór organizacji partnerskich o zasięgu 
ogólnopolskim lub ponadregionalnym na potrzeby realizacji 
Podprogramu 2021 rozstrzygnięto w kwietniu 2021 r. i 
opisano w sprawozdaniu za 2021 r.  
 
Właściwa realizacja Podprogramu 2021 – dystrybucja 
żywności w formie paczek lub posiłków wśród osób 
najbardziej potrzebujących – przypadła na okres od stycznia 
do października 2022 r. 
 
Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa dokonał zakupu ponad 
30 tys. ton żywności o łącznej wartości ponad 168 mln zł (10 
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różnych artykułów spożywczych) z przeznaczeniem do 
dystrybucji wśród odbiorców końcowych. 
 
W Podprogramie 2021 uczestniczyło 5 organizacji 
partnerskich ogólnopolskich (OPO), ok. 100 organizacji 
partnerskich regionalnych (OPR) prowadzących magazyny 
żywności, a także zrzeszających ponad 2,5 tys. organizacji 
partnerskich lokalnych (OPL) prowadzących jej bezpośrednią 
dystrybucję wśród odbiorców końcowych. Łącznie pomoc 
żywnościową w 2022 r. otrzymało ok. 1,3 mln osób, w tym za 
pośrednictwem Federacji Polskich Banków Żywności ok. 673 
tys. osób, Caritas Polska – ok. 282 tys. osób, Polskiego 
Komitetu Pomocy Społecznej – 233 tys. osób, Polskiego 
Czerwonego Krzyża – ok. 96 tys. osób oraz Kościoła 
Starokatolickiego w RP – 11 tys. osób. Wśród odbiorców 
POPŻ było ok. 365 tys. dzieci poniżej 15 roku życia, a także 
ok. 147 seniorów powyżej 65 roku życia. Istotną grupę 
odbiorców stanowili również obywatele Ukrainy, uchodźcy 
wojenni przebywający na terytorium RP od 24 lutego 2022 r. 
– w sumie ok. 142 tys. z nich skorzystało z pomocy 
żywnościowej na takich samych zasadach jak obywatele 
polscy (decydowało kryterium dochodowe nieprzekraczające 
220% kryterium uprawniającego do świadczeń z systemu 
pomocy społecznej).  
 
Organizacje wydały odbiorcom końcowym łącznie ponad 30 
tys. t żywności finansowanej ze środków POPŻ, a także ponad 
48 tys. t żywności pochodzącej ze źródeł zewnętrznych 
(darowizny). Żywność z POPŻ trafiła do potrzebujących w 
formie ponad 4 mln paczek żywnościowych oraz ok. 1,5 mln 
posiłków. Poza dystrybucją żywności organizacje partnerskie 
przeprowadziły prawie 7 tys. warsztatów w ramach tzw. 
działań towarzyszących, w których uczestniczyło ok. 102 tys. 
osób. 
 
Na obsługę dystrybucji żywności (administracja, transport, 
magazynowanie), OPO otrzymały środki finansowe w 
wysokości 5% łącznej wartości żywności dostarczonej do 
magazynów (ok. 8,4 mln zł). Takie same środki przeznaczono 
na pokrycie kosztów realizacji działań towarzyszących (5% 
wartości żywności – 8,4 mln zł). 

 

Nazwa programu Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 
rok 2022 

Podstawa prawna Art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z późn. zm.) 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) 25 165 900,00 zł 

Cel główny programu Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce. 

Cele szczegółowe Cel 1:  Zintensyfikowanie działań profilaktycznych  
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Cel 2: Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz 
wsparcia osób dotkniętych przemocą w rodzinie.  
Cel 3: Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób 
stosujących przemoc w rodzinie. 
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Cel 4: Zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli 
instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie w celu podniesienia 
jakości i dostępności świadczonych usług. 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

W 2022 r. w ramach Krajowego Programu zrealizowano 
następujące działania: 

➢ zlecono przeprowadzenie ogólnopolskiej kampanii 
społecznej „Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY”,, 

➢ zorganizowano ogólnopolską konferencję  
 „Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY”, 

➢ przeznaczono środki finansowe na utrzymanie 
specjalistycznych ośrodków wsparcia dla ofiar 
przemocy w rodzinie (37 placówek w tym 4 
prowadzone przez NGO),  

➢ przeznaczono środki finansowe na realizację 
programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 
dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 

➢ przeznaczono środki finansowe na realizację 
programów psychologiczno-terapeutycznych dla 
osób stosujących przemoc w rodzinie, 

➢ dofinansowano szkolenia z zakresu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie prowadzone przez Marszałków 
województw, 

➢ przeznaczono środki finansowe utrzymanie 
całodobowej, bezpłatnej ogólnopolskiej linii 
telefonicznej dla ofiar przemocy w rodzinie                                                          

 

Nazwa programu Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” 
– edycja 2022 

Podstawa prawna Ustawa z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 
Solidarnościowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 647). 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) 106 323 825,41 zł 

Cel główny programu Wprowadzenie usług asystencji osobistej jako formy 
ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych 
czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym, którego 
adresatami są: 
1. dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o 

niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy 
innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 
możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności 
stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w 
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz 

2. osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie:  
a. o stopniu znacznym lub 
b. o stopniu umiarkowanym lub 
c. traktowane na równi do wymienionych w lit. a i b 

zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 
r. poz. 100, z późn. zm.). 

Realizatorami Programu mogły być organizacje 
pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1 
i 3 u.d.p.p.w.– posiadające statutowy zapis o prowadzeniu 
działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz faktycznie 
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prowadzące działalność na rzecz tych osób przez okres co 
najmniej 3 lat przed dniem złożenia oferty. 

Cele szczegółowe Program miał na celu również zapewniać: 
• poprawę jakości życia osób niepełnosprawnych, w 

szczególności poprzez umożliwienie im jak 
najbardziej niezależnego życia; 

• wsparcie oraz pomoc adekwatną do potrzeb osób 
niepełnosprawnych; 

• uczestnictwo osób niepełnosprawnych w 
wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 
rozrywkowych lub sportowych itp.; 

• zwiększenie wsparcia asystenckiego dla 
niepełnosprawnych uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, także w różnych 
wymiarach życia i funkcjonowania społecznego; 

• wykorzystanie potencjału podmiotów, o których 
mowa w art. 3 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1 i 3 u.d.p.p.w.– 
posiadających statutowy zapis o prowadzeniu 
działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz 
faktycznie prowadzących działalność na rzecz tych 
osób przez okres co najmniej 3 lat przed dniem 
złożenia oferty. 

Dodatkowym założeniem Programu było, aby minimum 70% 
uczestników Programu stanowiły osoby wymagające 
wysokiego poziomu wsparcia tj.: 

• osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności 
oraz  

• dzieci niepełnosprawne z orzeczeniem o 
niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami pkt 7 i 8 
w orzeczeniu o niepełnosprawności wymagające: 
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 
pomocy innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 
oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 
rehabilitacji i edukacji 

‒ w tym osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi i 
trudnościami związanymi z mobilnością i komunikacją. 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

W dniu 22 grudnia 2021 r. opublikowano listę 
rekomendowanych ofert w ramach programu resortowego 
pn. „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” - 
edycja 2022 wraz z rekomendowaną wysokością kwoty 
przyznanych środków z Funduszu Solidarnościowego (84 
podmioty oraz kwota: 92 590 798,41 zł). Aktualizacja listy i 
kwoty opublikowana została w dniu 31 stycznia 2022 r. (85 
podmiotów i kwota: 93 618 913,41 zł). 
 
W dniu 13 maja 2022 r. zaakceptowano listę 
rekomendowanych ofert wraz z rekomendowaną wysokością 
kwoty w ramach dodatkowego konkursu ofert na 2022 r. w 
ramach powyższego Programu ( 28 podmiotów i kwota: 
12 704 912,00 zł). 
 
Na listach rekomendowanych ofert w ramach Programu 
„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” ‒ edycja 
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2022 r. uwzględniono łącznie 113 podmiotów. Łączna kwota 
przyznanego dofinansowania wyniosła: 106 323 825,41 zł. 

 

Nazwa programu „Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów 
osób z niepełnosprawnościami” – edycja 2022 

Podstawa prawna Ustawa z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 
Solidarnościowym). 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) 52 929 161,19 zł. 

Cel główny programu Wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 
bezpośrednią opiekę nad: 
1. dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, 
2. osobami posiadającymi: 

a. orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 
(zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  albo 

b. orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o 
znacznym stopniu niepełnosprawności(zgodnie z art. 
5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych), 

– poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej 
pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej. 

Cele szczegółowe Program miał na celu również zapewniać: 
1) w odniesieniu do rozwiązań systemowych:  

a) wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia 
poprzez świadczenie usług opieki wytchnieniowej dla 
członków rodzin lub opiekunów sprawujących 
bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczoną 
niepełnosprawnością lub osobami ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności/osobami z 
orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o 
znacznym stopniu niepełnosprawności, 

b) wykorzystanie  potencjału organizacji 
pozarządowych, o których mowa w art. 3 ust. 2, oraz 
podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 
u.d.p.p.w. zwanych dalej „organizacjami 
pozarządowymi” – posiadających statutowy zapis o 
prowadzeniu działań na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami oraz prowadzących 
działalność na rzecz tych osób przez okres co 
najmniej 3 lat przed dniem złożenia ofert, zwanych 
dalej „realizatorami Programu”; 

2) w odniesieniu do członków rodzin lub opiekunów osób 
niepełnosprawnych: czasowe odciążenie od codziennych 
obowiązków wiążących się ze sprawowaniem opieki, 
zapewnienie czasu na odpoczynek i regenerację. 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

Realizatorami Programu mogły być organizacje 
pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2, oraz podmioty, 
o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 u.d.p.p.w. – 
posiadające statutowy zapis o prowadzeniu działań na rzecz 
osób z niepełnosprawnościami oraz faktycznie prowadzące 
działalność na rzecz tych osób przez okres co najmniej 3 lat 
przed dniem złożenia oferty. 
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W dniu 22 grudnia 2021 r. opublikowano listę 
rekomendowanych ofert w ramach programu resortowego 
pn. „Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub 
opiekunów osób z niepełnosprawnościami” - edycja 2022 
wraz z rekomendowaną wysokością kwoty przyznanych 
środków z Funduszu Solidarnościowego (42 podmioty oraz 
kwota: 40 224 426,30zł).  
 
W dniu 13 maja 2022 r. zaakceptowano listę 
rekomendowanych ofert wraz z rekomendowaną wysokością 
kwoty w ramach dodatkowego konkursu ofert na 2022 r. w 
ramach powyższego Programu (12 podmiotów i kwota: 
12 704 734,89 zł). 
 
Na listach rekomendowanych ofert w ramach Programu 
„Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów 
osób z niepełnosprawnościami” - edycja 2022 uwzględniono 
łącznie 54 podmioty. Łączna kwota przyznanego 
dofinansowania wyniosła: 52 929 161,19 zł. 

 
Nazwa programu Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 r. 

Ekonomia Solidarności Społecznej  
(do 3 grudnia 2022 r. „Krajowy Program Rozwoju Ekonomii 
Społecznej do 2023 r. Ekonomia Solidarności Społecznej”).  

Podstawa prawna Uchwała Rady Ministrów nr 164 z 12 sierpnia 2014 r. w 
sprawie przyjęcia programu pod nazwą "Krajowy Program 
Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 roku. Ekonomia 
Solidarności Społecznej" 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) Wartość środków finansowych określona w szacunkowym 
planie finansowym programu wynosi 9 072 978 500 zł. 
Środki na realizację programu pochodzą m.in. z budżetu 
państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, 
środków funduszy celowych, a także ze środków Unii 
Europejskiej. 

Cel główny programu Do 2030 r. podmioty ekonomii społecznej będą ważnym 
elementem aktywizacji i integracji społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz 
dostarczycielami usług społecznych 

Cele szczegółowe 1. Wspieranie trwałego partnerstwa podmiotów 
ekonomii społecznej z samorządem terytorialnym w 
realizacji usług społecznych. 

2. Zwiększenie liczby wysokiej jakości miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3. Zwiększenie konkurencyjności podmiotów ekonomii 
społecznej na rynku. 

4. Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec 
ekonomii społecznej. 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

Po zakończeniu prac nad projektem prowadzonych w 
Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej, KPRES 
skierowany został do konsultacji publicznych trwających od 
8 września do 13 października 2021 r. W ramach konsultacji 
projekt KPRES był prezentowany na różnych forach, których 
uczestnikami są przedstawiciele sektora ekonomii 
społecznej, w szczególności należy tu wymienić: Zespół ds. 
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realizacji zadań publicznych i ekonomii społecznej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego, Małopolski Komitet 
Rozwoju Ekonomii Społecznej, Lubelskie Forum Inicjatyw 
Pozarządowych, czy też Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii 
Społecznej. 
W maju 2022 r. roku projekt zaktualizowanego programu 
przyjęty został przez Komitet Społeczny Rady Ministrów 
oraz przez Komitet ds. Europejskich. W czerwcu dokument 
został rozpatrzony przez Komitet Ekonomiczny Rady 
Ministrów, a w sierpniu zaakceptowany przez Stały Komitet 
Rady Ministrów. Rada Ministrów podjęła uchwałę 
zmieniającą KPRES 26 października 2022 r.  KPRES w 
obecnym kształcie jest dokumentem obowiązującym od 3 
grudnia 2022 r.   
W wyniku ostatniej aktualizacji w KPRES wprowadzone 
zostały następujące zmiany:  
1. wydłużono perspektywę realizacji programu do roku 

2030,  
2. wzmocniono rolę PES w kontekście planowania i 

realizacji usług społecznych, 
3. zaktualizowano diagnozę, plan finansowy i wskaźniki 

(w szczególności dotyczące nowych miejsc pracy dla 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w 
przedsiębiorstwach społecznych). 

 
KPRES podzielony jest na cztery obszary wsparcia, w których 
dokonano modyfikacji obejmujących w szczególności: 
- w obszarze I - Solidarna wspólnota lokalna: włączenie 
problematyki ekonomii społecznej do strategii 
rozwiązywania problemów społecznych, a także 
podkreślenie roli którą mogą odegrać podmioty ekonomii 
społecznej  w tworzeniu i współpracy z centrami usług 
społecznych. 
- w obszarze II - Solidarny rynek pracy: uwypuklenie tzw. 
„ścieżek reintegracji” oraz współpracy między jednostkami 
reintegracyjnymi (zakładami aktywności zawodowej, 
warsztatami terapii zajęciowej oraz podmiotami zatrudnienia 
socjalnego), a innymi podmiotami ekonomii społecznej, 
uwzględniono także zmiany wynikające z nowelizacji ustawy 
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 
- w obszarze III - Konkurencyjna przedsiębiorczość 
społeczna: uzupełnienie katalogu instrumentów zwrotnych 
dla podmiotów ekonomii społecznej, uporządkowanie zadań 
OWES oraz wskazanie możliwości uzupełnienie usług 
wsparcia świadczonych na poziomie regionalnym usługami 
świadczonymi na poziomie ponadregionalnym np. rozwijanie 
ponadregionalnej działalności przedsiębiorstw społecznych 
PS, wsparcie dla menadżerów). 
- w obszarze IV - Solidarne społeczeństwo: rozwinięcie 
działań dotyczących upowszechniania ekonomii społecznej. 
W trakcie prac poprzedzających przyjęcie zmienionego 
programu zapewniono także zgodność zapisów programu z 
ostatecznym kształtem ustawy o ekonomii społecznej. 

 

Nazwa programu Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” 
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Podstawa prawna - art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu 
kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1329, z późn. zm.), 
- uchwała nr 160 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 r. w 
sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za 
życiem” (M. P. poz. 1250, z późn. zm.) 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) Zgodnie z planem finansowym Programu na lata 2022-2026 
zaplanowano 5 950 706 tys. zł, w tym na realizację działań w 
2022 r. – 970 282 tys. zł. 

Cel główny programu Umożliwienie rzeczywistej i pełnej integracji społecznej osób 
niepełnosprawnych oraz wsparcie psychologiczne, 
społeczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin 

Cele szczegółowe Cele szczegółowe: 
1. zapewnienie dostępu do wszechstronnej opieki nad 
kobietą w okresie ciąży (w tym powikłanej), porodu i połogu; 
2. rozwój wsparcia środowiskowego dla matek z małoletnimi 
dziećmi i kobiet w ciąży; 
3. zagwarantowanie wsparcia rodzin i dzieci z wadą letalną; 
4. zapewnienie interdyscyplinarnego wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka, umożliwiającego objęcie 
specjalistyczną opieką dziecka oraz jego rodziny; 
5. utworzenie oraz funkcjonowanie wiodących ośrodków 
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczych (WOKRO); 
6. podniesienie jakości i dostępności świadczeń opieki 
zdrowotnej oraz zwiększenie efektywności i dostępności do 
rehabilitacji dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie 
i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę 
zagrażającą życiu, powstałych w prenatalnym okresie 
rozwoju lub w czasie porodu; 
7. wsparcie rodziny i opiekunów osób niepełnosprawnych w 
opiece nad osobą niepełnosprawną przez możliwość 
uzyskania pomocy w formie usług w zakresie wsparcia 
wytchnieniowego; 
8. wsparcie rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych 
w realizacji codziennych obowiązków domowych; 
9. zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych rodzin 
wychowujących dzieci niepełnosprawne; 
10. tworzenie i rozwój mieszkalnictwa chronionego na rzecz 
osób niepełnosprawnych; 
11. wsparcie osób niepełnosprawnych przez rozwój sieci 
samorządowych placówek działających na rzecz osiągania 
przez te osoby samodzielności i niezależności w życiu 
społecznym i zawodowym; 
12. wsparcie rodziców i opiekunów dzieci i osób 
niepełnosprawnych w podejmowaniu i utrzymywaniu 
aktywności zawodowej; 
13. umożliwienie opiekunom osób niepełnosprawnych 
łączenia pracy ze sprawowaniem opieki nad osobą 
niepełnosprawną; 
14. wsparcie opiekunów pracujących w przypadku choroby 
dziecka niepełnosprawnego; 
15. zapewnienie dostępu do informacji i poradnictwa na 
temat form wsparcia, z których mogą skorzystać rodziny, 
osoby niepełnosprawne i ich opiekunowie; 
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16. przygotowanie dzieci i młodzieży do odpowiedzialnego 
rodzicielstwa; 
17. przygotowanie uczniów z niepełnosprawnościami do 
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy; 
18. promowanie wartości rodzinnych w społeczności 
lokalnej; 
19. aktywizacja organizacji pozarządowych w budowie 
systemu wsparcia dziecka i rodziny; 
20. aktywizacja i wsparcie samorządów w wypełnianiu zadań 
własnych na rzecz osób niepełnosprawnych; 
21. tworzenie prawa odpowiadającego potrzebom osób 
niepełnosprawnych i ich rodzinom; 
22. zwiększenie dostępności pomocy prawnej, poradnictwa 
obywatelskiego i edukacji prawnej dla rodzin wychowujących 
dzieci z niepełnosprawnością 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

Realizacja działań w obszarach dotyczących wsparcia dla 
kobiet w ciąży i ich rodzin (Priorytet I), wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny (Priorytet II), 
usług wspierających i rehabilitacyjnych (Priorytet III), 
wsparcia mieszkaniowego (Priorytet IV), koordynacji, 
edukacji, poradnictwa i informacji (Priorytet V), jak również 
innych instrumentów wsparcia (Priorytet VI). 

 
 

Nazwa programu „Ojcostwo – Przygoda Życia” 

Podstawa prawna Moduł I – u.d.p.p.w. art. 11 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 
31u.d.p.p.w., w trybie określonym w art. 13–19 tej ustawy 
Moduł II zrealizowany był w ramach wydatków bieżących 
MRiPS 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) Planowana (moduł I): 1 600 000 zł 
Wykonanie (moduł I): 1 455 820,00 zł 

Cel główny programu Wzmacnianie więzi rodzinnych, budowanie pozytywnego 
wizerunku ojca, promowanie zaangażowanego ojcostwa i 
aktywnego spędzania czasu ojców z rodzinami.. 

Cele szczegółowe Promowanie polityki rodzinnej 
Organizacja ojcowskiej gry miejskiej „Przygoda z Tatą” w 16 
miastach właściwych ze względu na siedzibę wojewody, 
kreowanie okazji do wspólnego spędzania czasu ojców z 
dziećmi 
Budowanie poczucia lokalnej tożsamości 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

Otwarty konkurs ofert na realizację w roku 2022 zadania 
publicznego pn. „Organizacja gry miejskiej „Przygoda z Tatą”” 
w ramach programu „Ojcostwo – Przygoda życia” – 
ogłoszony 20.04.2022 r. 

 

Nazwa programu Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemców pn. 
Razem Możemy Więcej, na lata 2022 – 2025 

Podstawa prawna Art. 62d ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 
690, z późn. zm.) 

Wartość programu (całość/w 2022 r.) 101 674 264,55 zł (2022-2023 r.) /39 554 060,94 zł (2022 r.) 

Cel główny programu Aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktywność 
społeczna cudzoziemców legalnie przebywających w Polsce 
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Cele szczegółowe 1) Integracja na rynku pracy poprzez aktywizację 
zawodową i rozwój przedsiębiorczości 
cudzoziemców poszukujących pracy, planujących 
otworzenie działalności lub już 
pracujących/prowadzących działalność, ale 
wymagających wsparcia. 

2) Integracja w społeczeństwie poprzez rozwój 
indywidualny oraz wzmocnienie aktywności w 
różnych obszarach życia społecznego 
cudzoziemców. 

Opis działań realizowanych w ramach 
programu w 2022 r.  
 

Konkursu ofert „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja 
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–
2023” - ogłoszony 25 lutego 2022 r. 

 
II.1.2. Konkursy ogłoszone przez MRiPS w 2022 r. 
 
W 2022 r. ogłoszono 10 otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych, 
w których przekazano 343,0 mln zł organizacjom pozarządowym na realizację zadań 
publicznych. Nie wszystkie Programy realizowane są w formie konkursów dotacyjnych 
(np. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 r. Ekonomia Solidarności 
Społecznej, Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”). W niektórych 
Programach konkursy nie odbywają się corocznie (np. Program Operacyjny Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020) lub środki przekazywane są zgodnie z zapotrzebowaniem 
zgłoszonym przez Wojewodów (np. Program Senior+). 
Informacje o poszczególnych konkursach ogłaszanych przez Ministra znajdują na 
stronie www.gov.pl/web/rodzina oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MRiPS4. 
 

1. Otwarty konkurs ofert w ramach programu wieloletniego na rzecz Osób 
Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 – Edycja 2021. 

2. Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Pokonać bezdomność. Program 
pomocy osobom bezdomnym”, edycja 2022 (konkurs podstawowy). 

3. Dodatkowy otwarty konkurs ofert w ramach programu „Pokonać bezdomność. 
Program pomocy osobom bezdomnym”, edycja 2022. 

4. Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Od zależności ku samodzielności” – 
edycja 2022. 

5. Otwarty konkurs ofert „Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022”. 
6. III otwarty konkurs ofert w zakresie promocji rodziny „Po pierwsze Rodzina!” na 

rok 2022. 
7. Konkurs „Organizacja pozyskująca partnerów Karty Dużej Rodziny” edycja 

2022-2023”. 
8. Otwarty konkurs ofert na realizacje projektów w ramach Programu Osłonowego 

pn. „Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”. 

9. Otwarty konkurs ofert na realizację w roku 2022 zadania publicznego pn. 
„Organizacja gry miejskiej „Przygoda z Tatą”” w ramach programu „Ojcostwo – 
Przygoda życia” 

10. Konkurs ofert „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja 

                                                
4 Część programów MRiPS skierowanych jest również do innych podmiotów niż organizacje pozarządowe. 
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Nazwa konkursu  Otwarty konkurs ofert w ramach  programu wieloletniego na 

rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 – Edycja 
2022 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

Program wieloletni na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na 
lata 2021-2025 – edycja 2022 

Podstawa prawna 
 

Konkurs przeprowadzany został zgodnie z przepisami 
u.d.p.p.w. oraz uchwałą nr 167 Rady Ministrów z dnia 16 
listopada 2020 r. w sprawie przyjęcia programu 
wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 
2021–2025 (M. P. poz. 1125). 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z dotacji są: 
1) organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 

ust. 2 u.d.p.p.w., m.in. stowarzyszenia (w tym 
stowarzyszenia zwykłe) oraz jednostki terenowe 
stowarzyszeń posiadające osobowość prawną, 
związki stowarzyszeń, fundacje, kółka rolnicze, cechy 
rzemieślnicze, izby rzemieślnicze, izby gospodarcze, 
samorządy gospodarcze i wspólnoty mieszkaniowe;   

2) podmioty określone w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w. –  w tym:  
a. osoby prawne i jednostki organizacyjne 

działające na podstawie przepisów 
o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 
o stosunku Państwa do innych kościołów i 
związków wyznaniowych oraz 
o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, 
jeżeli ich cele statutowe obejmują 
prowadzenie działalności pożytku 
publicznego, o których mowa w art. 3 ust. 3 
pkt 1 u.d.p.p.w.,  

b. stowarzyszenia jednostek samorządu 
terytorialnego,  

c. koła gospodyń wiejskich zarejestrowane w 
Krajowym Rejestrze Sądowym, ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych lub rejestrze Kół 
Gospodyń Wiejskich prowadzonym przez 
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i 
Modernizacji Rolnictwa, 

d. spółdzielnie socjalne, o których mowa w 
ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. 
o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 2085, z późn. zm.) w zakresie 
działalności społecznie użytecznej w sferze 
zadań publicznych,  

e. spółki akcyjne i spółki z ograniczoną 
odpowiedzialnością oraz kluby sportowe 
będące spółkami działającymi na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. 
o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz.1599, z późn. 
zm.), które nie działają w celu osiągnięcia 
zysku oraz przeznaczają całość dochodu na 
realizację celów statutowych oraz nie 
przeznaczają zysku do podziału między 
swoich udziałowców, akcjonariuszy i 
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pracowników.  

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

40 mln zł 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Zarządzenia nr 14 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 
dnia 15 marca 2022 r. w sprawie powołania Komisji 
Konkursowej do spraw opiniowania ofert złożonych w edycji 
2022 otwartego konkursu ofert w ramach programu 
wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 
2021–2025 

Cel konkursu Głównym celem programu jest zwiększenie uczestnictwa 
osób starszych we wszystkich dziedzinach życia społecznego 
poprzez wspieranie aktywności organizacji pozarządowych 
działających na rzecz seniorów. 

Priorytety/Moduły Cztery priorytety programu „Aktywni + 

1.Aktywność społeczna, która obejmuje działania mające na 
celu zwiększenie udziału osób starszych w aktywnych 
formach spędzania czasu wolnego, wspieranie 
niesamodzielnych osób starszych i ich otoczenia w miejscu 
zamieszkania, rozwijanie wolontariatu osób starszych w 
środowisku lokalnym oraz zwiększenie zaangażowania osób 
starszych w obszarze rynku pracy. 

2.Partycypacja społeczna, która przyczynia się do 
wzmocnienie samoorganizacji środowiska osób starszych 
oraz zwiększenia wpływu osób starszych na decyzje 
dotyczące warunków życia obywateli. 

3.Włączenie cyfrowe obejmujące działania na rzecz 
zwiększania umiejętności posługiwania się nowoczesnymi 
technologiami i korzystania z nowych mediów przez osoby 
starsze, a także upowszechnianie i wdrażanie rozwiązań 
technologicznych sprzyjających włączaniu społecznemu oraz 
bezpiecznemu funkcjonowaniu osób starszych. 

4.Przygotowanie do starości realizowane poprzez 
wzmacnianie trwałych relacji międzypokoleniowych, 
kształtowanie pozytywnego wizerunku osób starszych oraz 
zwiększanie bezpieczeństwa seniorów. 

Data ogłoszenia konkursu 1.02.2022 

Data zakończenia konkursu 28 lutego 2022 r. do godz. 16.00. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

1 639 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

313 
 

Liczba umów zawartych z ngo 313 

Wartość umów zawartych z ngo 38 775 487,95 zł 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

 
131 785 

Konkurs wdrażany przez: Departament Polityki Senioralnej 
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Nazwa konkursu  Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Pokonać 
bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym”, edycja 
2022 (konkurs podstawowy) 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

„Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym” 

Podstawa prawna 
 

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

O dofinansowanie projektów w ramach Programu mogą 
ubiegać się podmioty świadczące usługi dla osób 
bezdomnych, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o 
pomocy społecznej, czyli organizacje pozarządowe 
(stowarzyszenia i fundacje) o których mowa w art. 3 ust. 2 
u.d.p.p.w. oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 
tej ustawy (m.in. związki wyznaniowe), prowadzące 
działalność statutową w zakresie pomocy społecznej. 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

5 500 000,00 zł – kwota programowa 
 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Zarządzenie nr16 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie powołania Komisji 
Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w ramach 
otwartego konkursu ofert „Pokonać bezdomność. Program 
pomocy osobom bezdomnym” – edycja 2022 
Podstawa prawna - art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.  

Cel konkursu Celem konkursu (zgodnie z Programem) jest inspirowanie i 
wspieranie działań nakierowanych na przeciwdziałanie i 
rozwiązywanie problemu bezdomności, inspirowanie do 
wdrażania nowych metod pracy z osobami bezdomnymi oraz 
programów aktywizacji społecznej i zawodowej tych osób 

Priorytety/Moduły W ramach konkursu mogły być dofinansowywane projekty, 
odpowiadające następującym Modułom 
➢ MODUŁ I: PROFILAKTYKA 
➢ MODUŁ II: WSPARCIE OSÓB W KRYZYSIE 

BEZDOMNOŚCI 
➢ MODUŁ III: INFRASTRUKTURA 
➢ MODUŁ IV: INNOWACYJNOŚĆ 

Data ogłoszenia konkursu 28.01.2022 r. 

Data zakończenia konkursu 31.12.2022 r. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

138 ofert (wszystkie od ngo) 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

46 ofert  

Liczba umów zawartych z ngo 46 ofert  

Wartość umów zawartych z ngo 5 500 000,00 zł 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

Brak danych (sprawozdania zostaną rozliczone do 15 marca 
2023 r.) 

Konkurs wdrażany przez: Departament Pomocy i Integracji Społecznej  

 

Nazwa konkursu  Dodatkowy otwarty konkurs ofert w ramach programu 
„Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym”, edycja 2022  

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

„Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym” 

http://lexint/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1342278:part=a3u2&full=1
http://lexint/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1342278:part=a3u3&full=1
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Podstawa prawna 
 

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

O dofinansowanie projektów w ramach Programu mogą 
ubiegać się podmioty świadczące usługi dla osób 
bezdomnych, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o 
pomocy społecznej, czyli organizacje pozarządowe 
(stowarzyszenia i fundacje) o których mowa w art. 3 ust. 2 
u.d.p.p.w. oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 
tej ustawy (m.in. związki wyznaniowe), prowadzące 
działalność statutową w zakresie pomocy społecznej. 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

5 000 000,00 zł – kwota programowa 
 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Zarządzenie Nr 27 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 23 września 2022 r. w sprawie powołania Komisji 
Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w ramach 
dodatkowego otwartego konkursu ofert „Pokonać 
bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym” − 
edycja 2022 
Podstawa prawna - art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.  

Cel konkursu Dofinansowanie działań prowadzonych przez podmioty 
udzielające wsparcia osobom bezdomnym z uwagi na kryzys, 
wynikający z obecnej sytuacji geopolitycznej, którego 
konsekwencją jest m.in. wzrost cen żywności oraz kosztów 
utrzymania placówek udzielających schronienia dla osób 
bezdomnych, oraz ze względu na zbliżający się sezon 
jesienno-zimowy, a także wciąż utrzymujący się stan 
zagrożenia epidemią SARS-CoV-2 

Priorytety/Moduły W ramach konkursu mogły być dofinansowywane projekty, 
odpowiadające Modułowi II: 
➢ MODUŁ II: WSPARCIE OSÓB W KRYZYSIE 

BEZDOMNOŚCI 
Cel: Prowadzenie działań interwencyjnych i 
aktywizujących skierowanych do osób znajdujących się w 
kryzysie bezdomności. 

Data ogłoszenia konkursu 1.09.2022 r. 

Data zakończenia konkursu 31.12.2022 r. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

90 ofert (wszystkie od ngo) 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

55 ofert  

Liczba umów zawartych z ngo 55 ofert  

Wartość umów zawartych z ngo 4 855 856,00 zł 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

Brak danych (sprawozdania zostaną rozliczone do 15 marca 
2023 r.) 

Dodatkowe informacje Na realizację konkursu przeznaczono dodatkowe środki z 
rezerwy celowej przyznane w drodze decyzji Ministra 
Finansów  

Konkurs wdrażany przez: Departament Pomocy i Integracji Społecznej  

 

Nazwa konkursu  Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Od zależności ku 
samodzielności” – edycja 2022 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

„Od zależności ku samodzielności” 

http://lexint/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1342278:part=a3u2&full=1
http://lexint/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1342278:part=a3u3&full=1
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Podstawa prawna 
 

art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

O dofinansowanie projektów w ramach Programu mogły 
ubiegać się jednostki samorządu terytorialnego, a także 
organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 
u.d.p.p.w. (oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-3 tej 
ustawy, prowadzące działalność na rzecz osób z zaburzeniami 
psychicznymi i ich rodzin 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

3 000 000,00 zł – kwota programowa 
 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Zarządzenie Nr 13 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie powołania Komisji 
Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w ramach 
otwartego konkursu ofert „Od zależności ku samodzielności” 
− edycja 2022 
Podstawa prawna - art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.  

Cel konkursu Celem konkursu (zgodnie z Programem) jest umożliwienie 
osobom z zaburzeniami psychicznymi przezwyciężenie 
trudnej sytuacji życiowej w jakiej się znalazły, której 
własnym staraniem, wykorzystując własne uprawnienia, 
zasoby i możliwości nie są w stanie samodzielnie pokonać. 

Priorytety/Moduły W ramach konkursu mogły być dofinansowywane projekty, 
odpowiadające następującym Modułom: 
Moduł I  wsparcie rodzin z osobą z zaburzeniami 
psychicznymi 
Moduł II   samopomoc 
Moduł III umożliwianie osobom z zaburzeniami 
psychicznymi zdobywania kompetencji niezbędnych do 
samodzielnego życia 
Moduł IV integracja i innowacyjność 

Data ogłoszenia konkursu 05.01.2022 r. 

Data zakończenia konkursu 31.12.2022 r. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

71 ofert (50 od ngo) 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

41 ofert 

Liczba umów zawartych z ngo 27 ofert  

Wartość umów zawartych z ngo 2 078 575,00 zł 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

Brak na dzień składania sprawozdania 
 

Konkurs wdrażany przez: Departament Pomocy i Integracji Społecznej  

 

Nazwa konkursu  „Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy  
osobom wykluczonym społecznie i zawodowo na lata  
2020–2022” 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

„Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy  
osobom wykluczonym społecznie i zawodowo na lata  
2020–2022” 

Podstawa prawna Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

podmioty prowadzące PZS, o których mowa w art. 3 ust 2 
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. 
centra integracji społecznej (zwane dalej „CIS”) i kluby 
integracji społecznej (zwane dalej „KIS”). Podmioty 
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nieprowadzące PZS organizacje pozarządowe lub podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.  

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

3 000 000,00 zł 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Zarządzenie nr 2 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 
dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie powołania Komisji 
Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w ramach 
otwartego konkursu ofert pn. „Od wykluczenia do 
aktywizacji. Edycja 2022”  

Cel konkursu Głównym celem Programu jest wzmacnianie uczestnictwa w 
życiu społecznym i zawodowym osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym przez rozwijanie oferty 
podmiotów zatrudnienia socjalnego oraz wspieranie 
włączenia społecznego na poziomie lokalnym.  

Priorytety/Moduły Priorytet I Usługi reintegracyjne  
Priorytet II Ścieżki reintegracji  
Priorytet III Włączanie podmiotów zatrudnienia socjalnego 
w konsorcja spółdzielni socjalnych 
Priorytet IV Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
młodzieży  
Priorytet V Ogólnopolskie forum dialogu PZS 

Data ogłoszenia konkursu 6 grudnia 2021 r.  

Data zakończenia konkursu 28 lutego 2022 r. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

171 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

38 

Liczba umów zawartych z ngo 29 

Wartość umów zawartych z ngo 2 302 502,60 zł  

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

977 

Konkurs wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej  

 
Nazwa konkursu  III otwarty konkurs ofert w zakresie promocji rodziny „Po 

pierwsze Rodzina!” na rok 2022 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

Program współpracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej  
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na lata 2021–2023 

Podstawa prawna 
 

u.d.p.p.w. 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

1) Organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 
u.d.p.p.w., m.in. stowarzyszenia (w tym stowarzyszenia 
zwykłe) oraz jednostki terenowe stowarzyszeń posiadające 
osobowość prawną, związki stowarzyszeń, fundacje, kółka 
rolnicze. 
2) Podmioty określone w art. 3 ust. 3 pkt 1 u.d.p.p.w., tj. osoby 
prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 
kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach 
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wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe 
obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego. 
3) Podmioty określone w art. 3 ust. 3 pkt 3 u.d.p.p.w., tj. 
spółdzielnie socjalne. 

Zarówno organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 
ust. 2 u.d.p.p.w., jak i podmioty określone w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 
3 u.d.p.p.w., obligatoryjnie powinny mieć doświadczenie w 
realizacji minimum jednego projektu informacyjno-
edukacyjnego na rzecz rodziny. 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

8 400 000 zł 
 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Zarządzenie nr 22 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej  
z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie powołania Komisji 
Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych  
w ramach <<III otwartego konkursu ofert w zakresie promocji 
rodziny „Po pierwsze Rodzina!” na rok 2022>> 

Cel konkursu Celem konkursu jest upowszechnienie informacji, 
kompetencji i wytworzonych w jego ramach narzędzi, 
ukierunkowanych na dobro wszystkich rodzin, niezależnie od 
ich statusu społecznego i materialnego, a także kształtujących 
i promujących pozytywny wizerunek małżeństwa jako 
związku kobiety i mężczyzny, rodziny, macierzyństwa i 
rodzicielstwa oraz wspieranie aktywności organizacji 
pozarządowych działających na rzecz rodziny. 

Data ogłoszenia konkursu 28 kwietnia 2022 r. 

Data zakończenia konkursu 31 grudnia 2022 r. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

179 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

38 
 

Liczba umów zawartych z ngo 38 (w tym jedna oferta wspólna) 

Wartość umów zawartych z ngo 8 400 000 zł 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

Na tym etapie – brak danych 
 

Konkurs wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Polityki 
Demograficznej 

 

Nazwa konkursu  „Organizacja pozyskująca partnerów Karty Dużej Rodziny” – 
edycja 2022-2023 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

nie dotyczy 

Podstawa prawna 
 

przepisy u.d.p.p.w. oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o 
Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z późn. zm.) 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

1) prowadzenie przez co najmniej 3 lat działalności na rzecz 
rodzin wielodzietnych, 

2) posiadanie co najmniej jednej terenowej jednostki 
organizacyjnej w każdym województwie powołanej 
zgodnie ze statutem organizacji lub innym dokumentem 
wewnętrznym. 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

1 500 000 zł na 2022 r. i 1 500 000 zł na 2023 r.  

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.  
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Cel konkursu Przyznawanie członkom rodzin wielodzietnych uprawnień 
korzystniejszego od ogólnie obowiązującego dostępu do 
towarów, usług lub innych form działalności. 

Data ogłoszenia konkursu 3.12.2021 r. 

Data zakończenia konkursu 24 grudnia 2021 r. termin złożenia ofert, 
14 luty 2022 r. podpisano umowę 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

1 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

1 

Liczba umów zawartych z ngo 1 

Wartość umów zawartych z ngo 1 500 000 zł na 2022 r. i 1 800 000 zł na 2023 r. 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

nie dotyczy 
 

Dodatkowe informacje Realizacja zadania publicznego polega na zawieraniu umów 
ws. przyznania uprawnień rodzinom wielodzietnym na 
podstawie Karty Dużej Rodziny.  

Konkurs wdrażany przez: Departament Polityki Rodzinnej / Związek Dużych Rodzin 
Trzy Plus 

 

Nazwa konkursu  Otwarty konkurs ofert na realizacje projektów w ramach 
Programu Osłonowego pn. „Wspieranie Jednostek Samorządu 
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie” 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

„Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w 
Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” 

Podstawa prawna 
 

Art.8 pkt 6 i 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu przemocy domowej  

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

Jednostki samorządu terytorialnego szczebla gminnego, 
powiatowego i wojewódzkiego. 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

3 000 000 zł 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Treść Programu Osłonowego część III  
Ocena wniosków dwustopniowa: 

➢ formalna i wstępna merytoryczna – właściwi 
Wojewodowie 

➢ ostateczna merytoryczna – Zespół Monitorujący do 
spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – 
organ opiniodawczo – doradczy Ministra właściwego 
do spraw zabezpieczenia społecznego. 

Cel konkursu Wzmocnienie jednostek samorządu terytorialnego  
w realizacji lokalnych systemów przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. 

Priorytety/Moduły Priorytet I 
Rozwój działań profilaktycznych mających na celu 
podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska 
przemocy w rodzinie. 
Priorytet II 
Poprawa jakości i zwiększenie dostępności usług 
świadczonych na rzecz osób zagrożonych i doznających 
przemocy w rodzinie. 
Priorytet III 
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Dostosowanie istniejącej infrastruktury instytucjonalnej do 
potrzeb osób zagrożonych i dotkniętych przemocą w 
rodzinie.  
Priorytet IV 
Zintensyfikowanie pomocy dla dzieci i młodzieży z rodzin 
zagrożonych lub dotkniętych przemocą w rodzinie. 

Data ogłoszenia konkursu 28 lutego 2022 r. 

Data zakończenia konkursu 20 maja 2022 r. – ogłoszenie wyników konkursu 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

144 ofert 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

73 

Liczba umów zawartych z ngo 0 

Wartość umów zawartych z ngo 0 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

ok 65 000  w tym ok 13 000 dzieci 

Dodatkowe informacje Projekty opracowane przez jednostki samorządu 
terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego i 
wojewódzkiego, które po wygraniu konkursu i otrzymaniu 
dofinansowania, realizują zadanie samodzielnie lub też 
zlecają jego realizację organizacjom pozarządowym. 

Konkurs wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Traktowania / 
Jednostki samorządu terytorialnego szczebla gminnego, 
powiatowego i wojewódzkiego. 

 

Nazwa konkursu  Otwarty konkurs ofert na realizację w roku 2022 zadania 
publicznego pn. „Organizacja gry miejskiej „Przygoda z Tatą”” 
w ramach programu „Ojcostwo – Przygoda życia” 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

„Ojcostwo – Przygoda życia” – moduł I 

Podstawa prawna 
 

u.d.p.p.w art. 11 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 31 ustawy, w 
trybie określonym w art. 13–19 tej ustawy 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 
u.d.p.p.w. oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1–4 
tej ustawy, prowadzące działalność statutową w obszarze 
zgodnym z zakresem rzeczowym zadania publicznego. 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

1 600 000 zł 

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.  

Cel konkursu Wyłonienie najlepszych projektów na organizację, tj. 
przygotowanie scenariusza oraz przeprowadzenie w dniu 19 
czerwca 2022 r., gry miejskiej „Przygoda z Tatą” w 16 
miastach właściwych ze względu na siedzibę wojewody (po 
jednej grze miejskiej  w każdym województwie). W ramach 
każdego z ww. miast wybranie tylko jednego, najlepszego 
projektu na organizację gry miejskiej. 

Priorytety/Moduły Preferencje dla podmiotów posiadających doświadczenie w 
organizacji gier miejskich lub wydarzeń w przestrzeni 
publicznej skierowanych do rodzin 
Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym i 
osobami zdolnymi do realizacji projektu 
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Data ogłoszenia konkursu 20.04.2022 r. 

Data zakończenia konkursu 11.05.2022 r. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

45 (45 od ngo) 

Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

16 (16 z ngo), z tego 1 podmiot zrezygnował 

Liczba umów zawartych z ngo 15 

Wartość umów zawartych z ngo 1 455 820 zł 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

Nie dotyczy 

Dodatkowe informacje Jeden podmiot mógł złożyć więcej niż 1 ofertę – takich 
podmiotów było kilka 
Wśród beneficjentów był podmiot, którego 7 ofert 
zakwalifikowano do dofinansowania 

Konkurs wdrażany przez: Departament Polityki Rodzinnej 

 

Nazwa konkursu  Konkurs ofert „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja 
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–
2023” 

Nazwa programu, w ramach którego 
ogłoszono konkurs (jeśli dotyczy) 

Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemców pn. 
Razem Możemy Więcej, na lata 2022 – 2025 

Podstawa prawna 
 

Zarządzenie Nr 15 MRiPS z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie 
powołania Zespołu do oceny ofert w ramach Konkursu ofert 
pod nazwą „Razem Możemy Więcej –  
Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla 
Cudzoziemców na lata 2022–2023” 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

Organizacja pozarządowe, instytucje rynku pracy, 
jednostki samorządu terytorialnego 

Wartość konkursu ogłoszonego w 2022 
r. 

W momencie ogłoszenia Konkursu ofert wartość wynosiła 
40 mln zł, ale z uwagi na ponadprzeciętne zainteresowanie 
oraz wysoki poziom ofert, decyzją Ministra wartość 
Konkursu ofert została podniesiona do kwoty 104 mln zł.  

Podstawa prawna powołania komisji 
konkursowej 

Zarządzenie Nr 15 MRiPS z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie 
powołania Zespołu do oceny ofert w ramach Konkursu ofert 
pod nazwą „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja 
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–
2023” 

Cel konkursu Zakres możliwych do zrealizowania w ramach konkursu 
zadań obejmował aktywizację zawodową oraz integrację i 
aktywność społeczną cudzoziemców legalnie 
przebywających w Polsce. 

Priorytety/Moduły Priorytet I: Aktywizacja zawodowa 
Priorytet II: Integracja i aktywność społeczna 

Data ogłoszenia konkursu 25.02.2022 r. 

Data zakończenia konkursu 21.03.2022 r. – koniec naboru ofert; 
Konkurs ofert „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja 
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022 
– 2023” został przewidziany do 31 grudnia 2023 r. 

Liczba ofert, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

877 
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Liczba ofert przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

115 

Liczba umów zawartych z ngo 51 

Wartość umów zawartych z ngo 47 160 002,83 zł (2022 – 2023 r.) 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

Ok. 43 tys. 

Dodatkowe informacje Inne uprawnione podmioty, takie jak instytucje rynku pracy 
(m.in. urzędy) czy agencje zatrudnienia (sektor prywatny) nie 
zostały tutaj ujęte.  

Konkurs wdrażany przez: Departament Rynku Pracy 

 

II.2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 
Sektor pozarządowy efektywnie korzysta ze wsparcia Funduszy Europejskich, których 
wdrażaniem i alokowaniem zajmuje się MRiPS. Podmioty te mają doświadczenie, wiedzę  
i wyspecjalizowaną kadrę, dzięki czemu mogą wspomagać realizację celów MRiPS. 
Poniżej przedstawiono działania jakie były realizowane w okresie sprawozdawczym 
w ramach środków z Funduszy Europejskich. 
 

Nazwa i numer działania 
 

Działanie 1.5 Rozwój potencjału zawodowego osób  
z niepełnosprawnościami; 
Poddziałanie 1.5.1 Rozwój potencjału zawodowego osób  
z niepełnosprawnościami. 

Nazwa konkursu Rozwój potencjału zawodowego osób  
z niepełnosprawnościami 

Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie w konkursie 

Podmioty posiadające status: 
• organizacji pozarządowej, która zgodnie ze swoim 

statutem działa na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami oraz posiada co najmniej 3-
letnie doświadczenie w obszarze aktywizacji 
społecznej lub zawodowej osób z 
niepełnosprawnościami w okresie ostatnich 5 lat od 
daty ogłoszenia konkursu. 

• agencji zatrudnienia 

 Wartość konkursu ogłoszonego 
w 2022 r. 

 

lub 

Wartość konkursu ogłoszonego 
w latach poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym 

170 000 000 PLN  
Konkurs ogłoszono w 2020 r. - pierwotnie alokacja wynosiła 
100 000 000 PLN.  

Cel konkursu Przedmiotem konkursu są projekty dotyczące zwiększenia 
poziomu i jakości zatrudnienia osób  
z niepełnosprawnościami oraz osób biernych zawodowo  
z powodu choroby. Realizowane wsparcie bezpośrednie dla 
tych osób przyczynić się ma do ich aktywizacji zawodowej 
oraz poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy. 

Data ogłoszenia konkursu Nabór ogłoszono w dniu 28.08.2020 r. 

Data zakończenia konkursu Nabór wniosków w konkursie zakończono w dniu 
30.11.2020 r. W 2022 r. kontynuowana była realizacja 
projektów.  
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Liczba wniosków, które wpłynęły w 
odpowiedzi na ogłoszony konkurs (w 
tym od ngo) 

W odpowiedzi na konkurs wpłynęły 144 wnioski, w tym 109 
wniosków m.in. od: fundacji, spółdzielni, stowarzyszeń, 
związków pracodawców, związków stowarzyszeń, Kościoła 
Katolickiego. 

Liczba wniosków przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od ngo) 

54 projekty zostały skierowane do dofinansowania, w tym 
42 wnioski od NGO. 

Liczba umów zawartych z ngo Łącznie w konkursie zawarto 42 umowy z organizacjami 
pozarządowymi, w tym w 2022 roku 14 umów z 
organizacjami pozarządowymi.  

Wartość umów zawartych z ngo Wartość zawartych umów z ngo wynosi 110 869 457,50 
PLN, w tym w 2022 roku zawarto umowy z ngo o wartości 
17 558 722,50 PLN. 

Liczba osób wspartych w ramach 
konkursu (jeśli dotyczy) 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. wsparciem w 
ramach wszystkich 54 projektów realizowanych w konkursie 
objęto 7 572 osób z niepełnosprawnościami i biernych 
zawodowo z powodu choroby. 

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

 

II.3. Projekty realizowane przez MRiPS z udziałem/na rzecz ngo  
1. Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów deinstytucjonalizacji 

usług społecznych. 
2. Nowe specjalności II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 

odpowiedzią na nowe wyzwania.   
3. Projekt Predefiniowany „Przeciwdziałanie przemocy wobec osób starszych  

i niepełnosprawnych”. 
4. Opracowanie i upowszechnianie modelu współpracy międzysektorowej na rzecz 

równości szans płci oraz podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych 
w zakresie równości szans płci. 

5. Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób 
niepełnosprawnych na rynku pracy. 

6. Opracowanie projektu ustawy wdrażającej Konwencję o prawach osób 
niepełnosprawnych o proponowanej nazwie: ustawa o wyrównywaniu szans osób  
z niepełnosprawnościami wraz z Oceną Skutków Regulacji i uzasadnieniem, jak też 
propozycji zmian legislacyjnych podążających za nową ustawą. 

7. Aktywni niepełnosprawni – narzędzia wsparcia samodzielności osób 
niepełnosprawnych. 

8. Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii społecznej. 
9. System partycypacyjnego zarządzania sferą ekonomii społecznej. 
10. System certyfikacji znakami jakości dla podmiotów ekonomii społecznej 

i jednostek samorządu terytorialnego. 
11. Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości usług Ośrodków Wsparcia 

Ekonomii Społecznej. 
 

Nazwa projektu 
 

„Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów 
deinstytucjonalizacji usług społecznych”;  

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

PO WER 2014-2020, Działanie   2.8 Rozwój usług 
społecznych świadczonych w lokalnej społeczności   
Środki europejskie – 84,28% 
Budżet państwa -15,72% 
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Okres realizacji projektu 1.10.2021 r- 30.11.2023 r 

Cel główny 
 

Celem głównym projektu jest opracowanie i wdrożenie 
lokalnych planów deinstytucjonalizacji usług społecznych w  
dwudziestu jednostkach samorządu terytorialnego 
wybranych z terenu całego kraju. 

Cele szczegółowe brak 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Fundacja Flexi Mind z siedzibą w Kuźni Dębskiej; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z siedzibą w Warszawie 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

- Dokonano przeglądu obowiązujących aktów prawnych pod 
kątem możliwości prawnych i merytorycznych realizacji 
różnych obszarów świadczenia usług społecznych (ustawy 
i akty wykonawcze regulujące usługi społeczne) oraz 
wstępne rekomendacje do zmian; 
- Zostały opracowane Ogólnopolskie ramowe wytyczne 
tworzenia lokalnych planów deinstytucjonalizacji usług 
społecznych wraz z dobrymi praktykami;  
- Został opracowany Regulamin konkursu grantowego i 
został ogłoszony i rozstrzygnięty konkurs grantowy w 
wyniku którego zostało wyłonionych 20 jednostek 
samorządu terytorialnego. 
Minister Rodziny i Polityki Społecznej podpisał   umowy o 
powierzenie grantu. Wszystkie jednostki, z którymi 
podpisano umowy złożyły wnioski o wypłatę grantu. Granty 
zostały wypłacone. Realizowane są pilotaże oraz działania 
doradcze i konsultacyjne z Grantobiorcami.  Zorganizowano 
również spotkania on-line w czasie którego odpowiadano na 
pytania merytoryczne i techniczne.   

Projekt realizowany przez: Departament Pomocy i Integracji Społecznej 

 
Nazwa projektu 
 

„Nowe specjalności II stopnia specjalizacji w zawodzie 
pracownik socjalny odpowiedzią na nowe wyzwania”  

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

PO WR 2014-2020,  Działanie  2.5 Skuteczna pomoc 
społeczna  
Środki europejskie – 84,28% 
Budżet państwa -15,72% 

Okres realizacji projektu 1.01.2019 – 31.12.2023 

Cel główny 
 

Celem głównym projektu jest wprowadzenie do szkolenia 
zawodowego w zakresie specjalizacji II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny trzech nowych 
specjalności pn. asystentura i mediacja socjalna, organizator 
usług socjalnych oraz animator społeczności lokalnych w 
wyniku czego pracownicy socjalni 
otrzymają nowe narzędzia do prowadzenia pracy socjalnej 
wg. jednolitych standardów szkolenia. 

Cele szczegółowe brak 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Janusza Korczaka z 
siedzibą w Warszawie, 
Uniwersytet Szczeciński z siedzibą w Szczecinie. 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

Działania projektu zostały rozszerzone. Realizowane były 
szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji miękkich 
niezbędnych w prowadzeniu pracy socjalnej oraz z 
zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom socjalnym 
podczas wykonywania czynności zawodowych. Rozszerzono 
grupę wsparcia do kadry zarządzającej, pozostałych 
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pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej, a 
także pracowników socjalnych zatrudnionych poza systemem 
pomocy i integracji społecznej oraz wprowadzono nową 
tematykę szkoleń specjalistycznych dotyczącą rozwoju usług 
społecznych, planowania lokalnego i regionalnego rozwoju 
usług społecznych w kontekście deinstytucjonalizacji. 
Wsparciem zostanie objętych 1400 osób, w tym 600 osób w 
formie superwizji pracy socjalnej. Rekrutacja uczestników 
szkoleń odbywa się w sposób ciągły z jednocześnie 
udzielanym wsparciem.  Opracowane w ramach projektu trzy 
nowe specjalności zostały wprowadzone do rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r 
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny(Dz. U. 
poz. 486, z późn. zm.)  Rozporządzenie zmieniające 
wprowadzające nowe specjalizacje weszło w życie dnia 3 
grudnia 2022 r.    

Projekt realizowany przez: Departament Pomocy i Integracji Społecznej 

 
Nazwa projektu 
 

Projekt Predefiniowany „Przeciwdziałanie przemocy wobec 
osób starszych i niepełnosprawnych” 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

Program „Sprawiedliwość” finansowany z funduszy 
norweskich, dla którego Operatorem jest Ministerstwo 
Sprawiedliwości, natomiast Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej jest Beneficjentem Projektu Predefiniowanego. 
Kwota przeznaczona na realizację działań projektowych 
wynosi: 6 200 000 zł 

Okres realizacji projektu 
 

8 stycznia 2021 r. (data podpisania porozumienia pomiędzy 
MS a MRiPS)  - 30 kwietnia 2024 r. 

Cel główny 
 

Poprawa funkcjonowania systemu przeciwdziałania 
przemocy wobec osób starszych i niepełnosprawnych. 

Cele szczegółowe 
 

➢ wzrost świadomości społecznej,  
➢ zwiększenie kompetencji służb,  
➢ wypracowanie modelu wsparcia,  
➢ poprawa jakości i efektywności oddziaływań 

przeciwdziałających zjawisku przemocy wobec osób 
starszych i niepełnosprawnych, 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Nie dotyczy 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

Zlecenie przeprowadzenia ogólnopolskiej diagnozy 
dotyczącej zjawiska przemocy wobec osób starszych i 
niepełnosprawnych 

Projekt wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Traktowania 

 
Nazwa projektu 
 

Opracowanie i upowszechnianie modelu współpracy 
międzysektorowej na rzecz równości szans płci oraz 
podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych  
w zakresie równości szans płci 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 

Okres realizacji projektu 
 

1 marca 2018 r. – 30 września 2023 r.  
*data końcowa jest na etapie przedłużania w Instytucji 
Zarządzającej 

Cel główny 
 

Opracowanie i wdrożenie spójnego systemu monitorowania 
równości szans płci. 
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Cele szczegółowe 
 

Projekt polega na wypracowaniu i wdrożeniu systemu 
monitorowania równości szans płci oraz modelu 
współpracy na rzecz horyzontalnego wdrażania polityki 
równego traktowania ze względu na płeć w podmiotach 
administracji rządowej przez: 
• wypracowanie spójnego systemu wsparcia 

Pełnomocników i Koordynatorów w podejmowanych 
przez nich działaniach, 

• właściwe monitorowanie wdrażania zasady równego 
traktowania, 

• usprawnienie ram prawnych przyczyni się do 
podniesienia standardów realizacji działań na rzecz 
równości szans płci i przeciwdziałania dyskryminacji. 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Nie dotyczy 

Opis działań realizowanych w 2022 r. Działania mające na celu ponowne wdrożenie projektu po 
okresie tymczasowego zawieszenia.  

Projekt realizowany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Traktowania 

 
Nazwa projektu 
 

„Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia 
osób niepełnosprawnych na rynku pracy” 

Źródło finansowania  Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych; 
Oś Priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku 
pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 

Okres realizacji projektu 01.01.2021 r.  do: 30.11.2023 r. 

Cel główny 
 

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej 
propozycji wdrożenia do systemu prawnego nowych i 
zmodyfikowanych instrumentów wspierania aktywności 
zawodowej osób niepełnosprawnych.  

Cele szczegółowe 
 

Rezultatem prac w ramach projektu będzie wypracowanie i 
przetestowanie propozycji nowych instrumentów wsparcia 
osób niepełnosprawnych na rynku pracy lub modyfikacja 
istniejących rozwiązań, w tym przygotowanie kompleksowej 
propozycji ich wdrożenia do systemu prawnego. 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Ministerstwo 
Rodziny i Polityki Społecznej oraz Polski Związek Głuchych, 
Polską Organizację Pracodawców Osób Niepełnosprawnych 
oraz Stowarzyszenie Czas, Przestrzeń, Tożsamość. 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

Dalszy wzrost aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych i tym samym osiągnięcie zakładanego 
poziomu wskaźnika aktywności zawodowej wymaga 
wypracowania nowych rozwiązań, które pomogą osobom 
niepełnosprawnym znaleźć i utrzymać zatrudnienie. W 
ramach projektu dokonano analizy i przeglądu obecnie 
istniejących rozwiązań oraz przeprowadzono analizę 
potrzeb osób niepełnosprawnych w tym zakresie. W efekcie 
tych działań opracowano 12 instrumentów – nowych lub 
stanowiących modyfikację istniejących mechanizmów 
wsparcia. W 2022 r. realizowano działania ukierunkowane 
na przygotowanie i rozpoczęcie pilotażu instrumentów. 
Pilotaż będzie kontynuowany w 2023 r. Pilotaż prowadzony 
jest w trzech różnych obszarach, za które odpowiedzialni są 
poszczególni partnerzy projektu: 
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• Wspieranie pracodawców w zakresie dostosowania 
do zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, 
pozyskania niepełnosprawnego pracownika, 
utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie 
skutków niepełnosprawności. Za działania w tym 
obszarze odpowiada Polska Organizacja 
Pracodawców Osób Niepełnosprawnych, 

• Wspieranie osób niepełnosprawnych w zakresie 
pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym 
przechodzenia pomiędzy rehabilitacją społeczną a 
zawodową. Za działania w tym obszarze odpowiada 
Polski Związek Głuchych, 

• Wspieranie osób niepełnosprawnych w zakresie 
podejmowania przez nie działalności gospodarczej. 
Za działania w tym obszarze odpowiada 
Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość. 

W 2022 r. przeprowadzone zostały konsultacje założeń 
instrumentów skierowanych do pilotażu. Opracowane 
zostały ostateczne propozycje, które następnie zatwierdził 
Komitet Sterujący projektem. Po opracowaniu 
szczegółowych zasad procedury testowania rozpoczęto 
rekrutację uczestników testowania. Testowanie 
instrumentów zakończy się w połowie 2023 r. 

Projekt wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych 

 
Nazwa projektu 
 

„Opracowanie projektu ustawy wdrażającej Konwencję o 
prawach osób niepełnosprawnych o proponowanej nazwie: 
Ustawa o wyrównywaniu szans osób z 
niepełnosprawnościami wraz z Oceną Skutków Regulacji i 
uzasadnieniem, jak też propozycji zmian legislacyjnych 
podążających za nową ustawą” 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych; 
Oś Priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku 
pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 

Okres realizacji projektu Od 09.2021 do 12.2023  

Cel główny 
 

Celem projektu jest przygotowanie projektu nowej ustawy 
wdrażającej Konwencję o prawach osób niepełnosprawnych 
w Polsce pn. Ustawa o wyrównywaniu szans osób z 
niepełnosprawnościami wraz z przepisami towarzyszącymi. 
W ramach projektu mają zostać przygotowane przepisy 
nieuwzględnione w dotychczas obowiązujących aktach 
prawnych, wynikające z Konwencji i służące wyrównywaniu 
szans osób z niepełnosprawnościami. Ustawa o 
wyrównywaniu szans osób z niepełnosprawnościami będzie 
zawierała też przepisy zmieniające inne ustawy. Będzie 
dotyczyła zmian w różnych działach administracji rządowej. 
Ustawa ma docelowo zastąpić ustawę z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Cele szczegółowe 
 

Celem nowej ustawy będzie zapewnienie mechanizmów 
wsparcia zgodnych z Konwencją o prawach osób 
niepełnosprawnych i „operacjonalizacja” jej postanowień, 
wraz z odniesieniem do definicji zawartych w Konwencji. W 
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ramach pierwszego z działań przeprowadzono przegląd 
terminologii stosowanej w różnych aktach prawnych, 
odnoszącej się do niepełnosprawności lub jej rodzajów, pod 
kątem spójności i zgodności z Konwencją o prawach osób 
niepełnosprawnych. Przygotowane zostały propozycje zmian 
aktów prawnych ujednolicające i dostosowujące 
terminologię.  
Ustawa o wyrównywaniu szans osób z 
niepełnosprawnościami będzie zawierała przepisy 
zmieniające inne ustawy, w wyniku których w systemie 
ustawodawczym zostanie zapewniona spójność stosowanej 
terminologii oraz jej zgodność z Konwencją.  
Na podstawie powyższego zostanie dokonany również 
przegląd rozporządzeń i przygotowane zostaną 
rekomendacje zmian dla rozporządzeń mieszczących się w 
poszczególnych działach administracji rządowej. 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Liderem tego projektu jest Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej - Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych. Projekt realizowany jest w 
partnerstwie z Polskim Forum Osób z 
Niepełnosprawnościami, Fundacją Instytut Rozwoju 
Regionalnego (z siedzibą w Krakowie), Uniwersytetem 
Warszawskim, Szkołą Główną Handlową w Warszawie i 
Fundacją Naukową Instytut Badań Strukturalnych. 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

W ramach realizacji II kamienia projektu trwały prace 
polegające na przygotowaniu projektu aktu prawnego - nowej 
ustawy wdrażającej Konwencję o prawach osób 
niepełnosprawnych w Polsce pn. Ustawa o wyrównywaniu 
szans osób z niepełnosprawnościami. Przygotowana Oceny 
Skutków Regulacji i uzasadnienia proponowanych rozwiązań. 
Przygotowanie propozycji zmian legislacyjnych, 
podążających za zapisami nowego aktu prawnego – zarówno 
propozycje do innych ustaw, jak też aktów wykonawczych 
(rozporządzeń) do nowej ustawy i innych ustaw. 
Przygotowane zostały również analizy finansowe 
proponowanych rozwiązań w kilku wariantach aby zbadać 
obciążenie dla budżetu Państwa. 
Po zmianach fiszki projektowej (zaakceptowanej uchwałą 
Komitetu Monitorującego PO WER nr 380 z dnia 8.08.2022 r. 
przez Instytucję Zarządzającą) został powołany 
Wewnątrzresortowy zespół do spraw opiniowania propozycji 
rozwiązań prawnych, legislacyjnych i redakcyjnych oraz 
społeczno-ekonomicznych wypracowanych w ramach 
projektu. Zespół opiniował dokumenty przygotowane w 
ramach kamienia I.  
Dokumenty przygotowane na etapie zadania II, po 
uzgodnieniach wewnątrzresortowych zostaną przekazane 
do konsultacji publicznych, które stanowią kolejny etap 
projektu – III kamień milowy. 

Projekt wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych 

 
Nazwa projektu 
 

Aktywni niepełnosprawni – narzędzia wsparcia 
samodzielności osób niepełnosprawnych 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 
Oś Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku 
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pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.6 Wysoka jakość 
polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego osób 
niepełnosprawnych 

Okres realizacji projektu 1.10.2020 – 31.12.2023 

Cel główny 
 

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej 
propozycji wdrożenia do systemu prawnego modyfikacji i 
nowych instrumentów w zakresie rehabilitacji społecznej 
osób niepełnosprawnych zapewniających możliwie 
samodzielne funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w 
społeczeństwie, w tym podniesienie jakości i efektywności 
działań realizowanych przez warsztaty terapii zajęciowej 
oraz wypracowanie, przetestowanie, wdrożenie i 
upowszechnienie standardu usług asystenckich 
świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych 

Cele szczegółowe Nie dotyczy 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) 1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 
Niepełnosprawnością Intelektualną z siedzibą w Warszawie 
2. Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi z siedzibą w 
Puszczykowie 
3. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

W ramach zadania 2 (IV 2021 – I 2022) przygotowane 
zostały modyfikacje istniejących i propozycje nowych 
instrumentów w ramach systemu wsparcia osób 
niepełnosprawnych: 
1) Standardy funkcjonowania WTZ 
2) Standard usługi asystencja osobista osoby 
z niepełnosprawnością 
3) Budżet osobisty 
4) Fundusze powiernicze 
5) System wsparcia osób o złożonych potrzebach 
w komunikowaniu się wymagających wspomagających 
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) 
6) Asysta prawna jako element systemu wsparcia 
korzystania ze zdolności do czynności prawnych 
7) Mobilny doradca włączenia społecznego 
8) Wsparcie oprócz opieki – poszerzone wsparcie 
wytchnieniowe. 
Wyżej wymienione instrumenty zostały poddane pilotażowi 
w ramach zadania 3 (II 2022 – I 2023). W odniesieniu do 
WTZ pilotażem objęto 72 WTZ (około 10%). 

Projekt wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych  

 
Nazwa projektu 
 

Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii 
Społecznej 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014– 
2020 

Okres realizacji projektu 1 czerwca 2016 r. – 30 czerwca 2023 r. 

Cel główny 
 

Budowa kompleksowego i trwałego systemu 
monitorowania sektora ekonomii społecznej. 

Cele szczegółowe 
 

Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotów ekonomii 
społecznej przez: 
- zapewnienie dostępu do kompleksowej i stale 
aktualizowanej bazy wiedzy na temat kondycji sektora 
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ekonomii społecznej i jego otoczeniu, 
- bieżące zbieranie wynikowych danych statystycznych 
i administracyjnych na temat ekonomii społecznej. 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Główny Urząd Statystyczny 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

• Przeprowadzone zostały szkolenia dotyczące ujęcia 
problematyki ekonomii społecznej w statystyce publicznej. 
Szkoleniem objęto pracowników informatoriów 
statystycznych; 

• Przeprowadzone zostały szkolenia dla przedstawicieli 
instytucji publicznych. Szkolenia dotyczyły używania 
narzędzia informatycznego wypracowanego w projekcie 
ZSMSES, a także używania prezentowanych w nim danych 
do planowania lokalnych i regionalnych działań w obszarze 
ekonomii społecznej, w tym do programowania interwencji 
publicznych na poziomie regionu. 

• Prowadzono prace przygotowawcze niezbędne do 
przeprowadzenia badania zaangażowania PES w realizację 
usług społecznych. Dokonano wnikliwego rozpoznania 
tematu, m.in. organizując spotkania w formule 
warsztatowej, których celem była operacjonalizacja 
pojęcia usług społecznych. 

• Dokonano rozpoznania źródeł danych w na temat usług 
społecznych i rozpoczęto ich gromadzenie w celu 
przygotowania informacji o realizacji usług społecznych 
przez podmioty ekonomii społecznej w latach 2019 – 
2021. 

• 2 spotkania Rady Partnerów; 
• 4 spotkania Zespołu Specjalistów; 
• 3 spotkania ciał opiniodawczo – doradczych  - spotkania 

Grupy ds. monitorowania i ewaluacji w ramach KKRES. 

Projekt wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej 

 
Nazwa projektu 
 

System partycypacyjnego zarządzania sferą ekonomii 
społecznej 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

POWER, Działanie 2.9 „Rozwój Ekonomii Społecznej” 
 

Okres realizacji projektu 1.10.2016 – 31.12.2022 

Cel główny 
 

Celem projektu było stworzenie (trwałego i kompleksowego) 
partycypacyjnego systemu zarządzania sferą ekonomii 
społecznej, zapewniającego spójność polityk publicznych w 
tym obszarze na terenie całego kraju. W ramach projektu 
powstały propozycje nowych rozwiązań systemowych w 
zakresie ekonomii społecznej w obszarze strategiczno-
programowym, prawnym, 
finansowym, edukacyjnym, a także w zakresie 
monitorowania sektora ekonomii społecznej. 

Cele szczegółowe 
 

Wzmocnienie systemów wsparcia dla podmiotów ekonomii 
społecznej 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Uniwersytet Warszawski, Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Krakowie i Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu  

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

• Jednym z ważniejszych działań projektowych była 
organizacja VI Ogólnopolskiego Forum Ekonomii 
Społecznej i Solidarnej, którego tematem 
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przewodnim była ekonomia społeczna wobec 
kryzysów oraz wyzwań przyszłości. W ramach 
wydarzenia głos zabrali przedstawiciele podmiotów 
ekonomii społecznej prezentując świadectwo 
niosących pomoc innym oraz sobie nawzajem w 
czasach kryzysu. Wykład wprowadzający 
poświęcony był prekursorom polskiej ekonomii 
społecznej. W trakcie forum rozmawiano także o 
znaczeniu ekonomii społecznej w aktywnej polityce 
społecznej, najważniejszych rozwiązaniach 
ustawowych i programowych w obszarze ekonomii 
społecznej. Elementem forum był także panel 
dyskusyjny prezentujący najciekawsze rozwiązania 
dot. zwiększania skali oddziaływania i potencjału 
ekonomii społecznej – współpracę branżową i 
międzysektorową. Na zakończenie ogłoszono wyniki 
głosowania publiczności ws. wyboru znaku 
graficznego identyfikującego przedsiębiorstwa 
społeczne. Forum obyło się 21 września 2022 r. 

• W 2022 r. odbyły się cztery spotkania KKRES, 
którego prace zostały opisane w niniejszym 
sprawozdaniu w części poświęconej funkcjonowaniu 
ciał opiniodawczo-doradczym i pomocniczym oraz 
zespołom Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 
Podczas prac grup tematycznych KKRES 
realizowane są zadania polegające na 
wypracowywaniu propozycji nowych rozwiązań 
systemowych w zakresie ekonomii społecznej w 
obszarze strategicznym, prawnym, edukacyjnym, w 
zakresie monitorowania sektora ekonomii 
społecznej oraz akredytacji i standardów OWES.   

• W 2022 r. zorganizowano 4 spotkania Laboratorium 
Ekonomii Społecznej, zwanego dalej LES, ciała o 
charakterze koncepcyjno-doradczym, które 
gromadzi różnych interesariuszy wokół 
konkretnego zagadnienia w celu wspólnej pracy, 
debatowania i tworzenia nowych rozwiązań. Na 
spotkaniach omawiano głównie zagadnienia 
tematyczne, wynikające z projektu ustawy o 
ekonomii społecznej. 

• 10 i 14 listopada 2022 r. odbyły się spotkania 
upowszechniające ustawę o ekonomii społecznej. 
Prelegenci przedstawili najważniejsze założenia 
ustawy w odniesieniu do podmiotów ekonomii 
społecznej, instrumenty wsparcia dla 
przedsiębiorstw społecznych, opowiedzieli także jak 
uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego i go 
nie stracić. 

• 24 listopada 2022 r. odbyła się wizyta studyjna w 
Stowarzyszeniu na rzecz Osób Niepełnosprawnych 
„Razem”. Odwiedzono także Środowiskowy Dom 
Samopomocy. W wydarzeniu udział wzięła Pani 
Anita Czerwińska, Pełnomocnik Rządu ds. ekonomii 
społecznej, Sekretarz Stanu w MRiPS.  

• Przygotowano materiały wdrożeniowe do ustawy o 
ekonomii społecznej opracowane w celu ułatwienia 
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realizacji przez urzędy wojewódzkie zadań 
wynikających z przedmiotowej ustawy. 

• Przygotowany został raport o stanie sektora 
ekonomii społecznej za rok 2021. 

• Przygotowano analizy z zakresu ekonomii 
społecznej, w tym studia przypadków podmiotów 
ekonomii społecznej, analizę dotyczącą możliwości 
wsparcia przedsiębiorstw społecznych z funduszy 
wspierających MŚP. 

• Realizowano cykl webinariów dla nauczycieli i 
edukatorów z zakresu ekonomii społecznej. 

• Przygotowano Atlas Dobrych Praktyk pn. Skuteczne 
działania w zakresie edukacji i upowszechniania 
ekonomii społecznej w Polsce. 

Projekt wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej 

 
Nazwa projektu 
 

System certyfikacji znakami jakości dla podmiotów  
ekonomii społecznej i jednostek samorządu terytorialnego 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014– 
2020 

Okres realizacji projektu 1 kwietnia 2018 r. – 30 września 2023 r. 

Cel główny 
 

Celem projektu jest wdrażanie i upowszechnianie znaków 
jakości i innych programów promujących odpowiedzialne 
zachowania konsumentów oraz zmierzających do budowania 
pozytywnego wizerunku przedsiębiorczości społecznej i 
wskazywanie korzyści wynikających z zakupów w tym 
sektorze, zmierzających do poprawy jakości usług i 
produktów podmiotów ekonomii społecznej i 
przedsiębiorstw społecznych oraz stworzenia 
ogólnopolskiego znaku jakości dla JST na 43 podstawie 
kryteriów wypracowanych przez władze publiczne i 
reprezentację sektora. 

Cele szczegółowe 
 

Działania projektowe wspierają rozwój sektora ekonomii  
społecznej i solidarnej przez promocję dobrych praktyk,  
nagradzanie najlepiej działających podmiotów ekonomii  
społecznej i solidarnej oraz promowanie dobrych  
przykładów JST włączających się w upowszechnianie  
ekonomii społecznej i solidarnej. 
Działania upowszechniające i promocyjne pozwolą na  
dotarcie do szerszego kręgu konsumentów, którzy  
zapoznają się z ideą przedsiębiorczości społecznej, dzięki  
czemu będą mogli podejmować decyzje w bardziej  
świadomy sposób. 
Przyznanie certyfikatu podniesie prestiż podmiotów  
ekonomii społecznej (PES), które go uzyskają. Ponadto  
dzięki pakietom wsparcia będą mogły poprawić jeszcze  
swoje funkcjonowanie.  
W stanie docelowym wyróżniane znakami jakości PES  
będą uzyskiwały rozpoznawalność, zwiększy się  
zainteresowanie produktami i usługami świadczonymi  
przez PES, dzięki czemu uzyskają one większą stabilność  
działania. Jednocześnie przedstawiciele JST przekonają  
się, iż przedsiębiorczość społeczna to korzyść dla samorządu.  

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw, 
Bank Gospodarstwa Krajowego. 
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Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

W ramach projektu, każdego roku, organizowany jest 
ogólnopolski konkurs, w którym wyłaniane są podmioty 
ekonomii społecznej oraz jednostki samorządu 
terytorialnego nagrodzone przyznaniem certyfikatu Znaku 
Jakości Ekonomii Społecznej i Solidarnej wydawanym przez 
Ministra. Konkurs ma na celu wyróżnienie tych podmiotów, 
które z powodzeniem łączą działalność ekonomiczną ze 
społecznym zaangażowaniem, a także jednostek samorządu 
terytorialnego wykazujących się szczególnym sprzyjaniem 
rozwojowi ekonomii społecznej na ich terenie. Nabór 
wniosków trwał od 18 marca do 4 maja 2022 r. Certyfikat 
Znak Jakości Ekonomii Społecznej i Solidarnej został 
przyznany łącznie 164 podmiotom, z czego 15 podmiotów 
uzyskało tytuł laureata. W 2022 r. certyfikaty zostały 
przyznane w pięciu kategoriach: Kategoria I Debiut Roku.  
Kategoria II Najlepszy Pracodawca. Kategoria III Sukces 
Rynkowy. Kategoria IV Pożyczka z korzyścią społeczną. 
Kategoria V Społecznie Odpowiedzialny Samorząd. 
Certyfikatami Znaku Jakości uhonorowano również 25 
podmiotów w I kategorii „Debiut Roku", 42 podmioty w II 
kategorii „Najlepszy pracodawca”, 59 podmiotów w III 
kategorii „Sukces Rynkowy”, 10 podmiotów w IV kategorii 
„Pożyczka z korzyścią społeczną”, 13 podmiotów w V 
kategorii „Społecznie odpowiedzialny samorząd”. Laureaci 
Konkursu otrzymali nagrody w postaci pakietów doradczo-
szkoleniowych, wyposażenia związanego z prowadzeniem 
działalności, produkcji filmów o działalności laureatów, 
udziału w targach branżowych. Podmioty Certyfikowane 
otrzymały nagrody w postaci pakietów doradczo-
szkoleniowych i wyposażenia związanego z prowadzeniem 
działalności. Podmioty certyfikowane Znakiem Jakości 
zyskują także większą rozpoznawalność, dzięki m.in. 
uwzględnieniu ich w działaniach promocyjnych 
realizowanych przez MRiPS. Certyfikacja korzystnie wpływa 
na budowę ich marki, ale także potwierdza wysoką jakość 
realizowanej misji społecznej. Uroczyste wręczenie 
certyfikatów odbyło się 10 czerwca 2022 r.  

Projekt wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej  

 
Nazwa projektu 
 

Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości usług 
Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej 

Źródło finansowania (np. Program 
POWER, Działanie… itd.) 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 
 

Okres realizacji projektu 1 lutego 2016 r. – 31 grudnia 2023 r. 

Cel główny 
 

Celem projektu jest zapewnienie wysokiej jakości usług 
wsparcia ekonomii społecznej (animacji lokalnej, inkubacji 
podmiotów ekonomii społecznej, wsparcia 
istniejących przedsiębiorstw społecznych), świadczonych 
przez Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES) na 
rzecz podmiotów ekonomii społecznej przez wdrożenie 
systemu akredytacji i standardów usług i działania OWES.  

Cele szczegółowe 
 

Realizacja projektu przyczyni się do rozwoju ekonomii 
społecznej (ES) przez zapewnienie wysokiej jakości usług 
wspierających, świadczonych na rzecz 
podmiotów ekonomii społecznej, zapewni efektywne 
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wydatkowanie środków publicznych (w tym w szczególności 
UE), przeznaczonych na wsparcie ES, 
przyczyni się do zapewnienia porównywalnej jakości tych 
usług dla klientów poszczególnych OWES w skali całego 
kraju, uporządkowania organizacyjnego 
i merytorycznego funkcjonowania OWES. Ponadto, 
zastosowanie standardów efektywnościowych gwarantuje 
osiąganie przez OWES twardych rezultatów 
i faktycznego wsparcia PES, czego odzwierciedleniem są 
m.in. wskaźniki zatrudnieniowe. Efektem realizacji projektu 
będzie profesjonalizacja procesu akredytacji, m. in. przez 
modyfikację regulaminu i zestawu standardów, usprawnienie 
obsługi administracyjno-organizacyjnej, skompletowanie i 
podniesienie 
kompetencji kadry obsługującej proces, wprowadzenie 
możliwości walidacji kompetencji pracowników OWES, 
zapewnienie funkcjonowania systemu nadzoru 
nad akredytowanymi OWES, rozwijanie partycypacyjnej 
formuły zarządzania systemem akredytacji oraz stworzenie 
założeń ram prawnych procesu akredytacji. 

Partnerzy w projekcie (jeśli dotyczy) Nie dotyczy 

Opis działań realizowanych w 2022 r. 
 

W dniu 30 października 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 
5 sierpnia 2022 r.  o ekonomii społecznej, która określa ramy 
prawne akredytacji i statusu OWES. Zgodnie z art. 36 ustawy 
Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego 
przyznaje w drodze decyzji akredytację i status ośrodka 
wsparcia ekonomii społecznej podmiotom realizującym 
usługi wsparcia podmiotów ekonomii społecznej. Zgodnie z 
ustawą Minister ogłasza otwarty nabór wniosków o 
przyznanie akredytacji i statusu ośrodka wsparcia ekonomii 
społecznej.  
Wobec powyższego 2022 r. opracowano Standardy działania 
OWES oraz ogłoszono nową edycję naboru wniosków o 
akredytację i status OWES. Działania te 
były realizowane we współpracy z Komitetem 
Akredytacyjnym do spraw systemu akredytacji oraz 
standardów usług i działania ośrodków wsparcia ekonomii 
społecznej.  
Jednocześnie prowadzony był stały proces monitorowania 
jakości usług świadczonych przez akredytowane OWES. W 
2021 r. przeprowadzono 32 wizyt monitorujących oraz 
zlecono realizację 13 audytów OWES. Działania te pozwalają 
na bieżąco analizować poziom usług świadczonych przez 
akredytowane OWES oraz formułować rekomendacje, tak 
by jakość usług systematycznie wzrastała. Ponadto 
powyższe działania zmierzają do stworzenia kompleksowego 
systemu wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej i osób 
z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. Na dzień 31 
grudnia 2022 r. istniało 52 akredytowanych OWES. W 
trakcie całego 2021 r. udzielono 17 akredytacji OWES oraz 
przedłużono akredytację 6 OWES. 

Projekt wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej 
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II.4. Zespoły, ciała opiniodawczo-doradcze i pomocnicze MRiPS z udziałem 
przedstawicieli organizacji pozarządowych  
W 2022 r. funkcjonowało 15 następujących ciał opiniodawczo-doradczych, 
pomocniczych oraz zespołów z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych: 

1. Rada do spraw Polityki Senioralnej. 
2. Rada Rodziny. 
3. Rada Pomocy Społecznej. 
4. Rada Zatrudnienia Socjalnego. 
5. Rada Rynku Pracy. 
6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób Niepełnosprawnych. 
7. Polska Rada Języka Migowego. 
8. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej. 
9. Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardów usług 

i działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej. 
10. Zespół monitorujący Gwarancje dla młodzieży. 
11. Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 
12. Zespół do spraw wykonywania postanowień Konwencji o prawach Osób 

Niepełnosprawnych. 
13. Zespół do spraw Opracowania Rozwiązań w zakresie Poprawy Sytuacji Osób 

Niepełnosprawnych i Członków ich Rodzin. 
14. Kapituła Konkursu do spraw oceny wniosków o przyznawanie certyfikatu 

Znaku Jakości. 
15. Zespół Doradczy do spraw Wdrażania Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 
 

Nazwa  Rada do spraw Polityki Senioralnej 

Podstawa działania 
 

Zarządzenie nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 17 lutego 2016 r. w sprawie powołania 
Rady do spraw Polityki Senioralnej. 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Rada do spraw Polityki Senioralnej jest organem 
opiniodawczo-doradczym Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej. Do stałego udziału w jej pracach zostali 
zaproszeni przedstawiciele jednostek samorządu 
terytorialnego oraz związków tych jednostek; administracji 
rządowej; organizacji pozarządowych, organizacji 
pracodawców oraz związków zawodowych; uczelni 
i instytucji badawczych, wydelegowanych do prac w Radzie.  
Rada jest forum otwartego dialogu o koncepcji 
i kształtowaniu polskiej polityki społecznej wobec starości 
i starzejącego się społeczeństwa.  
Kadencja trwa 4 lata. 
Rada składa się 31 członków. Przewodniczącą Rady jest prof. 
Józefa Hrynkiewicz.  
Zasady funkcjonowania: 
1. Rada obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie 
rzadziej niż cztery razy w ciągu roku 
kalendarzowego. 
2. Prace Rady mogą być prowadzone w trybie obiegowym 
przy użyciu poczty elektronicznej. 
3. Z posiedzenia Rady Sekretarz Rady sporządza protokół. 
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4. Protokół z posiedzenia Rady akceptuje i podpisuje 
Przewodniczący Rady. 
5. Protokół jest przekazywany wszystkim członkom Rady 
przed jej następnym posiedzeniem. 

Zadania 
 

Do jej zadań należy: opracowywanie kierunków działań 
adresowanych na rzecz osób starszych w Polsce, inicjowanie, 
wspieranie i promowanie rozwiązań z zakresu polityki 
społecznej dotyczącej seniorów oraz przedstawianie 
ministrowi propozycji rozwiązań na rzecz rozwoju systemu 
wsparcia tej grupy. 

Liczba przedstawicieli ngo 13 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 4 

Opis działalności w 2022 r. 
 

Podczas posiedzeń Rady w 2022 r. podjęto następujące 
tematy: opieka POZ w miejscu zamieszkania nad osobami w 
starszym wieku w okresie pandemii – działania Ministerstwa 
Zdrowia; informacja o pracach nad programem 
deinstytucjonalizacji usług społecznych i zdrowotnych – 
działania Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa Rodziny i 
Polityki Społecznej; Informacja Głównego Urzędu 
Statystycznego dot. Zgonów i umieralności w 2021 r.; 
Sytuacja zdrowotna seniorów w Polsce na podstawie 
projektu PolSenior2 “Badanie poszczególnych obszarów 
stanu zdrowia osób starszych, w tym jakości życia związanej 
ze zdrowiem”; Dostępność dóbr kultury dla osób starszych – 
działania Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 
Rada zaopiniowała pozytywnie przekazane dokumenty 
z realizacji zadań Ministra Rodziny i Polityki Społecznej: 
Sprawozdanie z realizacji Programu wieloletniego na rzecz 
Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 za rok 2021, 
Sprawozdanie z realizacji Programu wieloletniego „Senior+” 
na lata 2021-2025 za rok 2021, Informacja o sytuacji osób 
starszych w Polsce za rok 2021. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Polityki Senioralnej 

 
Nazwa  Rada Rodziny  

Podstawa działania Zarządzenie nr 37 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie powołania 
Rady Rodziny 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej, wspiera Pełnomocnika Rządu 
ds. Polityki Demograficznej w przygotowaniu i wdrażaniu 
strategii demograficznej. 
Rada obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie 
rzadziej niż cztery razy w ciągu roku kalendarzowego. 

Zadania 
 

Do zadań Rady należy: inicjowanie i wspieranie działań na 
rzecz promowania kultury prorodzinnej oraz promocja 
tradycyjnej rodziny; opracowywanie kierunków działań, 
których celem jest poprawa sytuacji demograficznej w 
Polsce; przedstawianie Ministrowi propozycji rozwiązań w 
zakresie polityki demograficznej w Polsce. 

Liczba przedstawicieli ngo 28 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 4 
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Opis działalności w 2022 r. 
 

1. Pomoc obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa. 
2. Model współpracy na poziomie samorządowym pod 
nazwą 6 obszarów funkcjonowania rodzin. 
3. Koncepcja punktów integracji rodzinnej "Family Spot". 
4. Raport na temat pornografii cyfrowej wśród nastolatków. 
Wpływ korzystania z social mediów na postrzeganie swojego 
ciała przez nastolatki/tków. 
5. Projekt ustawy chroniącej małoletnich przed dostępem do 
pornografii.  
6. Prawne i kulturowe aspekty używania smartfonów w 
środowisku szkolnym. 
7. Prorodzinny system polityki podatkowej. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Polityki 
Demograficznej 

 
Nazwa  
 

Rada Pomocy Społecznej 

Podstawa działania 
 

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
. 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Rada Pomocy Społecznej jest organem opiniodawczo – 
doradczym w sprawach pomocy społecznej. Działa od roku 
1991 przy ministrze właściwym do spraw zabezpieczenia 
społecznego, na podstawie przepisów art. 124 i 125 ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej oraz 
rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 17 
grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Społecznej  
.  

Zadania 
 

Do zakresu działania Rady należy : 
• opiniowanie projektów aktów prawnych oraz 

inicjowanie zmian przepisów prawa w zakresie 
pomocy społecznej, 

• przygotowywanie ekspertyz dotyczących 
wybranych obszarów pomocy społecznej, 

• przedstawianie ministrowi okresowych informacji o 
swojej działalności, 

• przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wniosków o 
nagrody specjalne za wybitne osiągnięcia 

• w dziedzinie pomocy społecznej. 

Liczba przedstawicieli ngo 
 

IX kadencja RPS składa się 19 osób, w tym 8 osób 
reprezentuje organizacje społeczne.   

Liczba posiedzeń w 2022 r. 5 

Opis działalności w 2022 r. 
 

19.05.2022 r. - posiedzenie RPS w sprawie Konsekwencji 
wojny na Ukrainie i wyzwań dla pomocy społecznej, 
Strategia Usług Społecznych i plany tworzenia 
środowiskowych usług 
28.06.2022 r.  - posiedzenie zespołu ds. domów pomocy 
społecznej w sprawie finansowania pielęgniarek z 
Narodowego Funduszu Zdrowia zatrudnionych w domach 
pomocy społecznej oraz kwalifikacji opiekunów medycznych 
21.09.2022 r.  - posiedzenie zespołu ds. domów pomocy 
społecznej  - kontynuacja zagadnień z dnia 28.06. 
3-4.10.2022 r.  - posiedzenie zespołu ds. opiniowania 
wniosków o nagrody specjalne Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej w zakresie pomocy społecznej   
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10.11.2022 r.  - posiedzenie RPS w sprawie zmian w ustawie 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, działania 
prowadzone przez samorząd oraz organizację pozarządową  

Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Pomocy i Integracji Społecznej 

 
 

Nazwa  Rada Zatrudnienia Socjalnego 

Podstawa działania 
 

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. 
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia 
Socjalnego 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Rada Zatrudnienia Socjalnego jest organem 
opiniodawczo-doradczym ministra do spraw zabezpieczenia 
społecznego w sprawach zatrudnienia socjalnego. 
Posiedzenia Rady są zwoływane nie rzadziej niż raz na pół 
roku. 

Zadania 
 

Do zakresu działań Rady Zatrudnienia Socjalnego 
należy: 
- opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie 
zmian przepisów prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego, 
- przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych 
obszarów zatrudnienia socjalnego, 
- przedstawianie ministrowi właściwemu ds. zabezpieczenia 
społecznego okresowych informacji o swojej działalności, 
- przyjmowanie i opiniowanie dla ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego wniosków o nagrody 
specjalne za wybitne osiągnięcia w zakresie zatrudnienia 
socjalnego. Rada Zatrudnienia Socjalnego współpracuje z 
członkami innych organów opiniodawczo-doradczych 
ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego: 
Radą Rynku Pracy, Radą Pomocy Społecznej, a także z 
Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz ze środowiskiem 
podmiotów zatrudnienia socjalnego oraz jego formalnymi i 
nieformalnymi ogólnokrajowymi regionalnymi 
reprezentacjami. 

Liczba przedstawicieli ngo 
 

15 przedstawicieli reprezentujących podmioty 
zatrudnienia socjalnego, wojewodów, organizacje 
społeczne i zawodowe. 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 3  

Opis działalności w 2022 r. 
 

W 2022 r. najistotniejszym obszarem prac było 
przygotowanie zmian do nowelizacji ustawy o zatrudnieniu 
socjalnym. Rada omawiała również sytuację oraz problemy 
funkcjonowania podmiotów zatrudnienia socjalnego 
związaną z pandemią. Rada Zatrudnienia Socjalnego 
opiniowała projekt ustawy o ekonomii społecznej, zmiany w 
ustawie o spółdzielniach socjalnych, zmiany w ustawie o 
aktywności zawodowej. Rada Zatrudnienia Socjalnego 
współpracowała z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii 
Społecznej odnośnie reintegracji zawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym.  
 
29 listopada 2022 r. została powołana III kadencja Rady 
Zatrudnienia Socjalnego na lata 2022-2025. 
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Rada III Kadencji liczy 29 przedstawicieli reprezentujących 
podmioty zatrudnienia socjalnego, wojewodów, organizacje 
społeczne i zawodowe. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Ekonomii Społecznej  

 
 

Nazwa  Rada Rynku Pracy 

Podstawa działania 
 

Art. 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudniani i instytucjach rynku pracy 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym 
ministra właściwego do spraw pracy w sprawach 
polityki rynku pracy oraz organem stanowiącym w zakresie 
ustalania priorytetów wydatkowania środków z rezerwy 
KFS. 

Zadania 
 

Do zakresu działania Rady Rynku Pracy należy w 
szczególności: 
1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i 
produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich; 
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Działań oraz 
okresowych sprawozdań z jego realizacji; 
3) opiniowanie przedłożonych przez ministra właściwego do 
spraw pracy priorytetów, wzoru podziału środków KFS i 
planu 
ich wydatkowania; 
4) ustalanie w układzie branżowym i regionalnym 
dodatkowych priorytetów wydatkowania środków z rezerwy 
KFS oraz 
decydowanie o przeznaczeniu tych środków zgodnie z 
przyjętymi priorytetami; 
5) opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności 
Funduszu Pracy, a także ocena racjonalności gospodarki 
środkami 
tego funduszu; 
6) realizacja zadań określonych w przepisach o ochronie 
roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy; 
7) opiniowanie projektów ustaw dotyczących promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej. 

Liczba przedstawicieli ngo brak 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 4 

Opis działalności w 2022 r. 
 

Najważniejsze poruszane tematy podczas posiedzeń: 
• Informacja na temat działalności wojewódzkich rad 

rynku pracy w 2021 roku – tryb obiegowy. 
• Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej na temat działań podejmowanych na 
rzecz Ukrainy. 

− Resortowy Program Aktywizacyjny dla 
Cudzoziemców na lata 2022-2025 pn. 
„Razem możemy więcej”, 

− pomoc dla Ukrainy, w tym ustawa o pomocy 
obywatelom Ukrainy w związku z 
konfliktem zbrojnym na terytorium tego 
państwa 
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• Informacja na temat przygotowywanych zmian na 
rynku pracy:        

− ustawy: 
➢ niektórych umowach zawieranych elektronicznie 

oraz o zmianie ustawy o pomocy społecznej, 
➢ aktywności zawodowej, 
➢ o zatrudnianiu cudzoziemców. 
• Stanowisko MRiPS do postulatu przynajmniej 

czasowego umożliwienia agencjom pracy 
tymczasowej wydłużania okresu zatrudnienia 
pracownika tymczasowego (dla jednego pracodawcy 
użytkownika) powyżej 18 miesięcy w branży 
transportowej i budowlanej. 

• Debata nad zagadnieniem poruszonym w piśmie 
RDS skierowanym do Przewodniczącego RRP - 
zwiększenie udziału partnerów społecznych nad 
zarządzeniem FP i FGŚP. 

• Działania resortu rodziny związane z sytuacją na 
rzece Odrze. 

• Zagrożenia dla rynku pracy związane z obecną 
sytuacją geopolityczną, ekologiczną  
i energetyczną - propozycje możliwych działań - 
debata członków.  

• Stanowisko (prezentacja) Regionalnego Związku 
Pracodawców Konfederacji Lewiatan w kwestii 
kształcenia ustawicznego. 

• Sprawozdanie z wykonania planu finansowego 
Funduszu Pracy za 2021. 

• Sprawozdanie z wykonania planu finansowego 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych za 2021 . 

• Ustalenie priorytetów podziału i planu 
wydatkowania środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na 2023. 

• Informacja o projekcie planu finansowego Funduszu 
Pracy na 2023. 

• Informacja o projekcie planu finansowego Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na 
2023. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Rynku Pracy 

 
Nazwa  
 

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych 

Podstawa działania 
 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych  
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 27 października 2016 r. w sprawie 
Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych (Dz.U. poz. 1783). 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych jest organem opiniodawczo- 
doradczym Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
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Niepełnosprawnych. Obecną Radę - w dniu 8 października 
2021 r. - powołała Minister Rodziny i Polityki Społecznej. 
Kadencja Rady trwa 4 lata. 
Posiedzenia Rady odbywają się w zależności od potrzeb, nie 
rzadziej jednak niż raz na kwartał (§ 7 ust. 4 ww. 
rozporządzenia). 

Zadania 
 

Do zakresu działania Rady należy: 
• przedstawianie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw 
Osób Niepełnosprawnych: 
— propozycji przedsięwzięć zmierzających do integracji 

osób niepełnosprawnych, 
— propozycji rozwiązań w zakresie zaspokajania potrzeb 

osób niepełnosprawnych, wynikających z 
niepełnosprawności, 

— opinii do dokumentów przedkładanych Radzie przez 
Pełnomocnika, w tym do projektów: 
▪ aktów prawnych mających lub mogących mieć wpływ 

na sytuację osób niepełnosprawnych, planów 
finansowych oraz sprawozdań Funduszu, 

▪ rządowych programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, 

▪ rocznych informacji o działalności Rady, 
▪ opinii w sprawach standardów dotyczących realizacji 

zadań określonych w ustawie. 
• sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby 
wydania lub zmiany przepisów dotyczących sytuacji 
osób niepełnosprawnych. 

Liczba przedstawicieli ngo 
 

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ww. ustawy, Rada składa się z: 
1) pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej, w 

tym jednego przedstawiciela ministra właściwego do 
spraw finansów publicznych; 

2) pięciu przedstawicieli jednostek samorządu 
terytorialnego; 

3) przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym:  
a) po jednym przedstawicielu każdej organizacji 

pracodawców, reprezentatywnej w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego,  

b) po jednym przedstawicielu każdej organizacji 
związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego,  

c) dwudziestu przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, innych niż wymienione w lit. a i b, a 
także związków i porozumień organizacji 
pozarządowych działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 

Istnieje również możliwość zapraszania do udziału w pracach 
Rady przedstawicieli organizacji pozarządowych 
niereprezentowanych w Radzie, zajmujących się 
problematyką osób niepełnosprawnych, w szczególności 
zrzeszających osoby niepełnosprawne, z uwzględnieniem 
zapewnienia reprezentatywności grup osób z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności (§ 9 ust. 1 ww. 
rozporządzenia). 
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Liczba posiedzeń w 2022 r. 4 

Opis działalności w 2022 r. 
 

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych 12 stycznia 2022 r. podejmowała 
tematy związane z propozycjami instrumentów wsparcia w 
projekcie „Aktywni Niepełnosprawni – narzędzia wsparcia 
samodzielności osób niepełnosprawnych”. Na posiedzeniu w 
dniu 21 stycznia 2022 r. Rada omawiała propozycje 
instrumentów przewidzianych w projekcie „Włączenie 
wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób 
niepełnosprawnych na rynku pracy”. Odbyła się także 
dyskusja nad standardami funkcjonowania warsztatów 
terapii zajęciowej przygotowane przez PFRON w ramach 
projektu „Aktywni Niepełnosprawni – narzędzia wsparcia 
samodzielności osób niepełnosprawnych”. 18 października 
2022 r. poruszano tematy dotyczące aktualnej sytuacji 
placówek działających na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami oraz innych form wsparcia tej grupy 
społecznej, w tym zwiększenia dofinansowania dla ZAZ i 
WTZ. Omawiano również problematykę związaną z 
przeciwdziałaniem skutkom inflacji w ramach wsparcia dla 
organizacji pozarządowych w 2022 r. Zaprezentowane 
zostały także programy RN PFRON. Tematy poruszane na 
posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2022 r. dotyczyły zmian 
sytuacji placówek i innych form wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz założeń do ustawy o 
wyrównywaniu szans osób z niepełnosprawnościami. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: 
 

Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych 

 
Nazwa  Polska Rada Języka Migowego 

Podstawa działania 
 

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym 
i innych środkach komunikowania się (Dz.U. 2023 poz. 20). 
Zarządzenie Nr 4 Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
23 marca 2012 r. w sprawie sposobu i trybu działania 
Polskiej Rady Języka. 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Rada jest organem doradczym ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego stanowiącym forum 
współpracy na rzecz osób niesłyszących i niedosłyszących 
przedstawicieli organów administracji rządowej, samorządu 
terytorialnego i organizacji pozarządowych. W dniu 8 
października 2021 r. Minister Rodziny i Polityki Społecznej 
powołała członków Polskiej Rady Języka Migowego III 
kadencji. Kadencja Rady trwa 4 lata. Posiedzenia Rady 
odbywają się co najmniej raz na pół 
roku. 

Zadania 
 

Do zakresu działania Rady należy: 
• ustalanie rekomendacji w celu prawidłowego stosowania 

komunikacji migowej; 
• upowszechnianie i promowanie wiedzy o języku migowym 

przez wspieranie inicjatyw promujących rozwiązania na 
rzecz osób uprawnionych i upowszechniających 
rozwiązania wspierające komunikowanie się; 
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• sporządzanie opinii o funkcjonowaniu przepisów ustawy, 
opiniowanie projektów dokumentów rządowych w 
zakresie dotyczącym funkcjonowania osób uprawnionych; 

• wskazywanie propozycji rozwiązań wpływających na 
funkcjonowanie osób uprawnionych, w tym związanych ze 
stosowaniem PJM (Polskiego Języka Migowego), SJM 
(Systemu Językowo-Migowego) i SKOGN (Sposobu 
Komunikowania się Osób Głuchoniemych). 

Liczba przedstawicieli ngo 
 

Zgodnie z art. 20 ust. 1 i 3 ww. ustawy, Rada składa się z 17 
członków, w tym z Pełnomocnika Rządu do spraw Osób 
Niepełnosprawnych.  
W skład Rady powołuje się: 
1) po jednym przedstawicielu ministra właściwego do 

spraw: oświaty i wychowania, nauki i szkolnictwa 
wyższego, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, 
wewnętrznych oraz informatyzacji; 

2) przedstawiciela:   
a) Ministra Sprawiedliwości,   
b) Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.  

Pozostali członkowie są zgłaszani przez zainteresowane 
środowiska, organizacje i stowarzyszenia.  

Liczba posiedzeń w 2022 r. W 2022 r. odbyły się cztery posiedzenia Rady. 

Opis działalności w 2022 r. 
 

Polska Rada Języka Migowego na posiedzeniu w dniu 11 
marca 2022 r.  przyjęła uchwałę w sprawie stanowiska PRJM 
dotyczącego projektu rozporządzenia w sprawie udogodnień 
dla osób z niepełnosprawnościami wzroku oraz słuchu w 
programach telewizyjnych. Przedmiotem posiedzenia w dniu 
18 marca 2022 r. była sytuacja głuchych uchodźców 
przybywających z Ukrainy. Obrady PRJM w dniu 22 kwietnia 
2022 r. poświęcone były dyskusji o Europejskim Systemie 
Opisu Kształcenia Językowego. Na posiedzeniu w dniu 27 
lipca 2022 r. Rada przyjęła uchwałę w sprawie stanowiska 
PRJM dotyczącego projektu rozporządzenia Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie dofinansowania 
kosztów szkolenia języka polskiego, polskiego języka 
migowego, systemu językowo-migowego, sposobu 
komunikowania się osób głuchoniewidomych oraz tłumacza-
przewodnika.  

Ciało/zespół obsługiwany przez: 
 

Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych 

 
Nazwa  Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Podstawa działania 
 

Powołanie Krajowego Komitetu Ekonomii Społecznej 
(KKRES) zostało przewidziane w Krajowym Programie 
Rozwoju Ekonomii Społecznej, przyjętym przez Radę 
Ministrów w dniu 12 sierpnia 2014 r.  Skład i formuła KKRES 
III kadencji zostały określone w zarządzeniu nr 35 Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 lipca 2021 r. w sprawie 
powołania Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii 
Społecznej. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 
III kadencji powołano 7 grudnia 2021 r.  

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Komitet jest organem pomocniczym Ministra Rodziny  
i Polityki Społecznej. Jest on przestrzenią do dialogu między 
kluczowymi interesariuszami w obszarze ekonomii 
społecznej, takimi jak przedstawiciele administracji rządowej 
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i samorządowej, sektora ekonomii społecznej, środowiska 
naukowego, partnerów społecznych, instytucji finansowych, 
a także teoretyków i praktyków. Dokonuje przeglądu stanu 
realizacji zapisów strategii i programów rozwoju oraz 
wydawanie opinii o koniecznych modyfikacjach strategii lub 
programów rozwoju  
w odniesieniu do ekonomii społecznej. Kreuje i monitoruje 
działania podejmowane na rzecz projektów innowacyjnych 
oraz badań naukowych w zakresie ekonomii społecznej,  
a także opiniuje raporty z realizacji KPRES. Komitet obraduje 
na posiedzeniach, które odbywają się w zależności od 
potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 

Zadania 
 

Do zadań Komitetu należy w szczególności:  
1. dokonywanie przeglądów stanu realizacji zapisów 

strategii i programów rozwoju oraz wydawanie opinii 
o koniecznych modyfikacjach strategii lub 
programów rozwoju w odniesieniu do ekonomii 
społecznej; 

2. opiniowanie raportów z realizacji Krajowego 
Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej, zwanego 
dalej „KPRES”; 

3. kreowanie i monitorowanie działań podejmowanych 
na rzecz projektów innowacyjnych oraz badań 
naukowych w zakresie ekonomii społecznej; 

4. inicjowanie zmian, monitorowanie oraz udział  
w okresowych ewaluacjach rezultatów wdrażania 
KPRES; 

5. opiniowanie i rekomendowanie propozycji 
rozwiązań strategicznych, programowych, 
legislacyjnych, finansowych i edukacyjnych 
dotyczących działań w sferze publicznej  
w obszarze ekonomii społecznej; 

6. współpraca z regionalnymi komitetami rozwoju 
ekonomii społecznej. 

Liczba przedstawicieli ngo 11 przedstawicieli sektora ekonomii społecznej. 

Liczba posiedzeń w 2022 r. W 2022 r. odbyły się cztery posiedzenia Krajowego Komitetu 
Rozwoju Ekonomii Społecznej: 20 stycznia,  
2 marca, 2 czerwca i 13 września. Spotkania miały formę 
wideokonferencji lub hybrydową. Dodatkowo odbyło się 18 
spotkań grup roboczych działających w ramach Komitetu. 

Opis działalności w 2022 r. 
 

W 2022 r. Komitet zajmował się w szczególności projektem 
ustawy o ekonomii społecznej i planowanym wsparciem dla 
wojewodów oraz samorządów terytorialnych  
w zakresie zadań wynikających z ustawy o ekonomii 
społecznej. Podejmował działania w związku  
z konsekwencjami trwającego konfliktu zbrojnego  
w Ukrainie. Rozmawiano o pracach programowych  
i legislacyjnych prowadzonych w obszarze ekonomii 
społecznej przez MRiPS. Zaprezentowano usługi społeczne 
świadczone przez podmioty ekonomii społecznej  
w praktyce. Poruszono także temat ekonomii społecznej  
w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiększenia Odporności 
(KPO). Po zatwierdzeniu KPO i zakończeniu 
parlamentarnego etapu prac nad ustawą planowane jest 
formalne procedowanie programu resortowego, zgodnie  
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z zarządzeniem w sprawie prowadzenia prac legislacyjnych w 
Ministerstwie. 
 
Grupa ds. strategicznych zajmowała się wypracowaniem 
ścieżki reintegracyjnej w ramach oferty podmiotów ekonomii 
społecznej dla obywateli Ukrainy, a także rolą ekonomii 
społecznej w transformacji cyfrowej  
i ekologicznej oraz w działaniach finansowanych  
z Funduszu na rzez Sprawiedliwej Transformacji. Grupa zajęła 
się również sformułowaniem stanowiska KKRES  
w sprawie rozwiązań zawartych w projekcie rozporządzenia 
Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
specjalizacji w dziedzinach mających zastosowanie w 
ochronie zdrowia. 
 
Grupa ds. prawnych zajmowała się projektem ustawy  
o ekonomii społecznej przyjętej przez Sejm w dniu  
5 sierpnia 2022 r., a także projektami aktów wykonawczych 
do tej ustawy. Przedmiotem prac Grupy  
w trakcie kadencji KKRES była również kwestia systemu 
wsparcia spółdzielni socjalnej oraz zmian w rozporządzeniu 
Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji w dziedzinach 
mających zastosowanie w ochronie zdrowia. 
 
Grupa ds. monitorowania zajmowała się omówieniem  
i zaplanowaniem działań związanych z monitorowaniem 
sektora ekonomii społecznej w projektach planowanych do 
realizacji w ramach nowej perspektywy finansowej na lata 
2021-2027 - Funduszy Europejskich dla Rozwoju 
Społecznego. 
 
Grupa ds. edukacyjnych zajmowała się omawianiem działań 
edukacyjnych ujętych w  Krajowym Programie Rozwoju 
Ekonomii Społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem 
ekonomii społecznej i spółdzielczości uczniowskiej. 
 
Grupa ds. akredytacji i standardów OWES pracowała nad 
uwagami dot. standardów działania OWES, które stały się 
załącznikiem od ogłoszenia o przyznaniu akredytacji  
z 22 grudnia 2022 r. Tym samym grupa kontynuowała prace, 
które wcześniej prowadzone były w ramach Komitetu 
Akredytacyjnego. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: 
 

Departament Ekonomii Społecznej  
Sekretarzem Komitetu III kadencji jest Pani Anna Bulka ze 
Związku Lustracyjnego Spółdzielni. Obsługa Komitetu 
finansowana była w ramach  projektu współfinansowanego z 
EFS w ramach PO WER pn. System partycypacyjnego 
zarządzania sferą ekonomii społecznej. Projekt realizowany 
jest w partnerstwie MRiPS z Uniwersytetem Warszawskim 
oraz Regionalnymi Ośrodkami Polityki Społecznej z Krakowa 
i Poznania. 

 
Nazwa  Komitet Akredytacyjny 

Podstawa działania 
 

Komitet Akredytacyjny działał na podstawie zarządzenia nr 
13 Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 marca 2014 
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r. w sprawie powołania Komitetu Akredytacyjnego do spraw 
systemu akredytacji oraz standardów usług    i działania 
wsparcia ekonomii społecznej. 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Komitet jest organem pomocniczym Ministra. 
Posiedzenia Komitetu odbywały się w zależności od potrzeb, 
nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 
 
Komitet działał w oparciu o Regulamin Prac Komitetu, który 
określał organizację i tryb działania Komitetu 
Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz 
standardów usług i działania ośrodków wsparcia ekonomii 
społecznej oraz grup roboczych, a także zasady uczestnictwa 
w ich pracach. 

Zadania 
 

Do zadań Komitetu należało w szczególności: 
1) proponowanie i opiniowanie standardów usług i działania 
ośrodków wsparcia ekonomii społecznej oraz  kryteriów 
stosowanych przy ocenie wniosków o przyznanie akredytacji 
„AKSES”; 
2) występowanie do Ministra z wnioskiem o podjęcie działań 
monitorujących spełnianie standardów usług                    i 
działania wobec akredytowanego Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej; 
3) proponowanie tematyki badań i ekspertyz związanych z 
realizacją zadań Komitetu. 

Liczba przedstawicieli ngo 4 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 5 

Opis działalności w 2022 r. 
 

1) zmiany w standardzie A.3.1 oraz przyjęcie uchwały 
nr 8 w sprawie opinii Komitetu dotyczącej zmiany 
dokumentu pn. Standardy Ośrodków Wsparcia 
Ekonomii Społecznej w zakresie brzmienia 
standardu nr A.3.1., 

2) informacja dotycząca wyników wdrażania 
mechanizmu zakupowego UA, 

3) dyskusja na temat zmian standardów działania 
OWES a także nowej formuły akredytacji ośrodków 
wsparcia ekonomii społecznej w świetle nowych 
uwarunkowań prawnych, tj. wejścia w życie Ustawy 
o ekonomii społecznej, 

4) omówienie projektu rozporządzenia Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie określenia 
szczegółowego trybu oceny wniosku o przyznanie 
akredytacji i statusu ośrodka wsparcia ekonomii 
społecznej oraz wzoru wniosku o ich przyznanie, 

5) omówienie zmian w Standardach Działania 
Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej w 
kontekście wejścia w życie ustawy o ekonomii 
społecznej, 

6) omówienie projektu rozporządzenia Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie określenia 
szczegółowego trybu oceny wniosku o przyznanie 
akredytacji i statusu ośrodka wsparcia ekonomii 
społecznej oraz wzoru wniosku o ich przyznanie, 

7) omówienie zmian w Standardach Działania 
Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej w 
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kontekście wejścia w życie ustawy o ekonomii 
społecznej, 

8) omówienie projektu ogłoszenia o naborze wniosków 
wraz z załącznikami w szczególności standardami 
działania OWES oraz przyjęcie uchwały Komitetu 
Akredytacyjnego w sprawie opinii Komitetu 
dotyczącej ww. dokumentów.  

Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Ekonomii Społecznej 

 
Nazwa  Zespół monitorujący Gwarancje dla młodzieży 

Podstawa działania 
 

Zarządzenie nr 23 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie powołania Zespołu 
monitorującego Gwarancje dla młodzieży 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Zespół jest organem pomocniczym Ministra właściwego ds. 
pracy.  
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji 
zaangażowanych w realizację Gwarancji dla młodzieży, 
resortów współpracujących oraz przedstawiciele wskazani 
przez Radę Dialogu Społecznego oraz Radę Dialogu 
z Młodym Pokoleniem. 
 
Na zaproszenie przewodniczącego w pracach Zespołu, 
w zależności od potrzeb, mogą brać udział także inni 
przedstawiciele. 
 
Zespół obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie 
rzadziej niż 2 razy w roku. Prace Zespołu mogą być 
prowadzone z wykorzystaniem środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość lub w trybie obiegowym 
przy użyciu poczty elektronicznej. 

Zadania 
 

1. Proponowanie rozwiązań i działań do podjęcia w ramach 
Gwarancji dla młodzieży. 

2. Upowszechnianie i promowanie działań w ramach 
Gwarancji dla młodzieży. 

3. Opiniowanie sprawozdań z realizacji Gwarancji dla 
młodzieży. 

4. Analiza efektów realizacji Gwarancji dla młodzieży 
i wypracowywanie rekomendacji. 

Liczba przedstawicieli ngo 8 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 1 

Opis działalności w 2022 r. 
 

W dniu 22 września 2022 r. odbyło się posiedzenie Zespołu 
monitorującego Gwarancje dla młodzieży. Posiedzenie 
otworzył Sekretarz Stanu S. Szwed.  

Spotkanie było okazją do przedstawienia informacji przez 
dyrektora Departamentu Rynku Pracy nt. sytuacji osób 
młodych na rynku pracy oraz wyzwań w kontekście nowej 
edycji Gwarancji dla młodzieży w Polsce.  
 
Spotkanie było również okazją do przedstawienia stanu prac 
nad programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego (2021-2027) oraz Regionalnymi Programami 
Operacyjnymi (w tym inicjatywą ALMA) przez przedstawicieli 
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. 
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Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Rynku Pracy 

 
Nazwa  
 

Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie 

Podstawa działania 
 

Art. 10a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
przemocy domowej, rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie Zespołu 
Monitorującego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie (Dz. U. poz. 1107). 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie jest ciałem opiniodawczo – doradczym ministra 
właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. To zespół 
ekspertów w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie, a jego funkcjonowanie opiera się o zasadę dialogu 
obywatelskiego oraz współpracę między sektorem 
publicznym, a trzecim sektorem, bowiem w skład Zespołu 
Monitorującego, zgodnie z zapisami art. 10b ust. 1 pkt  4 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej, wchodzi, między innymi, 10 przedstawicieli 
organizacji pozarządowych, związków i porozumień 
organizacji pozarządowych oraz kościołów i związków 
wyznaniowych powoływanych spośród osób zgłoszonych 
przez te podmioty.  

Zadania 
 

Zadania Zespołu określone zostały w art. 10a ust. 2 pkt. 1 – 8 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej, do których w szczególności należy: 

- inicjowanie i wspieranie działań mających na celu 
przeciwdziałanie przemocy w rodzinie; 

- monitorowanie działań w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie; 

- wyrażanie opinii w sprawach dotyczących 
stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian 
przepisów w zakresie przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie; 

- wyrażanie opinii w przypadku sporów między 
organami administracji publicznej a organizacjami 
pozarządowymi realizującymi zadania w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

- wyrażanie opinii w sprawach zadań publicznych  
w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
oraz w sprawach zlecania tych zadań do realizacji 
przez podmioty wymienione w art. 9 ust.1 ustawy z 
dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej  (to jest: organizacje pozarządowe oraz 
kościoły i związki wyznaniowe); 

- opracowanie standardów pomocy ofiarom przemocy 
w rodzinie   i pracy z osobami stosującymi przemoc w 
rodzinie; 

- tworzenie, we współpracy z podmiotami   
wymienionymi w art. 9 ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (to 
jest: organizacjami pozarządowymi oraz kościołami   
i związkami wyznaniowymi) mechanizmów 
informowania o standardach   udzielania   pomocy   
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ofiarom przemocy w rodzinie i pracy z osobami 
stosującymi przemoc w rodzinie; 

upowszechnianie wyników monitoringu działań  
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Liczba przedstawicieli ngo 23 ogółem w tym 10 –ciu przedstawicieli NGO 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 2 

Opis działalności w 2022 r. 
 

W 2022 r. odbyły się dwa posiedzenia Zespołu 
Monitorującego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie IV Kadencji, na których omawiano między innymi: 

- projekt ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw, 

- projekt Krajowego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie na rok 2023 

- zasady opiniowania wniosków złożonych w ramach 
Programu Osłonowego pn. „Wspieranie Jednostek 
Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, które były 
oceniane przez członków Zespołu Monitorującego. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Traktowania 

 
Nazwa  
 

Zespół do spraw wykonywania postanowień Konwencji o 
prawach osób niepełnosprawnych 

Podstawa działania 
 

1) Zarządzenie nr 23 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie 
powołania Zespołu do spraw wykonywania 
postanowień Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych.  

2) Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych 
sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. 
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.). 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Ratyfikacja przez Polskę Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych, sporządzonej w Nowym Jorku dnia 13 
grudnia 2006 r. skutkuje obowiązkiem wdrażania jej 
postanowień. Za koordynowanie wykonywania Konwencji 
na poziomie centralnym odpowiada Minister Rodziny i 
Polityki Społecznej, który powołał Zespół do spraw 
wykonywania postanowień Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych, działający jako organ pomocniczy 
Ministra, pełniący funkcję mechanizmu koordynacji, w 
rozumieniu artykułu 33 ust. 1 Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych. 
Przewodniczącym Zespołu jest Pełnomocnik Rządu do 
Spraw Osób Niepełnosprawnych, który przewodniczy 
pracami Zespołu. Do jego obowiązków należy ponadto 
zwoływania posiedzeń Zespołu, ustalanie porządku prac 
Zespołu oraz występowanie do podmiotów właściwych do 
udostępniania informacji i dokumentów niezbędnych do 
realizacji prac Zespołu. 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele ministerstw 
zobowiązanych do wdrażania postanowień Konwencji. 
Przewodniczący Zespołu może zapraszać do udziału w 
posiedzeniach Zespołu – zwłaszcza w charakterze 
ekspertów – inne osoby niż członkowie Zespołu, w 
szczególności reprezentujące np. poszczególne ministerstwa 



56 

lub organizacje pozarządowe działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 

Zadania 
 

• wymiana informacji w sprawie działań związanych z 
wdrażaniem postanowień Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych; 

• wymiana informacji na temat planowanych zmian 
rozwiązań prawnych dotyczących osób 
niepełnosprawnych lub mogących mieć wpływ na ich 
sytuację; 

• współdziałanie w sprawie przygotowania sprawozdań 
Rady Ministrów, o których mowa w art. 35 Konwencji, 
dotyczących realizacji wynikających z niej zobowiązań. 

Liczba przedstawicieli ngo 
 

Liczba przedstawicieli ngo w posiedzeniach Zespołu zależy 
od charakteru spotkania. 
Zgodnie z § 4 ust. 4 zarządzenia Ministra MRiPS nr 23 z dnia 
11 sierpnia 2020 r.:  
„W posiedzeniach Zespołu mogą uczestniczyć inne osoby niż 
członkowie Zespołu, w szczególności reprezentujące inne 
komórki organizacyjne Ministerstwa lub organizacje 
pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych, 
zaproszone przez przewodniczącego Zespołu (…)”  
W 2022 r. w posiedzeniu Zespołu uczestniczyli 
przedstawiciele: 

• Polskiego Związku Głuchych,  
• Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego, 
• Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną.  

Liczba posiedzeń w 2022 r. W 2022 r. odbyło się jedno posiedzenie Zespołu w dniu 22 
lipca.  

Opis działalności w 2022 r. 
 

Na posiedzeniu Zespołu poruszane były m.in. następujące 
kwestie: 

• projekt ustawy o dostępności niektórych produktów 
i usług 

• funkcjonowanie ustawy o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami i jej wdrażania 

• funkcjonowanie procedury skargowej w przypadku 
braku dostępności na podstawie ustawy 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: 
 

Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych  

 
Nazwa  
 

Zespół do spraw Opracowania Rozwiązań w zakresie 
Poprawy Sytuacji Osób Niepełnosprawnych i Członków ich 
Rodzin 

Podstawa działania Zarządzenie nr 89 Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 sierpnia 
2016 r. w sprawie Zespołu do spraw Opracowania Rozwiązań 
w zakresie Poprawy Sytuacji Osób Niepełnosprawnych i 
Członków ich Rodzin (M.P. poz. 850). 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Zespół został powołany w celu analizy sytuacji osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin oraz wypracowania 
rozwiązań mających na celu poprawę ich sytuacji.  
Zespół jest organem pomocniczym Rady Ministrów. 
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Przewodniczącym Zespołu jest Pełnomocnik Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych, który kieruje pracami Zespołu.  
Zespół obraduje na posiedzeniach. 
Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności: 
1) zwoływanie posiedzeń Zespołu, 
2) planowanie, inicjowanie i organizowanie pracy Zespołu, 
3) bieżące prowadzenie posiedzeń i czuwanie nad sprawnym 
ich przebiegiem, 
4) reprezentowanie Zespołu na zewnątrz, 
5) przedstawianie Radzie Ministrów sprawozdań z 
działalności Zespołu. 

Zadania 
 

Do zadań Zespołu należy opracowanie: 
1) analizy aktualnej sytuacji osób niepełnosprawnych i 

członków ich rodzin ze szczególnym uwzględnieniem 
dostępu do edukacji, kultury, zatrudnienia oraz świadczeń 
zdrowotnych; 

2) kompleksowych rozwiązań w zakresie poprawy sytuacji 
osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin z 
uwzględnieniem postanowień Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych, sporządzonej w Nowym Jorku dnia 
13 grudnia 2006 r.; 

3) propozycji rozwiązań legislacyjnych i systemowych 
mających na celu poprawę sytuacji osób 
niepełnosprawnych i członków ich rodzin. 

Liczba przedstawicieli ngo 
 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele wybranych 
ministerstw jako członkowie oraz przedstawiciele różnych 
urzędów i instytucji, którzy uczestniczą w Zespole 
na prawach członka. Ponadto, Przewodniczący może 
zapraszać do udziału w pracach Zespołu, z głosem 
doradczym, osoby niebędące członkami Zespołu, w 
szczególności ekspertów, przedstawicieli innych organów 
administracji rządowej, jednostek samorządu terytorialnego, 
organizacji pozarządowych, zajmujących się problematyką 
dotyczącą osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin 
oraz innych podmiotów, właściwych w sprawach będących 
przedmiotem prac Zespołu.  
Tak więc liczba przedstawicieli ngo w posiedzeniach Zespołu 
zależy od omawianej tematyki. 

Liczba posiedzeń w 2022 r. W 2022 r. nie odbywały się posiedzenia Zespołu. 

Opis działalności w 2022 r. Jak wyżej. 

Ciało/zespół obsługiwany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych 

 
Nazwa  
 

Kapituła Konkursu do spraw oceny wniosków 
o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości 

Podstawa działania 
 

Zarządzenie nr 22 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie powołania 
Kapituły Konkursu do spraw oceny wniosków 
o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Kapituła jest organem pomocniczym Ministra, 
odpowiedzialnego za wybór Laureatów Konkursu oraz 
podejmowanie decyzji o przyznaniu Znaku Jakości. Kapituła 
działa na podstawie regulaminu aktualizowanego na 
potrzeby kolejnych edycji konkursu. 
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Zadania 
 

- przeprowadzanie postępowania konkursowego; 
- ocena wniosków o przyznanie certyfikatu Znaku 
Jakości; 
- przekazanie Ministrowi listy podmiotów 
rekomendowanych do przyznania certyfikatu Znaku Jakości 
w ramach danej edycji Konkursu wraz z protokołami z 
posiedzeń Kapituły oraz pełną dokumentacją konkursową. 

Liczba przedstawicieli ngo 2 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 1 

Opis działalności w 2022 r. 
 

Obrady Kapituły Konkursu do spraw oceny wniosków o 
przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości zostały 
przeprowadzone w trybie obiegowym w dniach 18 – 20 maja 
2022 r., podczas którego, przyjęto zaktualizowany 
regulaminu Kapituły Konkursu do spraw oceny wniosków o 
przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości, omówiono listy 
rankingowych w kategoriach I-V, sformułowano ostateczne 
rekomendacje dla Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w 
zakresie laureatów konkursu 
oraz podmiotów rekomendowanych do certyfikacji 

Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Ekonomii Społecznej  

 
Nazwa  
 

Zespół Doradczy do spraw Wdrażania Programu 
Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 

Podstawa działania 
 

Zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 
stycznia 2015 r. w sprawie powołania Zespołu Doradczego 
do spraw Wdrażania Programu Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020. 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania 

Zespół jest organem pomocniczym Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej jako Instytucji Zarządzającej POPŻ. 
Istnienie Zespołu wynika m.in. z realizacji zasady 
horyzontalnej Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym (FEAD), tj. zasady partnerstwa i współpracy z 
właściwym zainteresowanymi stronami. 

Zadania 1) Wydawanie opinii w zakresie poziomu kryteriów 
dochodowych na dany podprogram;  
2) Okresowe monitorowanie postępu w zakresie realizacji 
PO PŻ;  
3) Monitorowanie realizacji zasady komplementarności PO 
PŻ i programów finansowanych ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich;  
4) Analizowanie rocznych i końcowych sprawozdań z 
realizacji PO PŻ i ich opiniowanie;  
5) Przedkładanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian w 
PO PŻ zaproponowanych przez Instytucję Zarządzającą, w 
tym dotyczących szczegółowych wytycznych 
obowiązujących w PO PŻ.  

Liczba przedstawicieli ngo 10 

Liczba posiedzeń w 2022 r. 2 

Opis działalności w 2022 r. 
 

W 2022 r. odbyły się dwa posiedzenia Zespołu – 26 maja 
oraz 3 sierpnia, zorganizowane w trybie zdalnym za 
pośrednictwem aplikacji MS Teams. Zespół działał również 
w trybie ad hoc, za pośrednictwem poczty elektronicznej – w 
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szczególności opiniując projekty Wytycznych Instytucji 
Zarządzającej (MRiPS) w odniesieniu do Podprogramu 2021 
oraz jego planowanej kontynuacji w 2023 r. - Podprogramu 
2021 Plus.  

Ciało/zespół obsługiwany przez: Departament Pomocy i Integracji Społecznej 

III. Udział przedstawicieli MRiPS w Komitecie do spraw 
Pożytku Publicznego oraz Radzie Działalności Pożytku 
Publicznego 

Zgodnie z ustawą z dnia 15 września 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 434), od dnia 30 
października 2017 r. sprawy dotyczące pożytku publicznego i wolontariatu są 
koordynowane przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów.  
Na podstawie ww. ustawy funkcjonuje Komitet do spraw Pożytku Publicznego – organ 
administracji rządowej właściwy w sprawach pożytku publicznego i wolontariatu,  w tym 
programowania, koordynowania i organizowania współpracy organów administracji 
publicznej i podmiotów działających w sferze pożytku publicznego. W 2022 r. 
uczestnikiem w pracach Komitetu była Pani Minister Marlena Maląg. W ubiegłym roku 
odbyły się 3 posiedzenia Komitetu (1 lutego, 14 czerwca i 4 października).  
W 2022 r. MRiPS było reprezentowane w Radzie Działalności Pożytku Publicznego 
przez Panią Andżelikę Wardęgę – Dyrektora Departamentu Ekonomii Społecznej. 
W ubiegłym roku odbyło się 5 posiedzeń plenarnych Rady Działalności Pożytku 
Publicznego (25 stycznia, 22 marca, 12 lipca, 27 września, 29 listopada). 
 

IV. Działania realizowane we współpracy z organizacjami 
pozarządowymi na rzecz Ukraińców przybywających do 
Polski w wyniku wojny w 2022 r. 

W dniu 24 lutego 2022 r. doszło do ataku wojsk Federacji Rosyjskiej na terytorium 
Ukrainy. W działania na rzecz przybywających do Polski Ukraińców zaangażowanych 
jest wiele organizacji pozarządowych. W wyniku tych zdarzeń w kierunku terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej zaczęły kierować się tysiące obywateli Ukrainy, 
poszukujących schronienia.  
MRiPS od początku konfliktu podejmowało działania mające na celu wsparcie 
bezpośrednie obywateli Ukrainy ale również skoordynowanie pomocy na rzecz 
Ukraińców we współpracy z organizacjami pozarządowymi.  
MRiPS ogłosiło adresowany m.in. do organizacji pozarządowych konkurs „Razem 
Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na 
lata 2022–2023”. Jego celem jest aktywizacja zawodowa oraz integracja społeczna 
cudzoziemców, którzy legalnie przebywają w Polsce, w tym osób z Ukrainy. 
Obywatele Ukrainy mogli korzystać z pomocy żywnościowej na takich samych zasadach 
jak obywatele polscy, czyli pod warunkiem spełniania kryterium dochodowego (220% 
kryterium ustawowego uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej), o ile 
przekroczyli granicę po 24 lutego 2022 r.  
Do czasu wejścia w życie ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 r., poz. 103 
z póź. zm.), organizacje partnerskie mogły samodzielnie kwalifikować uchodźców 
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wojennych do Programu, następnie za kwalifikowanie odpowiadały właściwe 
terytorialnie ośrodki pomocy społecznej. 
Łącznie OPS-y zakwalifikowały do Podprogramu 2021 ponad 138,5 tys. obywateli 
Ukrainy. Najwięcej obywateli Ukrainy korzystających z POPŻ odnotowano 
w województwie mazowieckim (ponad 30 tys. osób). Sporą grupę, ok. 15 tys. osób objęto 
pomocą w województwach wielkopolskim i śląskim. 
Biorąc pod uwagę osoby kwalifikowane bezpośrednio przez organizacje w pierwszym 
miesiącu wojny, łącznie z POPŻ skorzystało ok. 142 tys. obywateli ukraińskich. 
Ważnym zadaniem MRiPS była pomoc uchodźcom z Ukrainy z niepełnosprawnościami. 
Obejmowała ono wsparcie w zakresie informacji i komunikacji. 
Przy zaangażowaniu Polskiego Związku Głuchych, została uruchomiona wideoinfolinia 
dla głuchych uchodźców z Ukrainy oraz powstały plakaty z informacją o kontakcie z tą 
wideoinfolinią. Wideoinfolinia świadczyła pomoc w ukraińskim języku migowym, 
a tłumaczki obsługujące ją komunikowały się również w języku polskim. Wideoinfolinia 
działała od poniedziałku do piątku w godz. 7.00 - 23.00, natomiast w weekendy w godz. 
8.00 -20.00. Polski Związek Głuchych zapewniał również możliwość dostosowania 
godzin pracy infolinii do potrzeb Straży Granicznej lub innych służb. Usługa była 
dostępna na Skype: DeafUkraine. Pod kodem QR znalazły się numery telefonów do 
głuchych tłumaczek znających międzynarodowy język migowy. Telefony działały 
w aplikacjach WhatsApp i Viber. Informacje o wideoinfolinii zostały rozesłane 4 marca 
2022 r. do Straży Granicznej oraz placówek Straży Granicznej w miejscowościach 
Lubaczów, Medyka, Hrebenne, Korczowa oraz do Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie 
i Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie, a także przekazane do Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji. 
Polska firma Migam - zajmująca się profesjonalnymi tłumaczeniami online w PJM 
(polskim języku migowym) uruchomiła 1 marca 2022 r. bezpłatne połączenia online dla 
głuchych mieszkańców Ukrainy. Usługa była dostępna na dowolnym urządzeniu 
z internetem i kamerą, również na urządzeniach mobilnych, nie wymagała dodatkowego 
oprogramowania. Usługa działała od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 
20:00 i była dostępna pod adresem https://tlumacz.migam.org/ukraina. Na potrzeby 
uruchomionej usługi firma zatrudniła 4 tłumaczy ukraińskiego języka migowego 
i w okresie 1-16 marca przeprowadziła 358 tłumaczeń.  
Polski Związek Niewidomych uruchomił infolinię dla osób z niepełnosprawnością 
narządu wzroku z Ukrainy, które potrzebowały wsparcia, dostępną od poniedziałku do 
piątku w godz. 8.00 - 14.00.  
We współpracy z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną (PSONI) Koło w Gdańsku, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON) uruchomił infolinię z informacją o aktualnych 
możliwościach wsparcia, z jakiego mogli skorzystać uchodźcy z niepełnosprawnościami 
z Ukrainy. Infolinia działała w godzinach 8.00 - 21.00 przez 7 dni w tygodniu. Działalność 
infolinii realizowanej we współpracy z PSONI w Gdańsku zakończyła się w dniu 31 maja 
2022 r. Od tego momentu wsparcie informacyjne dla obywateli Ukrainy świadczy Biuro 
ds. Komunikacji PFRON. 
Wsparcie osób niepełnosprawnych było udzielane również na mocy ustawy z dnia 
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa 
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Organizacje pozarządowe brały udział w realizacji programów zatwierdzanych przez 
Radę Nadzorczą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
(PFRON) oraz programów Funduszu Solidarnościowego, które były dostępne również 
dla niepełnosprawnych obywateli z Ukrainy, których pobyt na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny (na mocy przepisów art. 34-36 
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa).  
W ramach Modułu III programu „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością”, 
zatwierdzonego przez Radę Nadzorczą (PFRON) 18 marca 2022 r., organizacje 
pozarządowe realizowały zadania służące zapewnieniu wsparcia beneficjentom 
programu, którymi byli obywatele Ukrainy z niepełnosprawnością, którzy posiadali 
dokument potwierdzający I lub II stopień niepełnosprawności wydany w ramach 
ukraińskiego systemu orzekania o niepełnosprawności/przedstawili oświadczenie lub 
oświadczenie opiekuna o jego posiadaniu. Dzięki temu programowi zapewniane było 
wsparcie uchodźcom w dostępie do niezbędnych wyrobów medycznych, a także pomoc 
w zakresie zapewnienia m.in. zakwaterowania, transportu uchodźców 
z niepełnosprawnościami czy usług opiekuńczych, a także usług rehabilitacyjnych.  
Organizacje pozarządowe realizowały usługi asystenckie które zostały udostępnione 
obywatelom Ukrainy w dniu 2 czerwca 2022 r. w ramach wsparcia z Funduszu 
Solidarnościowego w programie „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” – 
edycja 2022. Informacje dotyczące beneficjentów programu oraz otrzymanego 
wsparcia będą dostępne po zakończeniu realizacji programu w ramach 
sprawozdawczości w 2023 r. 
Ponadto w projekcie „Aktywni niepełnosprawni – narzędzia wsparcia samodzielności 
osób niepełnosprawnych”, w ramach pilotażu „Standardu usługi asystencja osobista 
osoby z niepełnosprawnością”, jedna z organizacji pozarządowych, która jest partnerem 
w ww. projekcie, zatrudniła do realizacji usługi asystencji osobistej m.in. 2 osoby 
z Ukrainy, które przybyły do Polski w wyniku wojny toczącej się w tym kraju. 
 

V. Programowanie nowej perspektywy finansowej na lata 
2021-2027 w obszarze polityki społecznej, w tym 
w zakresie ekonomii społecznej 

W 2022 r. kontynuowano intensywne prace nad przygotowaniem perspektywy 
finansowej na lata 2021–2027, w tym nad kształtem interwencji w obszarach 
kompetencji MRiPS, takich jak rynek pracy, włączenie społeczne, ze szczególnym 
naciskiem na wsparcie procesu deinstytucjonalizacji, wsparcie osób 
z niepełnosprawnością, ekonomia społeczna.. Prace obejmowały m.in. zamknięcie prac 
nad umową partnerstwa, a także programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego i Programami Regionalnymi. Przeprowadzono konsultacje Wytycznych 
dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027, regulujących m.in. 
kwestie wsparcia bezpośredniego dla podmiotów ekonomii społecznej udzielanego 
przez ośrodki wsparcia ekonomii społecznej. Na poziomie krajowym realizowane będą 
przede wszystkim działania koordynacyjne oraz przedsięwzięcia ułatwiające wdrażanie 
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, a także – w ramach wsparcia 
bezpośredniego – wzmocnienie kompetencji kadr w ramach Akademii Menadżera 
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Przedsiębiorstwa Społecznego, tworzenie sieci o charakterze biznesowym z udziałem 
podmiotów ekonomii społecznej oraz działania na rzecz samoorganizacji 
przedsiębiorstw społecznych. Jednym z flagowych przedsięwzięć będzie udzielanie tzw. 
premii społecznej jednostkom samorządu terytorialnego, które zlecą wykonanie usługi 
społecznej podmiotom ekonomii społecznej.  
 

VI. Działania wspierające sektor ekonomii społecznej 
w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiększania Odporności 
(KPO) w 2022 r. 

W 2022 r. trwały również przygotowania do wdrażania działań wspierających sektor 
ekonomii społecznej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO). 
Dokument ten to nowy instrument wspierający państwa członkowskie w Unii 
Europejskiej w transformacji gospodarki i ograniczeniu negatywnych wpływów 
pandemii COVID-19. W KPO ujęta została m.in. reforma (A4.3), której istotą jest wejście 
w życie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. Ponadto zaplanowano 
również inwestycję A.4.3.1, dzięki której podmioty ekonomii społecznej będą mogły 
uzyskać wsparcie na rozwój działalności.   
W związku z przyjęciem ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 
osiągnięty został kamień milowy dotyczący stworzenia ram prawnych dla ekonomii 
społecznej, ujęty w KPO. Ponadto trwały intensywne prace nad przygotowaniem 
wdrażania ujętej w KPO inwestycji. Przygotowane zostały założenia, a następnie projekt 
resortowego programu Odporność oraz rozwój ekonomii społecznej 
i przedsiębiorczości społecznej na lata 2022-2025. Ponadto opracowany został projekt 
regulaminu naboru wniosków. Wszystkie dokumenty podlegały konsultacjom 
społecznym. W grudniu zatwierdzony został Program resortowy. Na realizację 
inwestycji zaplanowano ok. 200 mln zł. 
 

VII. Prowadzenie polityki informacyjnej i inne działania  
 

VII. 1. Polityka informacyjna  
MRiPS prowadziło politykę informacyjną, kampanie społeczne, konsultacje społeczne  
w zakresie wypracowywanych rozwiązań, dokumentów programowych i strategicznych.  
 
W 2022 r. w ramach jednej z form współpracy MRiPS z organizacjami pozarządowymi, 
czyli wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności 
Departament Komunikacji i Promocji redagował i administrował stronę MRiPS – 
www.gov.pl/web/rodzina. Celem nadrzędnym funkcjonowania strony 
www.gov.pl/web/rodzina jest w możliwie przystępny i czytelny sposób 
zaprezentowanie działań MRiPS. Posiadanie oficjalnych profili na popularnych 
serwisach społecznościowych pokazuje, że MRiPS jest otwarte na dialog  
z obywatelami i organizacjami pozarządowymi, a także podąża za trendami panującymi  
w Internecie. Prowadzone były również profile w mediach społecznościowych np. 
Facebook (ponad 121k obserwujących), Twitter (49,8k obserwujących), YouTube (1,05k 
subskrybentów), Instagram (4,2k followersów).  
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Dodatkowo komórki merytoryczne MRiPS prowadziły strony internetowe które 
zawierają szczegółowe informacje dotyczące danego obszaru merytorycznego: 

• senior.gov.pl - strona dedykowana seniorom oraz wszystkim zainteresowanym 
udziałem w programach rządowych oraz polityką społeczną wobec osób 
starszych, koordynowaną przez MRiPS; 

• das.mrips.gov.pl - na tej stronie znajduje się Generator Obsługi Dotacji 
programów rządowych skierowanych do seniorów: Programu wieloletniego na 
rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 oraz Programu 
wieloletniego „Senior+” na lata 2021 – 2025; 

• niepelnosprawni.gov.pl - Strona dedykowana osobom z niepełnosprawnościami 
oraz wszystkim zainteresowanym udziałem w programach rządowych oraz 
polityką społeczną na rzecz osób z niepełnosprawnościami. Na stronie 
zamieszczane są aktualności oraz informacje dotyczące działalności BON oraz 
Biura Funduszu Solidarnościowego, w ramach którego prowadzone są m.in. 
programy pn.: "Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami", "Opieka 
wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów osób 
z niepełnosprawnościami" czy też "Centra opiekuńczo-mieszkalne". 

• ekonomiaspoleczna.gov.pl - strona zawiera szczegółowe informacje dotyczące 
obszaru ekonomii społecznej. Na stronie znajduje się aktualizowana co miesiąc 
Baza Przedsiębiorstw Społecznych (bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl), czyli 
podmiotów, które nie dzielą zysku, ale przeznaczają go na cele społeczne (np. na 
rzecz społeczności lokalnej lub na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, które pracują w tym przedsiębiorstwie). Na stronie znajduje się 
również Mapa Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej oraz informacje 
o fundacjach nadzorowanych przez Ministra. W ramach polityki informacyjnej 
związanej z organizacjami pozarządowymi prowadzona jest również Biblioteka 
Ekonomii Społecznej; 

• www.gov.pl/web/demografia - strona zawiera informacje dotyczące 
przygotowywania rozwiązań, założeń, programów, strategii z obszaru polityki 
demograficznej, w tym Strategii Demograficznej 2040 oraz projekty realizujące 
założenia SD2040. Na stronie internetowej znajdują się również badania 
demograficzne, konkursy m.in. informacje dotyczące konkursu „Po pierwsze 
Rodzina!”. Na portalu społecznościowym Facebook znajdziemy profil 
https://www.facebook.com/PoPierwszeRodzina.Official, projekt Pełnomocnika 
Rządu ds. Polityki Demograficznej promujący i wspierający Rodziny oraz profil 
grupy Po Pierwsze Rodzina https://www.facebook.com/groups/426970171629608. 

W serwisie społecznościowym Twitter znajduje się profil dedykowany Strategii 
Demograficznej 2040 https://twitter.com/StratDem2040; 

• efs.mrips.gov.pl - strona poświecona funduszom europejskim; 
• przemocymowimystop.mrips.gov.pl - strona utworzona w ramach Projektu 

Predefiniowanego pn. „Przeciwdziałanie Przemocy wobec osób starszych  
i niepełnosprawnych” realizowanego w ramach Programu „Sprawiedliwość” 
współfinansowanego ze środków norweskich, strona zawiera między innymi: 

- informacje o funduszach norweskich; 
- informacje o Projekcie Predefiniowanym; 
- bazę wiedzy na temat: 
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o rozpoznawania przemocy wobec osób starszych 
i niepełnosprawnych; 

o działań możliwych do podjęcia przez świadków przemocy wobec 
osób starszych i niepełnosprawnych; 

o sposobów pomagania osobom starszym i niepełnosprawnym 
doznającym przemocy; 

o sposobów oddziaływań na osoby stosujące przemoc wobec osób 
starszych i niepełnosprawnych. 

 
W 2022 r. kontynuowane były, rozpoczęte w 2017 r., działania upowszechniające 
ekonomię społeczną na portalu społecznościowym Facebook –
https://www.facebook.com/DepartamentEkonomiiSpolecznej. 
Portal jest dla wielu osób głównym źródłem informacji o działaniach realizowanych 
przez MRiPS w zakresie związanym z ekonomią społeczną. Zamieszczane tam są 
informacje o wydarzeniach organizowanych przez MRiPS i jego partnerów 
projektowych, ale także przez inne instytucje publiczne lub organizacje pozarządowe 
realizujące istotne działania. Posty dotyczą także informacji o możliwych źródłach 
finansowania działalności, ogłaszanych konkursach, konsultowanych dokumentach 
m.in. o materiałach wdrożeniowych do ustawy o ekonomii społecznej, korzyściach 
wynikających z bycia przedsiębiorstwem społecznym, aktualizacji KPRES oraz 
działalności OWES i PES.  
 

VII.2. Komisje konkursowe i patronaty  
Do zadań różnych komisji konkursowych należy analiza i ocena złożonych ofert  
w oparciu o kryteria określone przez Ministra w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert 
oraz przedłożenie Ministrowi opinii, co do złożonych ofert wraz z rekomendacją ich 
wyboru do przyznania dotacji. W komisji nie mogą zasiadać przedstawiciele tych 
organizacji, które biorą udział w konkursie. Każdy członek komisji jest zobowiązany 
podpisać deklarację bezstronności. Ostatecznego zatwierdzenia wyboru oferenta, na 
podstawie opinii komisji konkursowej, dokonuje Minister. 
W 2022 r. podpisane zostały następujące zarządzenia w sprawie powołania komisji 
konkursowych: 

1. Zarządzenie nr 2 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 stycznia 2022 r.  
w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych 
w ramach otwartego konkursu ofert pn. „Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 
2022” 

2. Zarządzenie nr 13 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 10 marca 2022 r.  
w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych 
w ramach otwartego konkursu ofert „Od zależności ku samodzielności” – edycja 
2022 

3. Zarządzenie nr 14 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 15 marca 2022 r.  
w sprawie w sprawie powołania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania 
ofert złożonych w ramach edycji 2022 otwartego konkursu ofert w ramach 
programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 

4. Zarządzenie nr 15 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 24 marca 2022 r.  
w sprawie powołania Zespołu do oceny ofert w ramach Konkursu ofert pod 
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nazwą „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego 
dla Cudzoziemców na lata 2022–2023” 

5. Zarządzenie nr 16 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 7 kwietnia 2022 
r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych 
w ramach otwartego konkursu ofert „Pokonać bezdomność. Program pomocy 
osobom bezdomnym” edycja 2022 

6. Zarządzenie nr 22 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 2 czerwca 2022 r.  
w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych 
w ramach III otwartego konkursu ofert w zakresie promocji rodziny „Po pierwsze 
Rodzina!” na rok 2022. 

7. Zarządzenie nr 27 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 10 września 2022 
r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych 
w dodatkowym otwartym konkursie ofert w ramach programu Ministra Rodziny 
i Polityki Społecznej pn. „Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym” edycja 2022  

8. Zarządzenie nr 29 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 25 października 
2022 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert 
złożonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz 
zatrudnienia socjalnego na lata 2023–2025. Edycja 2023 

9. Zarządzenie nr 37 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2022 
r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu 
„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” ‒ edycja 2023. 

10. Zarządzenie nr 39 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2022 r.  
w sprawie powołania Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu 
„Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów osób 
z niepełnosprawnościami” ‒ edycja 2023 

Organizacje pozarządowe obok urzędów administracji państwowej i placówek 
edukacyjnych to instytucje, które najczęściej zgłaszają się do MRiPS z prośbą o patronat 
honorowy bądź udział w komitecie honorowym. Patronaty przyznawane są zgodnie 
z „Regulaminem przyznawania honorowego patronatu Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej lub udziału Ministra Rodzin i Polityki Społecznej w komitecie honorowym”. 
Honorowy patronat Ministra oraz udział Ministra w komitecie honorowym są 
wyróżnieniami honorowymi, podkreślającymi szczególny charakter przedsięwzięcia 
posiadającego bezpośredni związek z zakresem działania MRiPS. Na stronie 
internetowej gov.pl, w zakładce MRiPS, Załatw sprawę, Patronat Honorowy oprócz ww. 
dokumentu zamieszczono również wzór wniosku o udzielenie patronatu oraz wykaz 
udzielonych od 2015 r. patronatów honorowych. W 2022 r. Minister objął patronatem 
145 przedsięwzięć, w tym 67 zgłoszonych przez organizacje pozarządowe. 
 

VII.3. Nadzór nad fundacjami 
Nadzór ministra właściwego nad fundacjami regulują przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 
1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166) oraz rozporządzenia Ministra 
Sprawiedliwości w sprawie jednolitego wzoru formularza sprawozdania z działalności 
fundacji z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2791), które zostało wydane 
w oparciu o delegację zapisaną w art. 12 ust.4 ww. ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. 
o fundacjach.  

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzygu4tc
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Minister– według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. – obejmował swoim nadzorem 8302 
fundacje. Do złożenia w 2022 r. sprawozdań ze swojej działalności w 2021 r. było 
zobligowanych 7542 fundacji. Do podmiotów, które nie złożyły sprawozdań, jak co roku, 
wystosowano 4787  pism wzywających do uzupełnienia. 
W zakresie działania ustawy o dostępie do informacji publicznej Departament Ekonomii 
Społecznej udzielił odpowiedzi na 24 wnioski o udostępnienie sprawozdań fundacji. 
Ponadto udzielono odpowiedzi na 9 skarg oraz 47 pism interwencyjnych.  
Skierowano również do sądów rejestrowych pisma w sprawie wszczęcia postępowań  
przymuszających w odniesieniu do 209 fundacji, które od wielu lat nie wywiązują się 
z obowiązku sprawozdawczego w stosunku do ministra właściwego, jak również jako 
przedsiębiorcy nie zamieszczają sprawozdań finansowych w Krajowym Rejestrze 
Sądowym. 
W 2021 r. w przypadku 6 fundacji MRiPS występował do sądów rejestrowych o zmianę 
wpisu w zakresie organu nadzoru, z uwagi na to, iż ich cele statutowe w całości lub 
w zdecydowanej większości nie wiązały się z zakresem jego działania. 
 

VII.4. Prace legislacyjne na przykładzie obszaru ekonomii społecznej 
Jednym z celów szczegółowych Programu jest rozwijanie potencjału podmiotów 
ekonomii społecznej w reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym oraz świadczeniu usług społecznych. Cel ten został 
zrealizowany w ramach prac legislacyjnych dotyczących projektu ustawy o ekonomii 
społecznej oraz nowelizacji przepisów ustawy o zatrudnieniu socjalnym. 
 

VII. 4. 1. Ustawa o ekonomii społecznej 
Dnia 30 października 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 5 sierpnia o ekonomii 
społecznej. Przed jej wejściem w życie prowadzone były prace nad projektem w ramach 
szeroko rozumianego dialogu, w tym z partnerami tworzącymi sektor ekonomii 
społecznej.  
- Koncepcja rozwiązań ustawowych była wielokrotnie prezentowana na otwartych 
spotkaniach skierowanych do podmiotów ekonomii społecznej. Spotkania te miały 
różnorodną formułę: warsztatów, dyskusji panelowych, prezentacji. Dzięki temu 
możliwe było nie tylko przedstawienie przepisów ujętych w projekcie regulacji, ale 
również zebranie opinii i uwag o nowych regulacjach. Łącznie odbyło się ponad 20 
różnego rodzaju spotkań konsultacyjnych, w tym w ramach Komitetu Rozwoju Ekonomii 
Społecznej, Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, Konwentu Wojewódzkich Rad 
Działalności Pożytku Publicznego, Rady Działalności Pożytku Publicznego, Komitetu 
Akredytacyjnego, Ogólnopolskiego Forum Ekonomii Społecznej i Solidarnej, 
Ogólnopolskiego Forum Pełnomocników, Konferencji Ogólnopolskiego Związku 
Rewizyjnego Spółdzielni Socjalnych, Stowarzyszenia na Rzecz Spółdzielni Socjalnych 
oraz Stałej Konferencji Ekonomii Społecznej. 
- W lutym 2021 r. projekt ustawy o ekonomii społecznej został wpisany do Wykazu prac 
legislacyjnych i programowych Rady Ministrów (numer w wykazie UD185). W ramach 
konsultacji publicznych, które trwały od dnia 19 maja do 25 czerwca 2021 r. projekt 
ustawy został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum 
Legislacji w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji 
Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, w celu 
zapoznania się z nim przez wszystkie zainteresowane podmioty. Projekt został 
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przesłany do szeroko rozumianego środowiska organizacji pozarządowych, a także ciał 
opiniodawczo-doradczych takich jak: Rada Działalności Pożytku Publicznego i Rada 
Zatrudnienia Socjalnego. 
- Uchwalone przepisy ustawy o ekonomii społecznej kompleksowo regulują 
problematykę ekonomii społecznej dotychczas nieunormowaną w polskim porządku 
prawnym i są odpowiedzią na postulaty środowiska podmiotów ekonomii społecznej, 
w tym organizacji pozarządowych.  
- Głównym celem ustawy jest:  

• przywrócenie do życia społecznego i zawodowego osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym przez tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach 
społecznych oraz  

• zwiększenie dostępności usług społecznych realizowanych przez podmioty 
ekonomii społecznej na rzecz lokalnej społeczności. 

- W ustawie zdefiniowano podstawowe pojęcia z obszaru ekonomii społecznej m.in. 
ekonomii społecznej, reintegracji społecznej i zawodowej, katalog podmiotów ekonomii 
społecznej oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Określone zostały zasady 
funkcjonowania i przyznawania statusu przedsiębiorstwa społecznego oraz 
instrumenty wsparcia podmiotów ekonomii społecznej. 
- Ustawa uregulowała także kwestie związane z koordynacją ekonomii społecznej na 
poziomie krajowym i regionalnym, przez określenie kompetencji ministra do spraw 
zabezpieczenia społecznego, jako odpowiedzialnego za koordynowanie działań w tym 
obszarze na poziomie krajowym. Natomiast za koordynowanie działań na rzecz rozwoju 
ekonomii społecznej na poziomie regionalnym powierzono marszałkom województwa.  
- Ustawa o ekonomii społecznej wprowadziła także rozwiązania wspierające rozwój 
ekonomii społecznej, takie jak: 

• możliwość tworzenia przez ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego 
resortowych programów wspierania ekonomii społecznej, w ramach których 
finansowane będzie między innymi tworzenie przedsiębiorstw społecznych, 
realizacja usług społecznych oraz  zatrudnianie osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, 

• włączenie problematyki ekonomii społecznej do strategii rozwiązywania 
problemów społecznych poprzez zawarcie w diagnozie sytuacji społecznej 
informacji o potencjale podmiotów ekonomii społecznej w zakresie realizacji 
usług społecznych, 

• zapewnienie usług wsparcia podmiotów ekonomii społecznej świadczonych na 
poziomie regionalnym przez ośrodki wsparcia ekonomii społecznej, po 
przyznaniu akredytacji i statusu OWES przez ministra ds. zabezpieczenia 
społecznego. 

- Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej została opublikowana 
w Dzienniku Ustaw w dniu 29 sierpnia 2022 r. (Dz. U. poz. 1812) i weszła w życie dnia 
30 października 2022 r.  
 

VII. 4.2. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym 
- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym wprowadziła do porządku 
prawnego mechanizmy mające na celu przeciwdziałanie marginalizacji grup społecznych 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, przez objęcie ich działaniami z zakresu 



68 

reintegracji zawodowej i społecznej, realizowanymi przez centra oraz kluby integracji 
społecznej.  
W związku z funkcjonowaniem ustawy o zatrudnieniu socjalnym w obrocie prawnym od 
ponad 17 lat koniecznością stała się nowelizacja przepisów w celu dostosowania 
rozwiązań w niej przyjętych do zmieniających się warunków społeczno-gospodarczych, 
w szczególności uwzgledniających sytuację na rynku pracy.  
- Projekt ustawy został wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady 
Ministrów (numer w wykazie UD 212).  
W ramach konsultacji publicznych, które trwały od dnia 22 lipca do dnia 25 sierpnia 
2021 r. projekt ustawy został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Rządowego Centrum Legislacji w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej, w celu zapoznania się z nim przez wszystkie zainteresowane podmioty. 
Środowisko organizacji pozarządowych aktywnie uczestniczyło w procesie konsultacji, 
w tym przez ciała opiniodawczo-doradcze takie jak: Rada Zatrudnienia Socjalnego i Rada 
Działalności Pożytku Publicznego, a także różne organizacje m.in. konwenty centrów 
i klubów integracji społecznej, ośrodki wspierania ekonomii społecznej, Wspólnotę 
Roboczą Związków Organizacji Socjalnych (WRZOS). 
- Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym wprowadziła szereg zmian. Rozwiązania 
wpływające na poprawę sytuacji uczestników CIS i KIS obejmują: 

• podniesienie wysokości świadczenia integracyjnego do wysokości 120% zasiłku 
dla bezrobotnych przez okres całego uczestnictwa w zajęciach CIS włącznie 
z okresem próbnym, 

• uelastycznienie czasu uczestnictwa w CIS,  
• wydłużenie okresu uczestnictwa w CIS do maksymalnie 24 miesięcy,  
• przyznanie dodatkowych dni wolnych od zajęć, łącznie 12, z zachowaniem 

pełnego świadczenia integracyjnego,  
• wydłużenie okresu niezdolności do pracy w skutek choroby do 21 dni, za które 

przysługuje świadczenie integracyjne pomniejszone o 1/40 za każdy dzień 
niezdolności,  

• podniesienie górnego limitu premii motywacyjnej, wypłacanej ze środków 
własnych CIS, do wysokości 100% świadczenia integracyjnego, 

• umożliwienie osobom mającym prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy 
uczestniczenia w zajęciach organizowanych przez KIS. 

Rozwiązania ułatwiające funkcjonowanie podmiotów zatrudnienia socjalnego CIS i KIS 
obejmują:  

• rezygnację z przesłanki ubóstwa przy kierowaniu przez ośrodek pomocy 
społecznej do uczestnictwa w CIS,  

• umożliwienie zakładania CIS i KIS przez spółdzielnie socjalne osób fizycznych, 
• umożliwienie realizacji usług z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej, 

w ramach funkcjonującego CIS, w innym miejscu niż miejsce funkcjonowania CIS, 
• umożliwienie otrzymania od marszałka województwa dotacji na wyposażenie 

CIS w przypadku np. rozbudowy lub utworzenia warsztatu w innej gminie, 
• umożliwienie przekazania dotacji podmiotowej dla CIS działającym w formie 

samorządowych zakładów budżetowych,  
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• rozszerzenie katalogu źródeł finansowania działalności KIS o dotacje 
z dochodów własnych gminy, w tym przeznaczonych na realizację programu 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz o dotacje 
przyznawane w ramach resortowych programów na rzecz rozwoju CIS i KIS,  

• umożliwienie KIS otrzymanie od marszałka województwa dotacji na 
wyposażenie, 

• przyznanie kierownikowi CIS prawa do samodzielnej kwalifikacji uczestnika do 
dalszego uczestnictwa w zajęciach. 

- Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym wprowadza także rozwiązania mające 
wpływ na jakość funkcjonowania CIS, które związane są z przyznaniem wojewodzie 
uprawnień nadzorczych nad działalnością CIS wraz z przyznaniem odpowiednich 
instrumentów nadzorczych, takich jak: wezwanie do złożenia stosownych wyjaśnień 
oraz wezwanie do zaniechania lub usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. 
- Kolejna grupa rozwiązań dotyczy zatrudnienia wspieranego. Skrócono okres 
obowiązkowego zatrudnienia uczestnika lub absolwenta CIS lub KIS w ramach tego 
instrumentu, do 6 miesięcy, a także ujednolicono wysokość refundacji części 
wynagrodzenia do wysokości 100 % zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na 
ubezpieczenia społeczne, którą otrzymywać będzie pracodawca.  
- Wprowadzono także korzystne zmiany dotyczące Rady Zatrudnienia Socjalnego: 

• poszerzono skład Rady Zatrudnienia Socjalnego, 
• zobowiązano pracodawcę do zwolnienia od pracy (z prawem do wynagrodzenia 

jak za urlop wypoczynkowy) członka RZS w celu wzięcia udziału w jej 
posiedzeniach,  

• przyznano członkom Rady prawo do zwrot kosztów podróży za dojazd na 
posiedzenia Rady. 

- Ponadto wprowadzono możliwości tworzenia przez ministra właściwego ds. 
zabezpieczenia społecznego resortowych programów na rzecz rozwoju CIS i KIS. 
- Ustawa z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz 
niektórych innych ustaw została opublikowana w Dzienniku Ustaw w dniu 31 stycznia 
2022 r. (Dz. U. poz. 218). 
 

VII.5. Konferencje organizowane przez MRiPS 
MRiPS mając na uwadze, że współpraca pozafinansowa jest niezwykle istotna z punktu 
widzenia tworzenia polityk publicznych, w 2022 r. zorganizowało różnego rodzaju 
konferencje i spotkania, których tematyka dotyczyła organizacji pozarządowych. 
 

Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 
(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

Spotkanie z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii 
Społecznej 
 

Data 11 marca 2022 

Temat Celem wideokonferencji było m.in. omówienie kwestii dot. 
stosowania tzw. „mechanizmu zakupów interwencyjnych” o 
wsparcie dla Ukrainy oraz dla osób przybyłych do Polski w 
związku z konfliktem na Ukrainie oraz rozwiązań ze 
specustawy umożliwiających wsparcie zatrudnienia 
obywateli Ukrainy w przedsiębiorstwach społecznych 
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Dodatkowe informacje Nie dotyczy 

Zadanie zrealizowane przez: Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn. 
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości 
usług Ośrodków Wsparcia Ekonomii 
Społecznej, Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014–2020. 

 
Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 
(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

Spotkanie z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii 
Społecznej 
 

Data 6 kwietnia 2022 

Temat Celem wideokonferencji było m.in. omówienie systemu 
wsparcia usług wysokiej jakości na przestrzeni kolejnych 
perspektyw oraz nowych rozwiązań systemowych – w 
perspektywie finansowej 2021-2027, projektu ustawy o 
ekonomii społecznej i KPRES. 

Dodatkowe informacje Nie dotyczy 

Zadanie zrealizowane przez: Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn. 
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości 
usług Ośrodków Wsparcia Ekonomii 
Społecznej, Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014–2020. 

 
Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 
(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

Spotkanie z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii 
Społecznej 
 

Data 15 listopada 2022 

Temat Celem wideokonferencji było m.in. omówienie systemu 
akredytacji OWES w ustawie o ekonomii społecznej oraz w 
rozporządzeniu w sprawie szczegółowego trybu oceny 
wniosku o przyznanie akredytacji i statusu ośrodka wsparcia 
ekonomii społecznej oraz wzoru tego wniosku. Ponadto 
przedstawiono projekt Programu Odporność oraz rozwój 
ekonomii społecznej i przedsiębiorczości społecznej na lata 
2022-2025 oraz Regulamin naboru wniosku w ramach ww. 
projektu. 

Dodatkowe informacje Nie dotyczy 

Zadanie zrealizowane przez: Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn. 
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości 
usług Ośrodków Wsparcia Ekonomii 
Społecznej, Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014–2020. 

 
Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 

Spotkanie z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii 
Społecznej 
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(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

Data 21 grudnia 2022 

Temat Celem wideokonferencji było m.in. przedstawienie 
informacji OWES na temat wsparcia podmiotów ekonomii 
społecznej w ubieganiu się o status PS. Omówiono również 
ogłoszenie o naborze wniosków o przyznanie akredytacji i 
statusu ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, a także 
Standardy działania Ośrodków Wsparcia Ekonomii 
Społecznej i pozostałe załączniki do ww. ogłoszenia. 

Dodatkowe informacje Nie dotyczy 

Zadanie zrealizowane przez: Spotkanie zorganizowano w ramach projektu pn. 
Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości 
usług Ośrodków Wsparcia Ekonomii 
Społecznej, Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014–2020. 

 
Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 
(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

Ogólnopolska Konferencja  „Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY”. 
(w formie stacjonarnej i  on line)  

 

Data 22 listopada 2022 r. 

Temat Nowelizacja przepisów w obszarze  przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

Dodatkowe informacje 
 

Podczas konferencji omawiane były następujące kwestie : 
➢ projekt ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw, 
➢ projekt zmian w Kodeksie postepowania cywilnego  
➢ omówienie wyników ogólnopolskiej diagnozy 

zjawiska przemocy wobec osób starszych i 
niepełnosprawnych 

➢ rozwiązania w zakresie pracy z osobami stosującymi 
przemoc w rodzinie 

➢ „dobre praktyki” w projektach realizowanych w 
ramach programu osłonowego „Wspieranie 
Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu 
Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”.  

Zadanie zrealizowane przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Równego Traktowania 

 
Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 
(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

 

konferencja z okazji 10-tej rocznicy ratyfikowania przez 
Polskę Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych. 
 

Data 25 października 2022 r. 

Temat Wystąpienia dotyczyły różnych aspektów wdrażania 
Konwencji: dostępności, wspierania niezależnego życia, 
asystencji osobistej, edukacji włączającej, realizacji 
programów mieszkaniowych i wspierających zatrudnienie 
osób z niepełnosprawnościami. W drugiej części konferencji 
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odbyły się dwa panele dyskusyjne: „Niezależne życie osób z 
niepełnosprawnościami” oraz „Edukacja i Zatrudnienie”. 

Dodatkowe informacje 
 

W konferencji brali udział przedstawiciele rządu, PFRON, 
RPO, instytucji i organizacji pozarządowych działających na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz środowisk 
akademickich oraz europarlamentarzyści. 
Konferencja była transmitowana online (w momencie 
zakończenia transmisji miała ok. 1 tys. odsłon) i jest dostępna 
na profilu Ministerstwa na platformie YouTube.  

Zadanie zrealizowane przez: Konferencja została zorganizowana przez MRiPS (BON) we 
współpracy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. 

 
Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 
(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

Webinar online: Spotkanie dla organizacji III sektora 
zainteresowanych złożeniem oferty w konkursie "Po pierwsze 
Rodzina!" 
 

Data 10 maja 2022 

Temat Omówienie misji, celu konkursu Po pierwsze Rodzina! 

Zadanie zrealizowane przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Polityki Demograficznej 

 

Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo zorganizowanych 
przez Biuro/Departament w 2022 r. 
(inne niż posiedzenia ciał 
opiniodawczo-doradczych) 

Webinar online: Spotkanie dla organizacji III sektora na temat 
składania wniosków w konkursie "Po pierwsze Rodzina!" 
 

Data 11 maja 2022 

Temat Dobry wniosek, czyli jaki? – Na co zwracać uwagi, przy 

składaniu wniosku w konkursie.  
Zadanie zrealizowane przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Polityki Demograficznej 

 

VIII. Jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane 
Działania w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi MRiPS realizowało 
również przez swoje jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane. Zgodnie 
z obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 27 sierpnia 2021 r. 
w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi Rodziny i Polityki 
Społecznej lub przez niego nadzorowanych (M.P. poz. 789) było to 9 jednostek. 
W niniejszym dokumencie wymieniamy 6 jednostek, które w 2022 r. współpracowały 
z organizacjami pozarządowymi: 
− Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej „OHP”; 
− Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. Andrzeja Bączkowskiego; 
− Instytut Pracy i Spraw Socjalnych; 
− Urząd do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych; 
− Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 
− Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego. 

 

VIII.1 Ochotnicze Hufce Pracy  
Zgodnie z ustawowymi kompetencjami Ochotnicze Hufce Pracy w 2022 r. realizowały 
współpracę z organizacjami pozarządowymi w zakresie kształcenia, wychowania, w tym 
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również programów partnerskich i międzynarodowej wymiany młodzieży oraz rozwoju 
zawodowego i zatrudnienia młodzieży. Współpraca ta odbywała się na poziomie 
wojewódzkim i lokalnym, gdzie jednostki Ochotniczych Hufców Pracy prowadzą pracę 
bezpośrednio z młodzieżą.  
W zakresie edukacji i wychowania realizowano działania w obszarze pomocy dzieciom 
niepełnosprawnym, pomocy charytatywnej, kształtowania wrażliwości młodzieży na 
osoby starsze oraz edukacji prospołecznej i prozdrowotnej. 
W obszarze projektów międzynarodowej wymiany młodzieży zrealizowano działania 
obejmujące swym zakresem współprace z organizacjami pozarządowymi z krajów 
partnerskich w ramach programu Erasmus+. 
OHP nie realizują działań związanych z zawieraniem umów z organizacjami 
pozarządowymi. 
W 2022 r. OHP organizowało działania w zakresie rozwoju zawodowego i zatrudnienia. 
Do zadań  priorytetowych należały: współpraca w zakresie prowadzenia działalności 
wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej wśród młodzieży zagrożonej 
i niedostosowanej społecznie i uzależnionej; wzajemna wymiana informacji oraz 
prowadzenia działań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, wyrównywanie szans 
życiowych młodzieży ze środowisk wiejskich oraz wzajemne przekazywanie informacji 
o możliwościach zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, odpowiadających 
potrzebom lokalnego rynku pracy. 
 

VIII.2. Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. Andrzeja Bączkowskiego 
Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog" im. A. Bączkowskiego prowadzi działalność 
informacyjną m. in. poprzez organizowanie konferencji oraz debat własnych, do udziału 
w których zapraszani są przedstawiciele partnerów społecznych, a także organizacji 
pozarządowych. Na spotkaniach omawiane są bieżące problemy szeroko pojętej polityki 
społecznej, rynku pracy oraz dialogu obywatelskiego. Liczne debaty i konferencje 
organizowane w Centrum stały się miejscem wymiany myśli, poglądów różnego rodzaju 
instytucji i organizacji obywatelskich oraz partnerów społecznych. W 2022 r. odbyło się 
158 różnego rodzaju spotkań, w których wzięło udział 4824 osób. 
W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2022 r. główne działania 
skierowane zostały na współpracę z partnerami społecznymi, w ramach prac Rady 
Dialogu Społecznego. Biuro Rady zapewniało obsługę ponad 116 spotkań w ramach 
Rady Dialogu Społecznego tj.: 9 posiedzeń plenarnych Rady, 18 posiedzeń Prezydium 
(w tym 2 autonomiczne), 71 spotkań zespołów problemowych, podzespołów, grup 
roboczych i zespołów doraźnych RDS (w tym 1 posiedzenie wspólne Zespołu ds. 
ubezpieczeń społecznych oraz Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 
socjalnych, 2 posiedzenia wspólne Zespól ds. prawa pracy wraz z Zespołem ds. rozwoju 
dialogu społecznego, oraz 1 posiedzenie wspólne Zespołu ds. usług publicznych wraz 
z Zespołem ds. rozwoju dialogu społecznego; 3 spotkania Grupy roboczej 
ds. europejskiego dialogu społecznego, 2 autonomiczne spotkanie Zespołu ds. Funduszy 
Europejskich, 1 autonomiczne spotkanie Zespołu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy; 
2 autonomiczne spotkanie Podzespołu ds. reformy polityki rynku pracy; 1 autonomiczne 
spotkanie Zespołu ds. prawa pracy: 1 autonomiczne spotkanie Zespołu ds. ubezpieczeń 
społecznych, ponadto 14 spotkań Sekretarzy Prezydium RDS ( w tym 1 autonomiczne), 
1 nadzwyczajne posiedzenie Rad UE i podobnych Instytucji w związku z napaścią Rosji 



74 

na Ukrainę, 1 spotkanie Przewodniczącego RDS z Przewodniczącymi WRDS oraz 
1 spotkanie partnerów społecznych z Dyrektorem Europejskiego Urzędu Pracy. 
1 Spotkanie Dyrektora z przewodniczącymi zespołów problemowych RDS. 
W tym czasie zorganizowano i zapewniono obsługę następujących zespołów: 
Zespół problemowy ds. funduszy europejskich - w 2022 r. odbyło się 5 posiedzeń 
Zespołu problemowego ds. funduszy europejskich, w tym 2 autonomiczne. 
Zespól problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy - w 2022 r. odbyło się 
8 posiedzeń Zespołu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, w tym 
1 autonomiczne. 
Podzespół ds. reformy polityk rynku pracy - w 2022 г. odbyły się 4 posiedzenia 
Podzespołu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy, w tym 2 autonomiczne. 
Zespół problemowy ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych RDS - w 2022 г. 
odbyło się 10 posiedzeń Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 
socjalnych RDS, oraz 1 połączone posiedzenie z Zespołem problemowym 
ds. ubezpieczeń społecznych RDS. 
Grupa Robocza ds. składki związkowej, działająca w obrębie ZP ds. budżetu, 
wynagrodzeń i świadczeń socjalnych – 2022 r. odbyły się 2 posiedzenia grupy roboczej. 
Podzespół problemowy ds. KAS – 2022г. odbyły się 2 posiedzenia Podzespołu. 
Zespół problemowy ds. usług publicznych – w 2022 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu 
problemowego ds. usług publicznych, oraz 1 połączone wraz z Zespołem ds. rozwoju 
dialogu społecznego. 
Podzespół problemowy ds. służb mundurowych - w 2022r. odbyły się 3 posiedzenia 
Podzespołu problemowego ds. służb mundurowych. 
Zespól problemowy ds. prawa pracy RDS - w 2022 r. odbyło się 5 posiedzeń Zespołu 
problemowego ds. prawa pracy RDS, w tym 1 autonomiczne oraz 2 połączone 
z Zespołem ds. rozwoju dialogu społecznego. 
Doraźny zespół problemowy ds. ochrony zdrowia – w 2022 r. odbyło się 9 posiedzeń 
doraźnego Zespołu. 
Zespól problemowy ds. ubezpieczeń społecznych – w 2022 r. odbyło się 6 posiedzeń 
Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń społecznych RDS, w tym 1 autonomiczne oraz 
1 połączone posiedzenie z Zespołem problemowym ds. budżetu, wynagrodzeń 
i świadczeń socjalnych. Zespół roboczy ds. emerytur pomostowych (w ramach ZP 
ds. ubezpieczeń społecznych). W 2022г. odbyło się 1 posiedzenie grupy roboczej. 
Zespól problemowy ds. rozwoju dialogu społecznego – 2022 г. odbyło się 5 posiedzeń 
Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu społecznego oraz 2 posiedzenia z Zespołem 
ds. prawa pracy. 
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu społecznego – w 2022 r. odbyły się 3 spotkania 
grupy roboczej. 
Zespól problemowy ds. międzynarodowych – w 2022 r. odbyły się 3 posiedzenia Zespołu 
problemowego. 
 

VIII.3. Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
Współpraca Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Społecznego (GBPiZS)  
z organizacjami pozarządowymi polega na ułatwianiu dostępu do dóbr kultury osobom 
niemogącym czytać zwykłego druku, ze szczególnym uwzględnieniem osób z dysfunkcją 
wzroku. Przedmiotem podpisanych przez GBPiZS porozumień z kilkoma organizacjami 
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pozarządowymi jest przede wszystkich gromadzenie i udostępnianie przez bibliotekę 
adaptacji książek i innych utworów audiowizualnych (filmy z audio deskrypcją), 
przygotowanych przez wyżej wspomniane organizacje dla potrzeb osób mających status 
beneficjenta w rozumieniu przepisów ustawy o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych. 
 

VIII.4. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPISS) realizował w 2022 r. zadania odpowiadające 
celom szczegółowym Programu Współpracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 
u.d.p.p.w., w tym w zakresie partnerskiego opracowywania systemowych rozwiązań 
w obszarze wspierania rodziny i zabezpieczenia społecznego z uwzględnieniem udziału 
organizacji pozarządowych w procesie ich wdrażania oraz rozwijania potencjału 
podmiotów ekonomii społecznej w reintegracji społecznej i zawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i świadczeniu usług społecznych.  
 

1. Realizacja projektu „Nowy model współpracy instytucji zatrudnienia socjalnego",  

Celem projektu był rozwój społecznych usług użyteczności publicznej, zwłaszcza usług 
środowiskowych realizowanych przez podmioty sektora ekonomii społecznej, łączących 
aktywizację zawodową z budowaniem spójnego systemu usług społecznych poprzez 
opracowanie innowacyjnej koncepcji modelu współpracy podmiotów zatrudnienia 
socjalnego z innymi instytucjami i podmiotami świadczącymi usługi społeczne. 
W ramach projektu w 2022 r. opublikowano podręcznik skierowany do przedstawicieli 
sektora ekonomii społecznej, w tym przede wszystkim centrów i klubów integracji 
społecznej zawierający zalecania i dobre praktyki w zakresie organizowania współpracy, 
diagnozy potrzeb wspólnoty lokalnej w zakresie usług społecznych, procesu 
przygotowania kadry świadczącej usługi oraz prowadzenia działalności usługowej np. 
w formie spółdzielni socjalnej. Jednym z partnerów projektu była organizacja 
pozarządowa - Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Humanus.  
 

2. Realizacja projektu „,Opracowanie i pilotażowe wdrożenie mechanizmów i planów 

deinstytucjonalizacji usług społecznych*.  

Celem projektu jest przygotowanie gmin i powiatów do realizacji procesu 
deinstytucjonalizacji usług społecznych wobec wybranych grup: osób starszych, osób 
z niepełnosprawnościami, osób w kryzysie zdrowia psychicznego, osób w kryzysie 
bezdomności, dzieci w pieczy zastępczej. Zespół IPiSS przygotował podręcznik 
zawierający narzędzia do diagnozy potrzeb społecznych ww. grup oraz zalecenia 
dotyczące przygotowania planów usług społecznych. Wśród wskazanych narzędzi 
znajdują się zalecenia dotyczące współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie 
diagnozy potrzeb wspólnot lokalnych oraz przygotowaniu planu realizacji usług 
społecznych. Jednym z partnerów projektu jest Fundacja Flexi-Mind.  
 

3. Organizowanie debat i konferencji z udziałem przedstawicieli organizacji 
pozarządowych i sektora ekonomii społecznej.  

W 2022 r. przedstawiciele organizacji trzeciego sektora występowali jako paneliści 
w następujących wydarzeniach:  
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- debacie pt. „Równowaga praca-rodzina: koszty i korzyści" przeprowadzonej w dniu 
27 stycznia 2022 г.  
- konferencji pt. „Od państwa dobrobytu do dobrostanu obywateli" 
przeprowadzonej z okazji jubileuszu 60-lecia Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych 
w dn. 23 listopada 2022 г.  

 

4. Działania o charakterze naukowym zorientowane na poszerzanie wiedzy 

funkcjonowaniu sektora ekonomii społecznej.  

Pracownicy naukowi Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych przygotowali następujące 
publikacje oraz rozdziały w publikacjach poświęcone problematyce ekonomii 
społecznej:  

- Zatrudnienie socjalne a rozwój usług społecznych w Polsce", red. A. Sowa-Kofta, 

P. Poławski, wyd. IPiSS, w tym rozdziały:  

• „Ekonomia społeczna i podmioty zatrudnienia socjalnego na rynku usług 
społecznych" A. Sowa-Kofta, P. Poławski; 

• „Początki i rozwój ekonomii społecznej w Polsce" Z. Klimiuk;  
• „Usługi społeczne realizowane przez podmioty zatrudnienia socjalnego" 

M. Gruza; 
• „Działania centrów integracji społecznej i klubów integracji społecznej 

w czasie pandemii COVID-19 w 2020 г* P. Kurowski; 
- ,,Bezpieczeństwo socjalne Polaków. Analiza porównawcza* D. Zalewski, wyd. 

IPiSS; 

- rozdział pt. „Pomoc społeczna a ekonomia społeczna" D. Zalewski, A. Sowa-Kofta 

w monografii wieloautorskiej pt. „Pomoc społeczna. Idea - rozwój - instytucje" 

red. E. Bojanowska, K. Chaczko, J. Krzyszkowski, B. Zdebska, wyd. PWN  

Pracownicy IPiSS byli również członkami gremiów ukierunkowanych na wspieranie 
rozwoju sektora ekonomii społecznej, np. Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii 
Społecznej. 
 

VIII.5. Urząd do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych 
Podstawowym zadaniem Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych są 
działania mające na celu zapewnienie kombatantom, działaczom antykomunistycznej 
opozycji, ofiarom wojny i represji należytego szacunku oraz szczególnej opieki, a także 
upowszechnianie tradycji walk o suwerenność i niepodległość Polski. W ramach 
wspomnianych działań Urząd utrzymuje różnego charakteru i cechujące się 
zróżnicowaną intensywnością kontakty z blisko dwustoma organizacjami z kraju 
i zagranicy zrzeszającymi przedstawicieli wspomnianych wyżej środowisk, członków 
organizacji paramilitarnych i miłośników dziejów ojczystych (wykaz najważniejszych 
organizacji jest dostępny na stronie internetowej Urzędu  www.kombatanci.gov.pl). 
Współpraca niefinansowa 
W ramach Urzędu funkcjonują jako organy konsultacyjno-doradcze Szefa Urzędu: Rada 
do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych oraz Rada do Spraw Działaczy 
Opozycji Antykomunistycznej oraz Osób Represjonowanych z Powodów Politycznych. 
Obie Rady zajmują się opiniowaniem inicjatyw legislacyjnych oraz zgłaszaniem 
wniosków i postulatów w sprawach istotnych dla środowisk kombatantów, działaczy 
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opozycji i ofiar represji reżimów totalitarnych. Niezależnie działają również: Stała 
Komisja Konkursowa do Spraw Opiniowania Ofert złożonych w otwartym konkursie 
ofert na realizację zadań związanych z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji 
walk o niepodległość i suwerenność Rzeczypospolitej Polskiej oraz pamięć o ofiarach 
wojny i okresu powojennego, a także Stała Komisja Konkursowa do Spraw Opiniowania 
Ofert złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację zadań związanych 
z zapewnieniem opieki kombatantom i innym osobom uprawnionym. W skład Rad 
i Komisji wchodzą członkowie środowisk kombatanckich, działaczy antykomunistycznej 
opozycji i ofiar represji. 
W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi Szef Urzędu obejmuje 
patronatami realizowane przedsięwzięcia związane głownie z upamiętnianiem ważnych 
wydarzeń z dziejów Polski, nadając im większą, oczekiwaną przez wnioskodawców 
rangę. W 2022 r. patronatem Szefa Urzędu zostało objętych 43 tego rodzaju 
przedsięwzięcia. 
Współpraca finansowa z organizacjami pozarządowymi odbywa się w szczególności 
w ramach ogłaszanych otwartych konkursów ofert na powierzenie lub wsparcie 
wykonywania zadania publicznego w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, 
pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowe i kulturowej, a także na 
realizację zadań związanych z zapewnieniem opieki kombatantom i innym osobom 
uprawnionym. W 2022 r. w obu konkursach Urząd zawarł 121 umów z organizacjami 
pozarządowymi na łączną kwotę 1 880 000 zł. 
Niezależnie od powyższego, Urząd wspiera również finansowo inicjatywy organizacji 
pozarządowych w wyżej wymienionym zakresie, bezpośrednio włączając się do ich 
realizacji w ramach współorganizacji i współfinansowania. We wskazanym trybie 
zrealizowano 57 zadań na łączną kwotę 786 100 zł. 
Wyjątkowy charakter ma współpraca ze Związkiem Inwalidów Wojennych RP, 
albowiem jest to jedyna organizacja, która na podstawie obowiązujących przepisów 
prowadzi działalność pomocową w oparciu o przekazywane przez Urząd środki 
finansowe. W roku ubiegłym na pomoc pienieżną do rozdysponowania przez ZIW RP 
przekazano 700 000 zł. 
 

VIII.6. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
1. Zadania zlecane – art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu niepełnosprawnych. 
Zgodnie z przepisami art. 36 ww. ustawy, zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 
i społecznej osób niepełnosprawnych mogą być realizowane przez fundacje oraz 
organizacje pozarządowe, a także kościelne osoby prawne, stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego, spółdzielnie socjalne oraz spełniające szczególne warunki 
spółki akcyjne, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, kluby sportowe będące 
spółkami: 
1) na zlecenie Funduszu, 
2) na zlecenie samorządu województwa lub powiatu – ze środków PFRON 

(przekazanych wg algorytmu). 
Rodzaje zadań, które mogą być zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarządowym 
wskazane zostały w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lutego 
2008 r. w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
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niepełnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 1945). 

Zlecanie realizacji zadań następuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, który 
ogłaszany jest na podstawie art. 11 i art. 13 u.d.p.p.w.. 

W 2022 r. realizowane były umowy zawarte w konkursie: 

− pn. „Kierunek Aktywność” (konkurs o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia 
nr 1/2019) – trzeci okres realizacji projektów wieloletnich trwający maksymalnie od 
1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r., tryb pozakonkursowy, 

− pn. „Pokonamy bariery” (konkurs o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia 
nr 1/2020) – drugi okres realizacji trwający maksymalnie od 1 kwietnia 2022 r. do 
31 marca 2023 r., tryb pozakonkursowy, 

− pn. Sięgamy po sukces” (konkurs o zlecenie realizacji zadań w formie wsparcia 
nr 1/2021) - okres realizacji trwający maksymalnie od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 
2023 r. (w przypadku projektów wieloletnich pierwszy okres finansowania). 

W związku z wprowadzonym w marcu 2020 r. stanem zagrożenia epidemicznego 
a następnie stanem epidemii wywołanym wirusem COVID-19, na podstawie ustawy 
z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z późn. zm.), 
kontynuowana była realizacja rozwiązań w zakresie realizacji oraz rozliczania 
projektów, uwzględniająca zaistniałe trudności w realizacji zadań zlecanych. 
Umożliwiono organizacjom w ramach środków przyznanych umową, m.in. realizację 
części działań projektowych w terminie późniejszym niż określony w ogłoszeniu 
konkursu.  

W ramach realizacji zadań zlecanych na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu niepełnosprawnych, 
PFRON kontynuował rozpoczęty w 2020 r. nabór ofert składanych przez organizacje 
w trybie przewidzianym w art. 15zzm ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 
z pominięciem procedury konkursowej. Celem projektów jest w szczególności 
przeciwdziałanie, poprzez wsparcie psychologiczne udzielane osobom 
niepełnosprawnym, negatywnym skutkom pandemii koronawirusa, a w szczególności 
konsekwencjom zaniechania lub ograniczenia działań terapeutycznych.  

Zarząd PFRON, widząc potrzebę wdrożenia rozwiązań pozwalających na 
zminimalizowanie skutków wzrostu cen towarów i usług, wpływających na realizację 
umów wieloletnich zawartych w konkursach: „Kierunek AKTYWNOŚĆ” oraz 
„Pokonamy bariery” a także umów zawartych w konkursie „Sięgamy po sukces”, wyraził 
zgodę na zwiększenie w 2022 r. kwoty dofinansowań. Przyjęte rozwiązania pozwoliły na 
zapewnienie wsparcia dla osób niepełnosprawnych na dotychczasowym poziomie 
i utrzymanie zaplanowanej w projekcie liczby osób objętych wsparciem. 

Na realizację zadania wynikającego z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu niepełnosprawnych 
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zaplanowano środki finansowe w łącznej wysokości 587.000.000,00 zł. Łącznie 
wypłacono 557.446.760,70 zł (94,97% planu) w związku z realizacją 1.002 umów, w tym 
392.491.560,69 zł na realizację 672 projektów zgłoszonych w konkursie „Sięgamy po 
sukces”. Bezpośrednim wsparciem objęto 324 871 osób z niepełnosprawnością. Liczba 
osób nie uwzględnia osób z niepełnosprawnością będących uczestnikami projektów (np. 
spotkań i imprez integracyjnych, kampanii informacyjnych). 

W dniu 31 października 2022 r. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych ogłosił konkurs pn. „Działamy razem” (konkurs na zlecenie 
realizacji zadań w formie wsparcia nr 1/2022). Wnioski o zlecenie realizacji zdań 
składano w okresie od dnia 29 listopada 2022 r. do dnia 29 grudnia 2022 r. poprzez 
Generator Wniosków. Konkurs dotyczy projektów, które mogą być realizowane od dnia 
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. W ramach konkursu można było zgłaszać 
również projekty wieloletnie. Projekty wieloletnie mogą być realizowane w okresie od 
1 stycznia 2023 r. do 31 marca 2026 r. Decyzje finansowe dotyczące udzielenia 
dofinansowań na realizację projektów w konkursie nr 1/2022 podejmowane będą 
w 2023 r. 

2. Pilotażowy program „ABSOLWENT” 
Celem pilotażowego programu „ABSOLWENT” jest umożliwienie wejścia na rynek pracy 
osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, które 
na dzień przystąpienia do projektu pozostają bez zatrudnienia oraz są absolwentami 
szkoły wyższej lub realizują ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyższej. Cel 
programu jest realizowany poprzez kompleksowe i indywidualne wsparcie 
beneficjentów ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. 

W 2022 r. realizowane były umowy zawarte w: 
1) konkursie ogłoszonym w 2019 r. (II okres finansowania – od dnia 1 października 

2021 r. do dnia 30 września 2023 r. (tryb pozakonkursowy), 
2) konkursie ogłoszonym w 2022 r. (I okres finansowania – od dnia 1 października 

2022 r. do 30 września 2023 r.). 
W konkursie ogłoszonym w 2019 r. zawarto łącznie 12 umów na kwotę 23 210 745,68 
zł. Do wskazanych umów wypłacono kwotę 21 782 205,90 zł, w tym 5 952 783,83 zł 
w 2022 r. 

W konkursie ogłoszonym w 2022 r. zawarto 19 umów na kwotę 11 620 649,17 zł. 
Do wskazanych umów w 2022 r. wypłacono kwotę 4 019 575,55 zł. 

Na realizację programu w 2022 r. zaplanowano środki w wysokości 14 955 000,00 zł. 
Fundusz wypłacił środki w wysokości 9 982 859,38 zł (66,75% planu). 

Wypłacone środki finansowe dotyczyły: 
− II okres finansowania umów z konkursu z 2019 r. –  5 952 783,83 zł, 
− I okres finansowania umów z konkursu z 2022 r. – 4 019 575,55 zł, 
− zwrot części wkładu własnego z konkursu ogłoszonego w 2019 r. – 10 500,00 zł. 
Wsparciem w ramach programu objęto 920 osób niepełnosprawnych.  

3. Program „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji 
i służbie publicznej” moduł II „Staże zawodowe” 
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Celem programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji 
i służbie publicznej” jest podniesienie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w administracji publicznej. 

Moduł II „Staże zawodowe” – adresowany jest do organizacji pozarządowych 
posiadających statutowy zapis o prowadzeniu działań na rzecz osób niepełnosprawnych 
oraz prowadzących działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co 
najmniej 2 lat, które w ramach programu przygotują i skierują osoby niepełnosprawne 
na staż zawodowy w administracji rządowej. 

Moduł II „Staże zawodowe” realizowany jest w drodze otwartego konkursu. W 2022 r. 
skierowano do dyrektorów generalnych 62 urzędów administracji rządowej zaproszenia 
do udziału w programie wraz z prośbą o zadeklarowanie liczby stanowisk, na których 
beneficjenci ostateczni będą odbywali staże zawodowe. Wskazane pisma uzyskały 
poparcie Szefa Służby Cywilnej. Deklaracje urzędów będą stanowiły podstawę do 
przeprowadzenia konkursu w 2023 r.  

4. Pilotażowy program „Rehabilitacja 25 plus” 
W ramach programu placówki edukacyjne mogą zapewnić dzienny pobyt 
niezatrudnionym osobom z niepełnosprawnością intelektualną (w tym sprzężoną 
z innymi niepełnosprawnościami) będącym absolwentami ośrodków rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych (OREW) bądź ośrodków rehabilitacyjno-wychowawczych 
(ORW), bądź absolwentami szkół specjalnych przysposabiających do pracy (SPdP), lub 
innych placówek edukacyjnych, jeżeli osoby te nie są objęte rehabilitacją społeczną 
w placówkach dziennej aktywności (np. środowiskowych domach samopomocy czy 
warsztatach terapii zajęciowej). 

Celem programu jest zebranie doświadczeń służących wypracowaniu rozwiązań 
zapewniających absolwentom ciągłość oddziaływań terapeutycznych w zakresie 
utrzymania samodzielności i niezależności w życiu społecznym, a także w zakresie 
dotyczącym ich aktywności zawodowej. 

Beneficjentom programu może być udzielane wsparcie w zakresie: 
− usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych, w tym pomocy w utrzymaniu higieny osobistej;  
− udziału w zajęciach usprawniających, terapeutycznych i wspierających ruchowo; 
− udziału w zajęciach prowadzonych w ramach kół zainteresowań; 
− pomocy w rozwinięciu i wzmacnianiu aktywności oraz samodzielności życiowej oraz 

utrzymaniu nabytych wcześniej umiejętności; 
− pomocy psychologicznej, poradnictwa i wsparcia w rozwiązywaniu trudnych sytuacji 

życiowych oraz bieżących spraw życia codziennego; 
− działań aktywizujących zawodowo w przypadku absolwentów SPdP; 
− transportu. 

Adresatami programu są podmioty publiczne i niepubliczne prowadzące OREW, ORW, 
SPdP lub inne placówki edukacyjne, które w ramach realizacji programu będą udzielać 
wsparcia beneficjentom programu. 

W 2022 r. zawarto 69 umów z podmiotami niepublicznymi (organizacjami 
pozarządowymi) na kwotę 16. 389. 974,91 zł. 
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Na realizację programu przez jednostki niepubliczne (organizacje pozarządowe) w 2022 
r. zaplanowano środki w wysokości 14.750.000,00 zł. Fundusz wypłacił środki 
w wysokości 14.456.489,52 zł (98,01% planu). 

5. Program wyrównywania różnic między regionami III 
Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób 
niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym 
uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo 
i społecznie. 

W ramach obszaru E - programu, organizacje pozarządowe mogą ubiegać się 
o dofinansowanie wymaganego wkładu własnego w projektach dotyczących aktywizacji 
i/lub integracji osób niepełnosprawnych. 

W 2022 r. wypłacono środki w wysokości 1.833.475,65 zł w ramach zawartych 28 umów 
z organizacjami pozarządowymi. 

6. Pilotażowy program „Dostępność ponad barierami” 
Celem programu jest rozwój i zwiększenie dla osób z niepełnosprawnościami 
dostępności przestrzeni fizycznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, a także 
dostępności produktów i usług, w tym dotyczących turystyki, rekreacji i kultury. 

Program jest realizowany poprzez finansowanie ze środków PFRONu grantów na 
wsparcie lokalnych inicjatyw, które służyć mają poprawie poziomu dostępności, 
w szczególności dostępności bazy i oferty turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalnej dla 
osób o specjalnych potrzebach związanych z niepełnosprawnościami. 

W 2022 r. wypłacono środki w wysokości 955.273,84 zł do 1 umowy zawartej 
z organizacją pozarządową w ramach konkursu grantowego nr 1/2021. 

7. Centra informacyjno-doradcze dla osób z niepełnosprawnością 

Program służy zapewnieniu osobom z niepełnosprawnościami usług doradczych 
i eksperckich w procesie aplikowania o środki PFRON w celu właściwego dopasowania 
do ich potrzeb dostępnych rozwiązań i technologii. Ponadto celem programu jest 
również konsolidacja działań PFRON oraz interesariuszy poprzez uruchomienie 
centrów informacyjno-doradczych dla osób z niepełnosprawnościami oraz regionalnych 
sieci współpracy. Dodatkowo w ramach programu zakłada się wypracowanie modelu 
poprawnego zaopatrzenia oraz standardów lub wytycznych w zakresie wyposażania 
osób z niepełnosprawnościami w różnego rodzaju technologie asystujące. Kolejnym 
celem programu jest wzrost kompetencji zawodowych realizatorów zadań 
finansowanych ze środków PFRON, w tym Specjalistycznych Centrów Wspierających 
Edukację Włączającą (SCWEW), Ośrodków Wsparcia i Testów oraz pracowników 
PFRON poprzez udział w szkoleniach, w tym z zakresu właściwego wyposażania osób 
z niepełnosprawnościami w sprzęty, urządzenia oraz usługi. 

Adresatami programu są przede wszystkim osoby z niepełnosprawnościami, ich 
opiekunowie oraz specjaliści ds. zarządzania rehabilitacją; realizatorzy zadań 
finansowanych ze środków PFRON; uczelnie i ośrodki akademickie; jednostki systemu 
oświaty świadczące usługi dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami, w szczególności poradnie psychologiczno-pedagogiczne; 
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organizacje pozarządowe realizujące zadania na rzecz osób z niepełnosprawnościami; 
ośrodki wczesnej, kompleksowej, wielospecjalistycznej, skoordynowanej i ciągłej 
pomocy oraz ośrodki wczesnej interwencji; placówki SCWEW lub inne instytucje lub 
jednostki praktycznie zaangażowane w przygotowanie osób z niepełnosprawnościami 
do pełnienia różnych ról społecznych; powiatowe zespoły ds. orzekania 
o niepełnosprawności. 

W 2022 r. wypłacono środki w wysokości 3.366.626,35 zł do 8 umów zawartych 
z organizacjami pozarządowymi na organizację Ośrodków Wsparcia i Testów. 

Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością 
Niezwłocznie po wejściu w życie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, w dniu 18 marca 
2022 r. PFRON uruchomił program „Pomoc obywatelom Ukrainy 
z niepełnosprawnością”. Program zawiera trzy moduły wsparcia. Moduł III skierowany 
jest do organizacji pozarządowych. Dotychczas ogłoszono dwa nabory wniosków 
w ramach tego modułu. W ramach pierwszego naboru organizacje pozarządowe mogły 
składać wnioski na finansowanie zadań związanych z prowadzeniem Ośrodka 
Recepcyjnego dla niepełnosprawnych uchodźców z Ukrainy oraz osób im 
towarzyszących. Wsparcie dotyczy działań realizowanych na terenie województwa 
lubelskiego lub podkarpackiego. W ramach drugiego naboru wnioski mogły dotyczyć 
realizacji zadania związanego z zapewnieniem rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz 
miejsc pobytu dla Beneficjentów programu. Celem wsparcia Beneficjentów programu 
jest zabezpieczenie potrzeb rehabilitacyjnych oraz pobytowych, w  szczególności 
odpowiednich warunków zamieszkania i wyżywienia, potrzeb socjalnych, integracji 
społecznej, poradnictwa specjalistycznego, terapeutycznego i psychoterapeutycznego, 
a także przygotowanie do wejścia na rynek pracy. Wsparcie związane z realizacją 
zadania może być świadczone nie dłużej niż do 30 czerwca 2023 r. 

Na realizację wszystkich trzech modułów programu w 2022 r. zabezpieczono środki 
w wysokości 130.000.000,00 zł. W ramach modułu III programu „Pomoc obywatelom 
Ukrainy z niepełnosprawnością” w 2022 r. wypłacono na podstawie 72 umów środki 
w wysokości 28.582.585,38 zł. 

8. Realizacja programów wspieranych ze środków pomocowych Unii Europejskiej na 
rzecz osób niepełnosprawnych - art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu niepełnosprawnych 
 
a. Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostępniania osobom niewidomym 
psów przewodników oraz zasad jego finansowania 
Celem projektu jest stworzenie warunków do podniesienia poziomu integracji 
społecznej osób z niepełnosprawnością wzroku, poprzez opracowanie 
i przetestowanie kompleksowego systemu służącego zapewnieniu osobom 
niewidomym w Polsce dostępu do psów przewodników oraz włączenie go do polityk 
publicznych w obszarze rehabilitacji społecznej osób niewidomych. W efekcie 
realizacji projektu wyszkolonych i przekazanych zostanie co najmniej 48 psów. 

Okres realizacji projektu to 1 stycznia 2019 r. do 30 września 2023 r. Kwota 
projektu – 12 245 381,50 zł. 
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Projekt jest realizowany przez PFRON we współpracy z następującymi partnerami 
na podstawie umowy partnerskiej nr 2019/03/617 z dn. 22 marca 2019 r.: 
− Polski Związek Niewidomych, Zarząd Główny z siedzibą w Warszawie, 
− Fundacja na rzecz Osób Niewidomych LABRADOR PIES PRZEWODNIK 

z siedzibą w Poznaniu, 
− Fundacja „PIES PRZEWODNIK” z siedzibą w Warszawie, 
− Fundacja VIS MAIOR z siedzibą w Warszawie. 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące działania: 
− Prowadzono szkolenia podstawowe psów w rodzinach zastępczych oraz 

szkolenie specjalistyczne u instruktorów i aplikantów. Pozyskano do projektu 
łącznie 78 psów (19 psów w roku 2019, 29 psów w 2020, 29 psów w 2021, 1 pies 
w 2022 ), w tym 76 psów zakupiono, 2 psy zostały przekazane w formie 
darowizny. Na koniec okresu sprawozdawczego było 18 psów w trakcie 
szkolenia specjalistycznego (13 psów u aplikantów, 5 psów było szkolonych 
przez instruktorów). Od początku realizacji projektu 20 psów zostało 
wycofanych z programu szkoleniowego. 

− W okresie sprawozdawczym przekazano 19 psów do osób niewidomych, łącznie 
od początku realizacji projektu przekazano 40 psów. Na bieżąco realizowane są 
wizyty serwisowe po przekazaniu psa do klienta. 

− Prowadzono sukcesywnie rekrutację wolontariuszy – rodzin zastępczych, 
pogotowia oraz wolontariuszy wspierających. Prowadzono szkolenia 
wprowadzające dla zrekrutowanych wolontariuszy. Szkolenia odbywały się 
w formie online. Od początku projektu zrekrutowano 149 wolontariuszy, udział 
zakończyło 133 osób, 16 kontynuuje. Zgodnie ze ścieżką udział zakończyło 92 
osoby, niezgodnie ze ścieżką 41 osoby. 

− Aplikanci sukcesywnie brali udział w szkoleniach indywidualnych i grupowych 
z rodzinami zastępczymi. 

− Na bieżąco realizowane było doradztwo w zakresie fundraisingu. Fundraiserzy 
realizują bieżące działania fundraisingowe - kampania promująca zdjęcia 
do kalendarza, zbiórki, spotkania z dziennikarzami, przygotowania do jesiennej 
kampanii oraz kampanii 1%, kontakty z darczyńcami, sponsorami, 
przygotowywanie postów na FB, organizacja wydarzeń eventowych. 

− Prowadzone są działania w zakresie budowania wolontariatu w organizacjach 
partnerskich przy wsparciu zewnętrznego konsultanta. 

− Prowadzone były działania dotyczące pozyskania klientów na psy przewodniki. 
Koordynatorki ds. przekazywania psów przewodników przygotowywały 
ogłoszenia o naborze kandydatów, chcących otrzymać psa przewodnika, 
oceniały wnioski aplikacyjne, udzielały wyjaśnień na zapytania. 

− Kontynuowano realizację zdalnych spotkań konsultacyjnych dla aplikantów na 
trenerów oraz instruktorów, a także wolontariuszy. 

− Trwają prace nad wnioskami aplikacyjnymi do IGDF: nagrywanie zdjęć do filmu, 
który będzie załącznikiem do składanej aplikacji. 

− Zrealizowano działania ewaluacyjne przez aplikację Microsoft Forms. Na 
podstawie wyników badań ewaluacyjnych sporządzono opracowano zbiorcze 
rekomendacje do zmian w standardach dotyczących szkolenia i udostępniania 
psów przewodników.  
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− Rozpoczęto prace nad modyfikacją standardów dotyczących szkolenia 
i udostępniania psów przewodników po etapie ich testowania. 

− Odbyło się zdalnie łącznie 26 spotkań upowszechniających ideę posiadania psa 
przewodnika, w tym w okresie sprawozdawczym 5 spotkań. 

− Dystrybucja materiałów edukacyjnych do ośrodków szkolno-wychowawczych 
dla niewidomych i słabowidzących zachęcających do organizowania dla 
młodzieży powyżej 16 roku życia np. w ramach zajęć wychowawczych zajęć nt. 
funkcjonowania i roli psa przewodnika w życiu os. niewidomej.  

− Rozpowszechnianie filmu i spotu, zamieszczenie info nt. możliwości aplikacji 
o psa przewodnika w mediach społecznościowych, w Biuletynie Informacyjnym 
PZN i na stronie internetowej. 

− Cyklicznie odbywały się posiedzenia Komitetu Sterującego projektem. 
Na realizację projektu w 2022 r. zaplanowano środki w łącznej wysokości 
3.176.000,00 zł. PFRON wypłacił środki w wysokości 3.159.314,24 zł (99,47 % 
limitu). 

b. Kultura bez barier 
Celem projektu jest wypracowanie i wdrożenie nowego modelu zapewniania 
dostępności oferty i zasobów instytucji kultury dla osób z niepełnosprawnościami. 
Realizację projektu zaplanowano od 1 maja 2021 r. do 31 października 2023 r. 
Projekt realizowany jest w partnerstwie 4 organizacji. Liderem projektu jest PFRON, 
zaś partnerami są:  
− Strategiczny partner krajowy - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

(MKiDN). 
− Partner ponadnarodowy - Institut für Bildung und Kultur e.V. (IBK) i działające 

przy nim Kompetenzzentrum für Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion 
(KUBIA) z siedzibą w Niemczech.  

− Pozarządowy partner krajowy - Fundacja Kultury bez Barier (FKbB) z siedzibą 
w Warszawie. 

Łączna wysokość wydatków kwalifikowalnych w projekcie wynosi 32.119.600,00 zł. 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano m. in. następujące działania: 
− Instytucja Pośrednicząca zatwierdziła procedurę konkursowego naboru 

grantobiorców. 
− Zostały zakończone prace dotyczące aplikacji niezbędnej do przeprowadzenia 

konkursu grantowego. Następnie opracowano moduły do – oceny wniosków 
(w tym składania zastrzeżeń), przygotowania i zawarcia umów, a także 
przygotowania i składania sprawozdań i rozliczeń finansowych z realizacji 
przedsięwzięć. 

− W dniu 16 marca 2022 r. został ogłoszony nabór wniosków o udzielenie grantu 
dla instytucji kultury. Instytucje kultury mogły składać wnioski do 26 kwietnia 
2022 r., do godz. 16.00. 

− Powołano Komisję Oceny Wniosków oraz przeprowadzono szkolenia dla jej 
Członków. 

− W wyniku oceny wniosków grant uzyskało 111 instytucji kultury - uchwała 
Zarządu PFRON z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie powierzenia grantów. Następnie 
w wyniku rozpatrzenia zastrzeżeń do oceny Zarząd PFRON przyznał granty 
kolejnym 11 instytucjom kultury – uchwała z dnia 30 sierpnia 2022 r. 
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− W związku ze zwiększeniem budżetu projektu Zarząd PFRON przyznał granty 44 
instytucjom kultury, znajdującym się na kolejnych miejscach listy rankingowej – 
uchwały Zarządu PFRON z dnia 13 października i 30 listopada 2022 r. 

− Trzy instytucje kultury zrezygnowały z realizacji grantu po jego przyznaniu. 
Ostatecznie granty realizowane są przez 164 instytucje kultury, a łączna kwota 
przyznanych grantów wynosi 24 867 820,22 zł. 

− Zawarto 164 umowy o powierzenie grantu. 
− Wypłacono grantobiorcom środki na realizacje przedsięwzięć grantowych 

w wysokości 13 646 008,92 zł. 
− W okresie od października do grudnia z inicjatywy Fundacji Kultury bez Barier 

i siłami jej ekspertów zrealizowano siedem webinariów dla grantobiorców, 
mających na celu pogłębienie ich wiedzy o różnych aspektach dostępności oferty 
kulturalnej. 

− Fundacja Kultury bez Barier, odpowiedzialna za tutoring dla grantobiorców 
w październiku rozpoczęła realizację tego zadania. 

Na realizację projektu w 2022 r. zaplanowano środki w wysokości 16 843 916,97 zł. 
Fundusz wypłacił środki w wysokości 14 757 010,35 zł (87,61 % limitu). 

c. Trening orientacji przestrzennej dla osób niewidomych i słabowidzących (TOPON)  
Celem projektu jest opracowanie, przetestowanie i wdrożenie nowego standardu 
kształcenia i dokształcania instruktorów orientacji przestrzennej i mobilności oraz 
standardu nauczania orientacji przestrzennej i mobilności osób niewidomych 
i słabowidzących. 

Okres realizacji projektu od 1 czerwca 2021 r. do 30 listopada 2023 r. Kwota 
projektu: 6 208.708,00 zł. 

Projekt jest realizowany przez PFRON we współpracy z następującymi partnerami 
na podstawie umowy partnerskiej nr 2021/05/234 z dnia 27 maja 2021 r.: 
- Polskim Związkiem Niewidomych, Zarząd Główny z siedzibą w Warszawie,  
- Towarzystwem Opieki nad Ociemniałymi Stowarzyszenie z siedzibą 

w Warszawie, 
- Akademią Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibą 

w Warszawie, 
- Fundacją Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibą w Krakowie, 
oraz z partnerem ponadnarodowym na podstawie umowy o współpracy 
ponadnarodowej: Instituttet for Blinde og Svagsynede (IBOS) z Danii. 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano: 
− Przygotowano wstępne wersje standardów: kształcenia instruktorów orientacji 

przestrzennej i mobilności oraz standardu nauczania orientacji przestrzennej 
i mobilności. 

− Przeprowadzono i zakończono szkolenie nowych instruktorów orientacji 
przestrzennej i mobilności (NTOP) oraz dokształcanie instruktorów orientacji 
przestrzennej i mobilności (TOP). 

− Przeprowadzono ewaluację szkoleń. 
− Rozpoczęto realizację treningów orientacji przestrzennej i mobilności 

(indywidualna praktyka TOP i NTOP z osobami z niepełnosprawnością wzroku). 
− Przygotowano założenia, dokumenty i narzędzia dla walidacji efektów uczenia. 
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− Przygotowano tabelę zgodności dla kwalifikacji „Nauczanie orientacji 
przestrzennej i mobilności osób z niepełnosprawnością wzroku”, kwalifikację 
przypisano do 5 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

Na realizację projektu w 2022 r. zaplanowano środki w wysokości 3 230 000,00 zł. 
Fundusz wypłacił środki w wysokości 2 320 000,00 zł (72% limitu). 

d. Ośrodek Wsparcia Architektury Dostępnej (OWDA) – kompleksowe usługi 
w zakresie dostępności architektonicznej dla podmiotów publicznych  

 

Pilotażowy projekt doradczy realizowany jest przez Fundację Aktywnej 

Rehabilitacji „FAR” we współpracy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i ARQiteka Biurem Projektowym Marta Kulik.  

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa II Efektywne 

polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.19.  

Głównym celem projektu jest wsparcie podmiotów publicznych w zapewnieniu 

dostępności architektonicznej obiektów i ich bezpośredniego otoczenia. Udzielane 

jest ono między innymi poprzez:  

−    profesjonalny audyt dostępności budynku,  

−    informacje na temat rozwiązań służących zapewnieniu dostępności,  

−    doradztwo merytoryczne w zakresie dostępności architektonicznej, 

Projekt realizowany jest dwutorowo, w ramach tak zwanych ścieżek wsparcia – 
pierwszej i drugiej. Udział w projekcie jest bezpłatny. Czas trwania projektu: od 
1 czerwca 2021 r. do 31 października 2023 r. Kwota projektu: 7 156 682,82 zł, 
w tym środki EFS – 6 031652,28 zł, dotacja celowa z budżetu państwa – 1 125 
030,54 zł 

9. Inne działania w zakresie współpracy PFRON z organizacjami pozarządowymi 

a. Forum Dialogu 
W 2022 r. powołano Forum Dialogu, które jest ciałem konsultacyjno-doradczym 
Prezesa PFRON, stanowiącym przestrzeń współpracy PFRON z organizacjami 
pozarządowymi w zakresie wsparcia osób niepełnosprawnych.  

Do najważniejszych zadań Forum Dialogu  należy:  
− rozwijanie zasad i form współpracy z organizacjami pozarządowymi; 
− dyskusja i wymiana poglądów oraz opinii w obszarze wsparcia osób 

niepełnosprawnych; 
− wymiana doświadczeń pomiędzy organizacjami pozarządowymi oraz 

upowszechnianie dobrych praktyk; 
− konsultowanie kluczowych propozycji i dokumentów z obszaru współpracy 

PFRON z organizacjami pozarządowymi; 
− wypracowywanie propozycji mechanizmów i działań służących poprawie 

sytuacji osób niepełnosprawnych zarówno w życiu społecznym, jak 
i zawodowym. 
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W skład Forum Dialogu wchodzą przedstawiciele organizacji pozarządowych 
wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.. W ramach naboru do 
udziału w pracach Forum Dialogu wyłoniono 25 przedstawicieli organizacji 
pozarządowych. Forum rozpoczęło prace  w I kwartale 2023 r. 
 

b. Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie informowania 
o dostępności i postępowaniu skargowym na brak dostępności. 

Pracownicy Departamentu ds. Dostępności PFRON przeprowadzili ponad 10 
spotkań skupiających się na kwestiach szczególnie istotnych dla wybranych grup 
niepełnosprawności. Spotkania odbyły się z następującymi organizacjami: 
Fundacja Labrador, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Polskie Towarzystwo 
Stwardnienia Rozsianego, Olsztyńskie Stowarzyszenie Głuchych, Fundacja 
Eudajmonia. Zadaniem organizacji była rekrutacja uczestników na spotkanie oraz 
promocja informacji o spotkaniu. Część z tych spotkań odbyła się z inicjatywy 
organizacji pozarządowych. Ponadto przygotowane przez Departament ds. 
Dostępności poradniki i broszury o dostępności zostały przesłane do organizacji 
w celu umieszczenia na swoich stronach, kanałach informacyjnych. Pod koniec 
2022 r. przygotowany i opublikowany został artykuł ,,Dostępność- nasza wspólna 
sprawa” w czasopiśmie SM Express. Planuje się kontynuację spotkań w 2023 r. 
Działanie to pozwoli na budowanie świadomości społecznej w zakresie 
Dostępności poprzez wskazanie organizacjom pozarządowym i zrzeszonym 
w nich osobom ze szczególnymi potrzebami, jakie możliwości daje ustawa 
o zapewnieniu dostępności. 

 

IX. Środki finansowe przeznaczone na realizację Programu 
Środki finansowe przeznaczone faktycznie na realizację Programu w 2022 r. wyniosły 
ponad 343 mln zł. W zestawieniu środków przeznaczonych w 2022 r. na realizację 
programów/działań nie uwzględniono programów, których ewidencja prowadzona jest 
na szczeblu województw. Ze względu na charakter dokumentu nie wykazano również 
wydatków w ramach Programu „Za życiem”. 
 

Nazwa 
programu/działania 

realizowanego w 
ramach  Programu 
Współpracy na lata 

2021-2023 

Sposób 
realizacji 

programu w 
2022 r.  (np. 

wypłata 
dotacji, 

przekazanie 
środków do 

innej 
instytucji) 

Wartość umów 
zawartych  

z organizacjami 
pozarządowymi w 

ramach danego 
programu/działania 

w 2022 r. 

Liczba umów 
zawartych z 

organizacjami 
pozarządowymi w 

ramach danego 
programu/działania 

w 2022 r. 

Uwagi 

Program Wieloletni 
na rzecz Osób 

Starszych „Aktywni+” 
na lata 2021–2025 

Wypłata 
dotacji 

38,8 mln zł 313  

Program „Pokonać 
bezdomność. 

Program pomocy 
osobom bezdomnym” 

Wypłata 
dotacji 

10,36 mln zł 101 
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Program „Od 
zależności  

ku samodzielności” 

Wypłata 
dotacji 

2,1 mln zł 27  

 
Program „Od 
wykluczenia  

do aktywizacji” 
 

Wypłata 
dotacji 

2,3 mln zł 29 

Zawartych 
umów: 29,  

organizacji, 
którym została 

przekazana 
dotacja: 31 
(2 umowy 
wspólne) 

Program „Ojcostwo – 
Przygoda życia” 

Wypłata 
dotacji 

1,5 mln zł 15 
 

Program „Po 
pierwsze Rodzina!” 

Wypłata 
dotacji 

8,4 mln zł 38 

Zawartych 
umów: 38, 

organizacji, 
którym została 

przekazana 
dotacja: 39  
(1 umowa 
wspólna) 

Karta Dużej Rodziny 
Wypłata 

dotacji 
1,5 mln zł 1 

 

Program Operacyjny 
„Pomoc 

Żywnościowa” 2014-
2020 

Przekazanie 
środków dla 

KOWR 
190,3 mln zł 2 

 

Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 

Wypłata 
dotacji 

69 mln zł  77 

Kwota dotyczy 
wysokości 

przekazanych 
środków przez 

MRiPS 
w okresie od 

01.01.2022 r. do 
31.12.2022 r. 

Program 
Aktywizacyjny dla 

Cudzoziemców 
„Razem Możemy 

Więcej” na lata 2022 -
2025 

Wypłata 
dotacji 

18,7 mln zł  51 

 

RAZEM 343 mln  654 
 

 

X. Wskaźniki oceny realizacji Programu 
Lp. Nazwa wskaźnika Wartość 

osiągnięta w 
2021 r. 

Wartość 
osiągnięta w 

2022 r. 

Wartość 
docelowa 

1. Liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert 
na realizację zadań publicznych w latach 2021–
2023 

9 10 18 
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2. Liczba umów o współfinansowanie lub 
finansowanie zawartych na realizację zadań 
publicznych w latach 2021–2023 

502 654 1000 

3.  Liczba funkcjonujących ciał opiniodawczo-
doradczych, pomocniczych oraz zespołów (w 
danym roku) 

14 15 12 

 

XI. Podsumowanie 
1. Minister podobnie jak inne organy administracji rządowej, zgodnie z art. 5b 

znowelizowanej u.d.p.p.w., ma obowiązek przyjęcia rocznego bądź wieloletniego 
programu współpracy z organizacjami pozarządowymi. A co roku sporządzenia 
sprawozdania z realizacji programu. 

2. Współpraca Ministra z organizacjami pozarządowymi realizowana jest w ramach 
sfer pożytku publicznego wymienionych w art. 4 u.d.p.p.w. 

3. W 2022 r., tak jak w latach poprzednich, współpraca o charakterze finansowym 
stanowiła istotny element wsparcia dla organizacji pozarządowych. 

4. W okresie wdrażania Programu funkcjonowało 13 programów. 
5. W 2022 r. ogłoszono 10 otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych, 

w których przekazano 343,0 mln zł. organizacjom pozarządowym na realizację 
zadań publicznych. 

6. W ramach współpracy zawarto 654 umowy na realizację zadań.  
7. Minister współpracuje z organizacjami pozarządowymi w ramach realizacji 

wszystkich polityk publicznych, za które odpowiada. Znajduje to swoje 
odzwierciedlenie w funkcjonowaniu w ramach MRiPS 15 ciał opiniodawczo-
doradczych i pomocniczych MRiPS z udziałem przedstawicieli organizacji 
pozarządowych oraz zespołów. Realizując zadania przewidziane w Programie, 
Minister skupił uwagę na działaniach skierowanych do rodziny, osób starszych, 
niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

8. W drugim roku realizacji Programu wartość osiągniętych wskaźników została 
osiągnięta.  
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