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Liczba aktywnych spotdzielni

Notatka zostata przygotowana na podstawie badania pilotazowego zrealizowanego w ramach
projektu partnerskiego Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Urze-
du Statystycznego pt. Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwad;.

Analiza obejmuje trzy rodzaje spoétdzielni, ktére zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej objete s definicjg podmiotéw ekonomii spotecznej i moga stawac sie
przedsiebiorstwami spotecznymi. Sa to:

e spotdzielnie socjalne;

e spotdzielnie pracy;

e spotdzielnie inwalidéw i niewidomych.

W 2017 r. aktywnych byto 1,5 tys. spétdzielni, ktére spetniaty definicje podmiotéw eko-
nomii spotecznej. Wiekszos¢ z nich (59,9%) stanowity spétdzielnie socjalne, nieco blisko
potowe mniej spo6tdzielnie pracy (31,1%), a 9,0% — spétdzielnie inwalidéw i niewido-
mych.

Wykres 1. Struktura spétdzielni bedacych podmiotami ekonomii spotecznej wedtug rodzaju w 2017 r.

- ) 9,0%
| Spotdzielnie socjalne

m Spotdzielnie pracy

59,9%

Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych

Powstawanie badanych spoétdzielni nie byto réwnomiernie roztozone w czasie. W la-
tach 1975-1989, w ktérych powstato 27,5% funkcjonujacych w 2017 r. spétdzielni, naj-
wiekszy wzrost charakteryzowat 1975 r., w ktérym zatozonych zostato 18,4% podmio-
tow. Kolejna wieksza zmiana miata miejsce w 1990 r., kiedy zarejestrowano 5,3% pod-
miotow ze wzgledu na ustawe zwigzang z prywatyzacjg spotdzielczosci, a w catym okresie
od 1990 r. do 2005 r. zatozono 10,8% spétdzielni. Istotng cezurg byt réwniez 2006 r.,
w ktérym zostata uchwalona ustawa o spotdzielniach socjalnych, majgca wptyw na liczbe
nowo powstajagcych podmiotéw w nastepnych latach. W okresie 2006-2014 zosta-
to zarejestrowanych 40,1% og6tu aktywnych w 2017 r. jednostek, a w latach 2015-
—2017 - 21,6%.
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Analizujac strukture spétdzielni ze wzgledu na rok powstania z uwzglednieniem ich ro-
dzaju, nalezy zwrdci¢ uwage z jednej strony na dynamiczny wzrost liczebnosci spétdzielni
socjalnych — liczba zatozonych w ciggu 8 lat od 2006 r. podmiotéw tego typu stanowi
39,3% wszystkich z trzech omawianych typéw funkcjonujacych w 2017 r. spétdzielni,
natomiast w ciggu nastepnych 3 lat odsetek ten powiekszyt sie o kolejne 20,9 pkt. proc.
Istotnym zjawiskiem byt przy tym spadek tempa zaktadania jednostek pozostatych ty-
péw. W przypadku spotdzielni pracy do 2005 r. powstato az 95,2% funkcjonujacych
w 2017 r. jednostek. Jesli chodzi natomiast o sp6tdzielnie inwalidéw i niewidomych po
2005 r. nie powstat zaden taki podmiot, a zdecydowang wiekszos¢ (86,4%) powotano
w1975r.

Wykres 2. Struktura spétdzielni w 2017 r. wedtug klas roku powstania podmiotéw
100% 0%

OGOLEM

w tym deklarujace korzystanie
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Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
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Odnosnie do zréznicowania spotdzielni ze wzgledu na rozmieszczenie terytorialne ich
siedzib najliczniejsza grupa podmiotéw zlokalizowana byta w wojewddztwie wielkopol-
skim (12,6%). Nastepnie, znaczna czes¢ spotdzielni miescita sie w wojewddztwach: ma-
zowieckim (11,9%), slaskim (11,7%) oraz matopolskim (9,8%), natomiast najmniej pod-
miotow funkcjonowato w wojewddztwie swietokrzyskim (1,9%).
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Mapa 1. Spdtdzielnie wedtug wojewédztw i regionéw w 2017 r.
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Uwzgledniajac przy zréznicowaniu terytorialnym takze rodzaj spotdzielni, mozna zau-
wazy¢, ze w wiekszosci wojewddztw najliczniejsza sposréd omawianych grupa byty
spotdzielnie socjalne, ktérych odsetek wynosit od 45,4% w wojewddztwie pomorskim
do 81,9% w wojewddztwie lubuskim. Jedynie w wojewddztwie mazowieckim udziat
spotdzielni pracy byty wyzszy (47,8%) niz spotdzielni socjalnych (42,5%), przy czym
nalezy zaznaczyc¢, ze w regionie stotecznym przewaga ta byta jeszcze wieksza (odpo-
wiednio 62,8% i 28,5%). W przypadku spotdzielni inwalidow i niewidomych, najwiek-
szy ich odsetek charakteryzowat wojewddztwo podlaskie (15,3%), najnizszy zas —
lubuskie (2,8%).

Okreslajgc maksymalny zasieg prowadzenia dziatalnosci, najwiecej spotdzielni (40,8%)
wskazato, ze dziatato na terenie powiatu lub wojewddztwa, a kolejne 31,8% podmiotéw
byto aktywnych wytacznie na terenie najblizszego sasiedztwa, gminy. W skali kraju dzia-
tato zas 19,9% jednostek, natomiast poza jego granice wykraczato 7,5%.
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Wykres 3. Odsetek spétdzielni wedtug maksymalnego zasiegu dziatalnosci w 2017 r.
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Spotdzielnie socjalne charakteryzowaty sie najnizszym zasiegiem prowadzonej dziatal-
nosci w porownaniu do innych typéw spétdzielni. Maksymalnie w najblizszym sasiedz-
twie lub na terenie gminy dziatato 36,7% spotdzielni socjalnych, a kolejne 46,8% ze swoja
dziatalnoscig nie wychodzito poza teren powiatu lub wojewddztwa. Z kolei spotdzielnie
inwalidow i niewidomych najczesciej dziataty w skali kraju (30,2%) lub poza jego grani-
cami (32,0%).

Korzystanie z ustug Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

W 2017 r. 0,5 tys. (32,7%) spotdzielni zadeklarowato skorzystanie w ciggu roku z ustug
oferowanych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

W odniesieniu do rodzaju spétdzielni, istotny odsetek korzystajacych z ustug OWES
podmiotéw cechowat spétdzielnie socjalne (53,8%). W przypadku pozostatych grup,
tj. spétdzielni pracy oraz spotdzielni inwalidow i niewidomych, dotyczyto to jedynie poje-
dynczych przypadkow. W zwigzku z tym w zbiorowosci podmiotéw, ktére korzystaty
z ustug OWES, 99,2% stanowity spétdzielnie socjalne’.

W dalszej analizie dotyczacej korzystania z ustug OWES zaprezentowane zostang dane tylko
dla spotdzielni socjalnych.
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Mapa 2. Odsetek spétdzielni socjalnych korzystajacych z ustug OWES w 2017 r. wedtug wojewddztw i regionéw
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Najwiekszy odsetek jednostek siegajacych po wsparcie OWES charakteryzowat woje-
waédztwo lubuskie, gdzie 69,0% aktywnych podmiotéw korzystato z takiej pomocy. Nieco
mniejsze wartosci wystepowaty w wojewddztwach slagskim (68,6%), lubelskim (67,4%),
a nastepnie kujawsko-pomorskim (66,7%). Ponadto, znaczacy odsetek cechowat tez
wojewddztwo wielkopolskie (64,3%) oraz warminsko-mazurskie (60,3%). Ogotem
w 6 wojewodztwach odsetek byt wiekszy niz wartos¢ srednia w skali kraju. Najnizsza
wartos¢ cechowata wojewodztwo swietokrzyskie, w ktorym tylko co 6sma spotdzielnia
socjalna skorzystata ze wsparcia OWES, a nastepnie pomorskie, w ktorym z oferty OWES
skorzystato 14,6% jednostek.

Wykres 4. Odsetek spétdzielni socjalnych korzystajacych z ustug OWES wedtug rodzaju ustugi w 2017 r.
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W odniesieniu do rodzaju ustugi swiadczonej przez OWES, spétdzielnie najczesciej korzy-
staty ze wsparcia finansowego (dotacji do miejsca pracy lub wsparcia pomostowego), po
ktore siegneto 71,3% podmiotéw wspotpracujacych z Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. Podobnie czesto (66,3%) jednostki korzystaty z indywidualnego doradztwa
(w tym 56,8% z indywidualnego doradztwa biznesowego). Znaczaco wysoki byt réwniez
poziom uczestnictwa w szkoleniach (57,2%, w tym 44,1% w szkoleniach majacych na
celu rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej statutowej). Najrza-
dziej spétdzielnie wskazywaty na otrzymanie pomocy w sieciowaniu (14,8% podmiotow).
Zdecydowana wiekszos¢ spotdzielni korzystajacych z ustug OWES pozytywnie ocenita te
wspotprace (96,5% podmiotéw, w tym 66,3% uznato jakos¢ oferowanego wsparcia za
bardzo dobrg, a 30,2% za raczej dobrg). Negatywnie pomoc OWES ocenito 3,5% spot-
dzielni, przy czym wiekszos¢ stanowity tu opinie umiarkowane (2,8%).

Wykres 5. Struktura spétdzielni socjalnych korzystajacych z ustug OWES w 2017 r. wedtug oceny jakosci ustug
OWES
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Oceniajac swoja sytuacje ponad 3/4 spotdzielni socjalnych (75,6%) uznato, ze bez wspar-
cia OWES bytaby ona gorsza. Ponad 1/5 podmiotéw (21,6%) stwierdzita, ze ustugi OWES
nie miaty wptywu na ich sytuacje, a tylko 2,8% przyznato, ze wspétpraca ta negatywnie
odbita sie na potozeniu jednostki.

Wykres 6. Opinia spétdzielni socjalnych na temat ich sytuacji, gdyby nie skorzystaty z ustug OWES w 2017 r.
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Rodzaj dziatalnosci

Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci sekcjg, w ramach ktorej spétdzielnie najczesciej
prowadzity w 2017 r. swojg dziatalno$¢ gospodarczg, byto przetwérstwo przemystowe —
21,0%. Znaczacy udziat stanowity takze spotdzielnie zajmujace sie ustugami administro-
wania (15,7%) oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (13,1%). Ponad-
przecietnie czesto spétdzielnie dziataty réwniez w obszarze opieki zdrowotnej i pomo-
cy spotecznej (10,2%) oraz handlu (8,8%). Najrzadszymi dziedzinami dziatalnosci byty:
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz i goracg wode (0,1%), gérnictwo i wydoby-
wanie oraz ustugi finansowe i ubezpieczeniowe (po 0,2%).

Branza, w ktorej najczesciej dziataty spotdzielnie inwalidow i niewidomych oraz spot-
dzielnie pracy, byto przetworstwo przemystowe (odpowiednio 81,0% i 27,9%). Zbio-
rowos¢ spotdzielni socjalnych byta bardziej zréznicowana ze wzgledu na rodzaj dziatal-
nosci. Najczesciej prowadzity one dziatalnosé¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (21,4%), nastepnie — ustugami administrowania (20,3%) oraz z opieka
zdrowotng i pomoca spoteczng (13,4%).

Tablica 1. Odsetek spétdzielni wedtug PKD dziatalnosci i rodzaju spétdzielni w 2017 r.

P W tym Rodzaj spotdzielni
Wyszczegolnienie deklarujace sidzielni
a - procenty w kolumnie Ogdtem | |~ cetie | spotdzielnie | spotdzielnie | PO i o1
b — procenty w wierszu y socjalne pracy inwalidow
z ustug OWES i niewidomych
o a 8,8 27,9 81,0
Przetwarstwo 21.0 10,7
przemystowe b 25,1 41,0 33,9
Ustugi administrowania | g 20,3 6,9 14,7
i dziatalnos¢ 15,7 22,5
wspierajaca b 78,2 13,5 8,3
Zakwaterowanie 214 08 -
i ustugi gastronomiczne 131 23,0 98,4 1,6 -
Opieka zdrowotna 13,4 6,9 -
i pomac spoteczna 10,2 L7 79,2 20,8 -
Handel hurtowy 88 38 5,2 17,6 2,7
i detaliczny ' ' 35,7 61,2 3,1
Obstuga rynku 0,8 14,7 16
h e 52 0,4
nieruchomosci 9,3 88,0 2,7
Dziatalnos¢ profesjonaina, 4,0 6,6 -
X ; 45 2,6
naukowa i techniczna 53,8 46,2 -
) 54 3,6 -
Budownictwo 4,4 4,0
75,0 25,0 -
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: . deklarujace R . spotdzielnie
S - P:gzz?]:y Vv\\ll \Ij\?i:aurrs‘;:m Ogotem Korzystanie spoid'2|:aln|e spétdzielnie | oL
procenty zustug OWES | SOCjaine Pracy | i niewidomych
dukacj 44 6,3 o1 24 -
Edukacja ; ) 828 17.2 _
; 3,5 32 -
!nformaqa . 31 33
i komunikacja 67,4 32,6 -
Transport i gospodarka 24 28 2,5 3,0 )
magazynowa ' ' 62,9 37,1 -
35 0,6 -
!(ultura, rozrywka 23 36
i rekreacja 91,2 8,8 -
. iy 2,1 31 :
Pozostata dziatalnos¢ 22 22
ustugowa 56,2 43,8 -
Rolnictwo, lesnictwo, 16 21 2,0 12 N
towiectwo i rybactwo ' ' 73,9 26,1 -
Gospodarowanie 11 0,2 -
sciekami i odpadami, 0,7 1,2
rekultywacja 90,9 91 )
Gornictwo 0.2 ) - 05 -
i wydobywanie ' - 100,0 -
Dziatalnos¢ finansowa 0.2 ) - 07 )
i ubezpieczeniowa ' - 100,0 -
Wytwarzanie - 0,2 -
i zaopatrzenie 01 )
W energie, gaz, '
ciepta wode . 100,0 i

(=) zjawisko nie wystapito
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Wykres 7. Odsetek spoétdzielni socjalnych prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku publicznego wedtug dziedziny

dziafalnosci w 2017 r.
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Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona wytacznie przez spétdzielnie
socjalne. W 2017 r. ten rodzaj dziatalnosci prowadzita 1/5 jednostek (21,1%). Najczesciej
gtbwna dziedzing odptatnej dziatalnosci statutowej byt rynek pracy i aktywizacja zawo-
dowa, w jej ramach dziatata co czwarta sp6tdzielnia socjalna (25,0%). Blisko 1/5 podmio-
tow (19,7%) zajmowata sie sportem, turystyka, rekreacja i hobby. Ponadto czesto repre-
zentowana byta takze dziedzina kultury i sztuki (15,4% jednostek) oraz pomoc spoteczna,
humanitarna i ratownictwo (13,8%).

Wspotpraca i zarzadzanie

W 2017 r. 33,8% sposrdd 1,5 tys. aktywnych spétdzielni zadeklarowato, ze nalezy do co
najmniej jednej formalnej struktury lub nieformalnego porozumienia czy sieci. Przyna-
leznos¢ do porozumieri najczesciej deklarowaty spotdzielnie z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego (50,9%), nastepnie — opolskiego (49,3%), a najrzadziej — spoétdzielnie
Slaskie (19,7%). Badane spotdzielnie najczesciej przynalezaty do zwigzkéw rewizyj-
nych/lustracyjnych (25,0%). Do innych formalnych struktur krajowych nalezato 5,2%
podmiotéw, natomiast do nieformalnych porozumien, sieci — 5,8% spétdzielni. Z kolei
najmniej podmiotéw dziatato w ramach formalnych struktur miedzynarodowych (1,0%).

Ponad potowa spétdzielni inwalidéw i niewidomych dziatata w ramach formalnych struk-
tur krajowych (54,8%), najczesciej w zwigzku rewizyjnym (45,7%). Spotdzielnie pracy
dziataty w ramach formalnych porozumien (45,8%), w tym 1,2% przynalezato do struktur
miedzynarodowych. Przynaleznos¢ do porozumier najrzadziej deklarowaty spotdzielnie
socjalne (24,6%). Najwiecej z nich dziatato w zwigzku rewizyjnym (14,2%), najmniej
w strukturach miedzynarodowych (0,8%). Jako jedyne, w poréwnaniu z innymi rodzajami
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spoétdzielni, charakteryzowaty sie dziatalnoscig w ramach nieformalnych porozumien,
sieci (9,2%).

Wykres 8. Przynaleznos¢ spétdzielni do zwiazk6w, zrzeszen i innych sieci krajowych wedtug rodzaju spétdzielni
w2017r.
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Mapa 3. Odsetek spétdzielni nalezacych do co najmniej jednej formalnej struktury lub nieformalnych poro-
zumien, sieci wedtug wojewédztw i regionéw w 2017 r.
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W 2017 r. 87,7% spotdzielni wspotpracowato z innymi podmiotami. Partnerami wspot-
pracy byty przede wszystkim podmioty komercyjne (71,9%) oraz instytucje publiczne
(71,8%). Instytucje publiczne byty gtownym partnerem wspotpracy dla spotdzielni inwa-
lidow i niewidomych oraz spotdzielni socjalnych. Wspétprace z administracjg rzadowa,
samorzadowa lub podlegtymi jej jednostkami zadeklarowato 94,9% spétdzielni inwali-
déw i niewidomych oraz 77,8% spotdzielni socjalnych. Spotdzielnie pracy kooperowaty
najczesciej z podmiotami komercyjnymi (71,4%). Tylko potowa sp6tdzielni wspotpraco-
wata z organizacjami non-profit (najczesciej spotdzielnie socjalne — 63,9%).
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Wykres 9. Wsp6tpraca spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.
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Mapa 4. Wspétpraca spétdzielni wedtug rodzaju partnera, wojewédztw i regionéw w 2017 r.

region Mazowiecki
regionalmy

region Warszawski stoteczny

Wspdtpraca spotdzielni w 2017 . wedtug rodzaju partnera (%)
I instytucje publiczne

B podmioty komercyjne
[ ] organizacje non-profit

Wspotpraca z instytucjami publicznymi podejmowana byta najczesciej przez spotdzielnie
mieszczace sie na wschodzie kraju. Relatywnie wysokie odsetki spotdzielni kooperuja-
cych z administracjg rzadowa lub samorzadowa wystapity w wojewoddztwach: podlaskim
(86,8%), lubelskim (84,6%) oraz warmirsko-mazurskim (82,6%), najmniejsze w: dolno-
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slaskim (57,5%), zachodniopomorskim (57,6%) oraz regionie warszawskim stotecznym
(50,5%). Z podmiotami komercyjnymi najczesciej wspoOtpracowaty spotdzielnie podlaskie
(79,0%), a nastepnie opolskie (77,9%), najrzadziej — zachodniopomorskie (57,6%). Naj-
wiecej spotdzielni podjeto wspbtprace z organizacjami non-profit w wojewddztwie lubu-
skim (66,7%) oraz warminsko-mazurskim (60,6%), najmniej w dolnoslgskim (37,4%) oraz
Swietokrzyskim (37,5%).

Wykres 10. Czestotliwos¢ wspdipracy wedtug rodzaju partneraw 2017 .
0% 100%

administracja rzadowa lub jednostki podlegte 62,7

administracja samorzadowa lub jednostki podlegte 32,1
spotdzielnie 50,2
inne przedsiebiorstwa 40,1
stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty 53,8

wyznaniowe

organizacje samorzadu zawodowego lub gospodarczego,
organizacje pracodawcow

m regularnie m sporadycznie brak wspoétpracy

Badane spétdzielnie czesciej wspotpracowaty z administracja samorzadowa niz rzadowsa.
Regularng wspotprace z samorzgdem zadeklarowato 36,5% spotdzielni, sporadyczng —
kolejne 31,5%. Z administracjg rzgdowa wspétpracowato regularnie 25,6% podmiotdw,
a sporadycznie — 11,6%. Druga, najczesciej wskazywang grupe podmiotéw, z ktérymi
regularnie kooperowaty badane spétdzielnie, stanowity inne niz spotdzielnie przedsie-
biorstwa (35,3%). Tylko potowa spétdzielni zadeklarowata, ze w 2017 r. podjeta wspot-
prace z innymi spotdzielniami, z czego tylko 19,8% kooperowato regularnie. Blisko poto-
wa badanych spétdzielni wspotpracowata takze z organizacjami pozarzadowymi. Regu-
larng forme takiej wspétpracy zadeklarowato 22,7% z nich, natomiast 23,5% spétdzielni
kooperowato sporadycznie. Zdecydowanie najrzadziej na partneréw wspotpracy wybie-
rano organizacje samorzadu zawodowego, gospodarczego, pracodawcow. Regularng lub
sporadyczng wspotprace z tymi organizacjami podjeto tylko 15,4% spotdzielni.

Spétdzielnie mogty wspétpracowaé z wieloma podmiotami jednoczesnie. Najczesciej
utrzymywaty relacje partnerskie ze wszystkimi trzema sektorami (37,8%). Réwnolegty
wspétprace z instytucjami publicznymi i podmiotami komercyjnymi podejmowato 19,1%
jednostek. W dalszej kolejnosci spétdzielnie decydowaty sie ha nawigzanie wspoétpracy
tylko z podmiotami komercyjnymi (9,8%) albo z instytucjami publicznymi (9,1%). Naj-
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mniej spotdzielni decydowato sie kooperowaé wytacznie z organizacjami non-profit
(1,9%). Brak wspotpracy z innymi podmiotami odnotowano wsrdd 11,3% spotdzielni.

Rysunek 1. Wspotpraca spétdzielni wedtug rodzaju partnera w 2017 r. — ujecie taczne

tylko z podmiotami komercyjnymi
9,8%

wspolpraca instytu publiczn
z instytucjami publiczmymi o ;i 1'?.' : -

z instytucjami publicznymi
i podmiotami kemercyjnymi

19,1%
ze wszystkimi sektorami
378%
p—ruﬂt 2 instytucjami publicznymi J
Iﬂmm i organizacjami non-profit —
b brak wspotpracy
tylko Im]?&lml non-profit 13%

Gtéwnymi odbiorcami débr lub ustug swiadczonych przez spétdzielnie w 2017 r. byty pod-
mioty sektora komercyjnego. Na ich rzecz ustugi swiadczyto 43,0% badanych spotdzielni
(przede wszystkim spotdzielnie inwalidéw i niewidomych oraz spotdzielnie pracy). Osoby
fizyczne byty odbiorcami ddbr i ustug swiadczonych przez 33,9% sp6tdzielni. Na rzecz admi-
nistracji publicznej ustugi swe swiadczyto 16,6% spotdzielni (gtéwnie socjalnych). Najrzadziej
natomiast $swiadczono ustugi na rzecz podmiotéw sektora non-profit (4,9%).

Wykres 11. Gtéwni odbiorcy débr lub ustug swiadczonych przez spétdzielnie wedtug rodzaju spétdzielni
w2017r.
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Przecietnie w zarzadach spétdzielni znajdowaty sie 2 osoby. Wartos¢ mediany byta bar-
dzo podobna (2 osoby) co oznacza, ze spétdzielnie nie wykazywaty duzego zréznicowa-
nia pod wzgledem wielkosci zarzadu, wybierajac gtéwnie formute dwuosobowego zarza-
du, w ktérym kobiety posiadaty podobny udziat co mezczyzni (50,6%). Najwiecej kobiet
zasiadato w zarzadach spétdzielni socjalnych (57,1%), a najmniej w zarzadach spétdzielni
inwalidéw i niewidomych — tylko 36,1%.

Wykres 12. Odsetek kobiet w zarzadzie wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r

70% 0%
50,6 OGOLEM
58,1 w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
57,1 Spotdzielnie socjalne
415 Spétdzielnie pracy
36,1 Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych

Podobny udziat w badanej zbiorowosci stanowity spotdzielnie majace zarzad o stazu
pracy pomiedzy 2 a 5 lat oraz powyzej 5 lat (odpowiednio 37,0% i 37,5% cztonkow za-
rzadu). Najdtuzszy staz zarzagdu miaty spotdzielnie dziatajgce dtuzej na rynku, a wiec
spoétdzielnie pracy oraz spotdzielnie inwalidow i niewidomych. Z kolei ponad potowa
spétdzielni korzystajacych ze wsparcia OWES posiadata zarzad o stazu ponizej 2 lat.

Whykres 13. Struktura cztonkéw zarzadu spétdzielni wedtug stazu pracy w zarzadzie i rodzaju spétdzielni w 2017 .

0% 100%
25,4 37,5 OGOLEM
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ST 182 | spotdzielnie socjalne
ERE 77,9 Spatdzielnie pracy
18,1 64,5 Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
M ponizej 2 lat mod2do5lat powyzej 5 lat

Sposréd wszystkich osob zasiadajgcych w zarzadach spétdzielni 54,1% Swiadczyto swa
prace odptatnie. Spotdzielnie inwalidow i niewidomych oraz spétdzielnie pracy w zdecy-
dowanej wiekszosci ptacity za prace cztonkom zarzadu. Praca nieodpfatna swiadczona
byfa najczesciej w spotdzielniach socjalnych (42,4%).

Analizujac proporcje kobiet i mezczyzn swiadczacych prace za wynagrodzeniem i nie-

odptatnie wynika, ze w zarzadzie byto niemal tyle samo kobiet i mezczyzn, natomiast nie-
odptatnie nieco czesciej pracowaty kobiety. Wérdd kobiet zasiadajgcych w zarzadach
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51,6% otrzymywato wynagrodzenie za te prace i byto to o 5 pkt. proc. mniej niz wsréd
mezczyzn.

Wykres 14. Charakter pracy swiadczonej w zarzadzie wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.

0% 100%
58,1 w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
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70,4 29,6 Spoétdzielnie pracy
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M praca $wiadczona odptatnie praca $wiadczona nieodptatnie

W 2017 r. strategie lub inny dokument okreslajacy cele i planowane dziatania w perspek-
tywie dtuzszej niz rok (poza statutem), posiadato tylko 8,9% badanych spétdzielni. Nieco
czesciej tego typu dokument wystepowat w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych
(10,6%) niz w spotdzielniach pracy (8,3%) lub spotdzielniach socjalnych (9,0%).

Wsrdd analizowanych typow spétdzielni potowa zrealizowata w 2017 r. od 76% do 100%
dziatan zgodnie z obowigzujaca strategig. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorie
stanowity te spétdzielnie, ktorych dziatania odpowiadaty strategii w 50%-75%. Podmio-
ty, ktorych zbieznos¢ dziatarh w rzeczywistosci odpowiadata planom ze strategii w mini-
malnym zakresie (do 25%) stanowity najmniej liczna kategorie (12,8%).

Wykres 15. Stopien realizacji dziatari zaplanowanych w dokumencie o charakterze strategicznym w 2017 r.

m0-25% 12,8%
W 26-50%
49,5%
51-75%
76-100% 20,4%
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Wykres 16. Udziat spétdzielni konsultujacych plany dziatari wedtug typéw interesariuszy i rodzaju spétdzielni
w2017r.
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Zdecydowana wiekszos¢ spotdzielni (83,9%) konsultowata ze swoimi partnerami projekty
podejmowanych dziatan. Szczegdlnie czesto robity to spotdzielnie inwalidow i niewido-
mych (92,2%). Ponadprzecietnie czesto konsultacje przeprowadzaty spétdzielnie zlokali-
zowane w wojewoddztwie podlaskim (95,8%), t6dzkim (94,5%) oraz matopolskim (90,3%),
a relatywnie rzadko — opolskim (74,6%), dolnoslaskim (76,4%), slaskim (77,2%) oraz
zZ regionu mazowieckiego regionalnego (75,2%). Spotdzielnie konsultowaty plany dziatari
przede wszystkim ze swoimi cztonkami (86,4%), nastepnie z pracownikami (42,3%),
a dalej z instytucjami doradczymi (26,2%) lub odbiorcami dziatan (14,3%).

Spétdzielnie pracy oraz inwalidéw i niewidomych przede wszystkim konsultowaty swe
plany wewnatrz struktur organizacyjnych — z cztonkami lub pracownikami. Spotdzielnie
socjalne czesciej od pozostatych konsultowaty plany dziatan z instytucjami doradczymi
lub z odbiorcami swych ustug.
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Mapa 5. Odsetek spétdzielni konsultujacych plany dziatari wedtug wojewddztw i regionéw w 2017 r.

region Mazowiecki
regionalmy

region Warszawski
stoteczny

Spatdzielnie konsultujgce z partnerami
projekty podejmowanych dziatan (%)
[7] do 80,0

=] 80,1 -850

B 85,1 -90,0

B powyzej 90,0

W 2017 r. 60,9% badanych spotdzielni posiadato regulamin pracy lub inny dokument okres-
lajacy zasady organizacji pracy. Regulamin pracy wystepowat w zdecydowanej wiekszosci
spétdzielni inwalidéw i niewidomych (95,2%). W przypadku spétdzielni pracy odsetek ten
wyniost 82,2%. Najrzadziej tego typu dokument wystepowat w spétdzielniach socjalnych
(44,9%) oraz wsrdd podmiotow korzystajacych ze wsparcia OWES (43,8%).

Na pytanie, czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy spotdzielnia wprowadzita istotne zmiany
w zakresie swoich produktow bad? ustug, 15,6% odpowiedziato twierdzgco. Zmiany naj-
czesciej wprowadzane byty w spétdzielniach korzystajacych z ustug OWES, a nastepnie
spotdzielniach socjalnych, najrzadziej natomiast w spotdzielniach pracy.

Wykres 17. Spétdzielnie, ktére wprowadzity istotne zmiany w zakresie swoich produktéw lub ustug wedtug
rodzaju spétdzielni w 2017 r.
30% 0%
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Spétdzielnie socjalne

Spotdzielnie pracy

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
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Mapa 6. Odsetek spétdzielni, ktére wprowadzity istotne zmiany w zakresie swoich produktéw lub ustug wed-
tug wojewédztw i regionéw w 2017 r.
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Wykres 18. Rodzaje wprowadzonych zmian wedtug rodzaju sp6tdzielni w 2017 .2
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% podstawe procentowania stanowity spétdzielnie, ktére wprowadzity w ostatnim roku istotne zmiany w zakresie swoich
produktéw lub ustug.
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Uwzgledniajac rozmieszczenie terytorialne widoczne byto istotne zréznicowanie. Zmiany
ponadprzecietnie czesto wprowadzaty spétdzielnie z wojewodztwa todzkiego (27,8%),
opolskiego (26,5%), kujawsko-pomorskiego (25,6%), matopolskiego (23,8%) oraz lubel-
skiego (23,1%). Najrzadziej zmiany wprowadzane byty przez spétdzielnie mieszczace
sie na zachodzie kraju. Wsréd spotdzielni zachodniopomorskich zmiany wprowadzi-
to tylko 7,9%, w spotdzielniach pomorskich — 8,3%, w wielkopolskich i dolnoslgskich —
po 9,9%.

Najwiecej spoétdzielni (64,9%) wprowadzito zmiany polegajgce na udoskonaleniu dotych-
czas oferowanych produktow bad? ustug (gtownie spotdzielnie inwalidéw i niewido-
mych). Drugim z obszaréw wdrazanych zmian byta promocja, marketing — 34,2% (naj-
wiecej wsrod podmiotéw korzystajacych z ustug OWES oraz spotdzielni pracy). Prze-
wazajacy rodzaj dziatalnosci zmienito 29,5% spoétdzielni (przede wszystkim spétdzielnie
socjalne), natomiast struktury organizacyjne, metody zarzadzania — 20,6% (najwiecej
wsrdd spotdzielni pracy oraz spétdzielni inwalidéw i niewidomych).

Cztonkostwa

Na koniec 2017 . taczna liczba cztonkostw (0séb prawnych? oraz 0séb fizycznych) spét-
dzielni wyniosta 28,3 tys., z czego wiekszos¢ cztonkostw dotyczyta oséb fizycznych
(93,7%).

Cztonkdw bedacych osobami fizycznymi na koniec 2017 r. posiadato 79,2% spotdzielni.
Ze wzgledu na konstrukcje prawng takich cztonkow posiadaty wszystkie spoétdzielnie
inwalidéw i niewidomych, ktére jednoczesnie nie moga miec jako cztonkdéw oséb praw-
nych. Osoby fizyczne jako cztonkOw posiadata zdecydowana wiekszos¢ spétdzielni pracy
(93,7%) oraz 68,8% spétdzielni socjalnych.

tacznie spoétdzielnie na koniec 2017 r. wykazaty 26,5 tys. cztonkdw osob fizycznych.
Srednio na jedna spotdzielnie posiadajaca takich cztonkdw przypadato 23 cztonkdw, przy
czym w potowie spotdzielni nie byto to wiecej niz 8 cztonkdw. Najwiecej cztonkoéw beda-
cych osobami fizycznymi zrzeszaty spétdzielnie pracy — 16,7 tys. 0séb, a najmniej spot-
dzielnie socjalne — 3,3 tys. 0séb.

2 Osoba prawna to jednostka organizacyjna, ktore przepisy przyznaja 0sobowos¢ prawng. 0so-

bami prawnymi sg m.in. stowarzyszenia, fundacje, spétki kapitatowe (akcyjne, z 0.0.), spot-
dzielnie, zwiagzki zawodowe, zwigzki pracodawcdow, gminy.
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Wykres 19. Cztonkowie osoby fizyczne wedtug rodzaju spétdzielni na dzieri 31.12.2017r.
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Kobiety stanowity blisko potowe sposréd cztonkdw oséb fizycznych (46,5%). Najwyzszy
ich udziat odnotowano w spétdzielniach socjalnych (56,2%).

Wsrdd cztonkdw osob fizycznych w spotdzielniach znajdowaty sie réwniez osoby z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Stanowity one 18,0% ogétu cztonkow. Wyso-
ki udziat 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsrdd cztonkdw wysta-
pit w spotdzielniach socjalnych (47,6%) oraz spétdzielniach inwalidéw i niewidomych
(46,3%). Osoby z grup zagrozonych wykluczeniem stanowity w spétdzielniach pracy je-
dynie 1,1% cztonkdw 0séb fizycznych.

Wykres 20. Odsetek kobiet oraz odsetek oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym® wsréd cztonkéw oséb fizycz-
nych wedtug rodzaju spétdzielni na dzieri 31.12.2017r.
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m kobiety osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

3 Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w podmiocie nalezaty
do jednej z nastepujacych grup: bezrobotni, osoby niepetnosprawne, bezdomni, uzaleznieni od alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych, osoby psychicznie chore, zwalniane z zaktadoéw karnych, uchodzcy, osoby do 30. roku zycia lub
po ukoriczeniu 50. roku zycia, jesli posiadaty status osoby poszukujacej pracy i nie pozostawaty w zatrudnieniu.

23



Fundusze
3 Rzeczpospolita Unia Europejska
i E:r-:p:fj:ﬂi.-.r - Polska Exmnpesbl Furduiss Spobeceny

Cztonkdw osoby prawne na koniec 2017 r. posiadato 26,4% spoétdzielni, czesciej spot-
dzielnie socjalne (39,4%) niz spotdzielnie pracy (8,5%). tacznie na koniec 2017 r. wsrod
cztonkow spotdzielni byto 1,8 tys. osdb prawnych. Srednio na jedna spétdzielnie posiada-
jaca cztonkéw osoby prawne, przypadato 5 takich cztonkéw, z czego w potowie przypad-
kéw nie byto to wiecej niz 2 cztonkdw.

Wykres 21. Cztonkowie osoby prawne wedtug rodzaju spétdzielni na dzieri 31.12.2017 .
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Najwiecej cztonkéw 0séb prawnych posiadaty spétdzielnie pracy — 1,0 tys., w tym 30,9%
stanowity organizacje non-profit®. Pozostate 0,8 tys. cztonkéw 0séb prawnych zrzeszaty
spotdzielnie socjalne. Zgodnie z kryteriami prawnymi spétdzielnie socjalne moga by¢
zaktadane przez organizacje non-profit lub samorzad terytorialny. Pierwsza kategoria
podmiotow stanowita 61,0% cztonkow os6b prawnych w spétdzielniach socjalnych,
a druga odpowiednio 39,0%.

Zatrudnienie i jego reintegracyjny wymiar

Na koniec 2017 r. omawiane typy spétdzielni zatrudniaty na podstawie umowy o prace
tacznie 36,3 tys. 0séb, w tym dla 34,6 tys. byto to gtéwne miejsce pracy. Najwieksza
czes¢ pracownikow etatowych zatrudniona byta w spétdzielniach niewidomych i inwali-
doéw (16,2 tys.). Srednio na jedna spdtdzielnie tego rodzaju przypadato 122 oséb zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace, a mediana wyniosta 83 0s6b.

Fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcéw, kosciét, zwigzki wyznaniowe, organiza-
cje samorzadu gospodarczego lub zawodowego, inne organizacje spoteczne.

24



Fundusze
3 Rzeczpospolita Unia Europejska
i Eir:p:j::ﬁu_\_ﬁ - Polska Eainpeibl Furduts Sposecamy

Spotdzielnie pracy zatrudniaty 14,6 tys. oséb, co dawato przecietnie na jeden podmiot
33 pracownikow etatowych. Potowa spotdzielni pracy nie zatrudniata wiecej niz 13 oséb.

Z kolei w spétdzielniach socjalnych na koniec 2017 r. zatrudnionych byto 5,5 tys. pra-
cownikow etatowych. Srednio na jedna spotdzielnie socjalng zatrudniajaca osoby na
podstawie umowy 0 prace przypadato 7 pracownikdw, przy czym potowa spétdzielni
socjalnych nie zatrudniata wiecej niz 5 oséb.

Wykres 22. Liczba pracownikéw etatowych® zatrudnionych w spétdzielniach wedtug rodzaju spéidzielni na dzien
31.12.2017r.

50,0 tys. 0,0tys.

OGOLEM
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
Spétdzielnie socjalne
Spotdzielnie pracy
Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych

? pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym na podstawie spétdzielczej umowy o prace.

W spotdzielniach zrzeszajacych osoby fizyczne, cztonkowie stanowili okoto potowe
0sOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace na koniec grudnia 2017 r. (50,9%).
Ponadprzecietnie wysoki udziat cztonkéw wsrdd pracownikéw odnotowano wsrod zrze-
szajacych osoby fizyczne spotdzielni socjalnych (56,5%), a nastepnie spétdzielni pra-
cy (54,6%). W przypadku spétdzielni niewidomych i inwalidow cztonkowie stanowili
46,2% pracownikdw etatowych.

Wsrdd etatowych pracownikéw spotdzielni najczesciej znajdowaty sie osoby z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym (37,4%), nastepnie — srednim, policealnym lub poma-
turalnym (32,9%). Pracownicy spotdzielni inwalidow i niewidomych charakteryzowali sie
relatywnie nizszym poziomem wyksztatcenia niz przecietnie. Ponad potowa posiadata
wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe. W spoétdzielniach pracy odnotowano
najwyzszy udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem (24,9%), a w spétdzielniach socjalnych
—ze $rednim, policealnym lub pomaturalnym (37,2%).
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Wykres 23. Struktura pracownikéw etatowych zatrudnionych w spétdzielniach wedtug wyksztatcenia na dzier
31.12.2017r.

0% 100%

8, 37,4 11,2 | OGOLEM

0, 33,5 11,7 w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES

30,7 10,3 | Spotdzielnie socjalne

4, 33,7 7,7 | Spoétdzielnie pracy
10,8 43,7 15,0 Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych
W wyzsze m $rednie, policealne, pomaturalne zasadnicze zawodowe gimnazjalne lub podstawowe

Kobiety stanowity 46,3% og6tu etatowych pracownikdw spétdzielni. Najwyzszy udziat
kobiet wsrod oséb zatrudnionych odnotowano w spotdzielniach socjalnych (58,3%).

Wykres 24. Odsetek kobiet oraz odsetek os6b niepetnosprawnych wsréd pracownikéw etatowych zatrudnio-
nych w spétdzielniach wedtug rodzaju spétdzielni na dzieri 31.12.2017 r.

100% 0% 100%

OGOLEM

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES

Spotdzielnie socjalne

Spotdzielnie pracy

Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych

m odsetek kobiet odsetek 0s6b niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne zatrudniato na koniec grudnia 2017 r. 43,8% og6tu spétdzielni.
Natomiast pracownicy z niepetnosprawnoscig stanowili 44,5% og6tu etatowych pracow-
nikow spotdzielni. Ze wzgledu na konstrukcje prawna najwyzszy udziat takich pracowni-
kow wystapit wsrod spoétdzielni inwalidoéw i niewidomych (79,0%). Z kolei najrzadziej
osoby z niepetnosprawnoscia znajdowaty sie wsrod zatrudnionych w spotdzielniach pra-
cy (11,2%).
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Posiadanie na koniec 2017 r. pracownikow, ktérzy w momencie podjecia zatrudnienia
przynalezeli do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym zadeklarowato
65,3% spotdzielni bedacych gtéwnym miejscem pracy dla pracownikéw etatowych. Oso-
by te stanowity 47,7% pracownikéw etatowych.

Wykres 25. Odsetek spétdzielni zatrudniajacych osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spofecznyma) oraz
odsetek pracownikdw z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wedtug rodzaju spétdzielni na dzier
31.12.2017r.

100% 0% 100%
47,7 OGOLEM
73,7 w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
66,4 Spotdzielnie socjalne

Spotdzielnie pracy

74,9 Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych

M odsetek spotdzielni wsréd spoétdzielni zatrudniajacych pracownikdw etatowych, dla ktérych byto to gtéwne miejsce pracy

odsetek pracownikéw wsréd pracownikéw etatowych, dla ktérych byto to gtéwne miejsce pracy

3 Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w podmiocie nalezaty
do jednej z nastepujacych grup: bezrobotni, osoby niepetnosprawne, bezdomni, uzaleznieni od alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych, osoby psychicznie chore, zwalniane z zaktadéw karnych, uchodzcy, osoby do 30. roku zycia lub
po ukoriczeniu 50. roku zycia, jesli posiadaty status osoby poszukujacej pracy i nie pozostawaty w zatrudnieniu.

Pracownikéw nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudniano
we wszystkich spétdzielniach inwalidéw i niewidomych, gdzie stanowili 74,9% pracowni-
kéw etatowych. Ponadprzecietnie czesto zatrudniano tez takie osoby w spotdzielniach
socjalnych (odpowiednio 84,2% i 66,4%). Natomiast relatywnie rzadko tacy pracownicy
zatrudniani byli w spotdzielniach pracy (odpowiednio 19,9% i 9,6%).
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Wykres 26. Struktura zatrudnionych os6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w spétdzielniach
wedtug stanu na dziert 31.12.2017 r

0% 100%
88,4 2.9 OGOLEM
38,8 12,9 w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
41,9 14,1 Spotdzielnie socjalne
0,9 o
0 Spotdzielnie pracy

'JSpc')tdzieInie inwalidéw i niewidomych

M 0soby niepetnosprawne m osoby dtugotrwale bezrobotne inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

W strukturze zatrudnionych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym domino-
waty 0soby niepetnosprawne (88,4%). Szczegblnie wysoki udziat 0séb niepetnosprawnych
odnotowano w spotdzielniach inwalidéw i niewidomych (99,8%), a nastepnie spotdziel-
niach pracy (98,1%). Okoto co 6sma osoba w momencie zatrudnienia w spétdzielni byta
diugotrwale bezrobotna® lub zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy z Il profilem
pomocy. Najwyzszy odsetek takich oséb odnotowano w spétdzielniach socjalnych (44,1%).

Mapa 7. Odsetek os6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wéréd pracownikéw etatowych, dla
ktérych spétdzielnia byta gtéwnym miejscem pracy wedtug wojewddztw i regionéw na dzier 31.12.2017 r.

region Warszawski

Gsoby zgrup zagrozonych

wykl uczeniem spotecznym (w %)
I powyzs 600

I od 501do 60,0

I od 401do 500

[ od 301do 400

[ Jdo300

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy przed podjeciem zatrudnienia w pod-
miocie przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.
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Relatywnie wysokie udziaty osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsrod
zatrudnionych pracownikéw, dla ktérych spotdzielnia byta gtownym miejscem pracy,
odnotowano w wojewddztwach: warmirisko-mazurskim, podkarpackim, wielkopolskim
i kujawsko-pomorskim. Z kolei matg czes¢ stanowili tacy pracownicy wsréd personelu
spotdzielni w wojewddztwie swietokrzyskim, zachodniopomorskim oraz w mazowieckim,
a szczegOlnie w regionie warszawskim stotecznym.

Wsrdd pracownikow, dla ktérych spétdzielnia byta gtdwnym miejscem pracy, na koniec
grudnia 2017 r. znajdowaty sie takze osoby zatrudnione po zakonczeniu udziatu w zaje-
ciach jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej, takich jak centra lub kluby integraciji
spotecznej oraz warsztaty terapii zajeciowej. Jednakze poziom zatrudnienia takich oséb
byt relatywnie niski. Posiadanie pracownikdéw bedacych po zakoriczeniu udziatu w zaje-
ciach w CIS, KIS lub WTZ wykazato 9,3% spotdzielni, ktre byty gtbwnym miejscem pracy
pracownikéw etatowych. Natomiast udziat takich pracownikdéw wsréd oséb zatrudnio-
nych, dla ktorych spétdzielnia byta gtéwnym miejscem pracy wyniost 1,1%.

Wykres 27. Struktura zatrudnionych oséb po zakoriczeniu udziatu w zajeciach w jednostkach reintegracji
spoteczno-zawodowej w spoétdzielniach wedtug rodzaju placéwki na dziers 31.12.2017 r.

| osoby po udziale w zajeciach CIS
m 0soby po udziale w zajeciach KIS ] 51,6%

osoby po udziale w zajeciach WTZ

Gtéwnym miejscem pracy dla 0s6b po ukonczeniu zaje¢ w CIS, KIS lub WTZ najczesciej
byty spétdzielnie korzystajagce z ustug OWES (21,6% spétdzielni i 9,2% pracownikéw).
Ponadprzecietny udziat wystapit takze wsrdd spotdzielni socjalnych (odpowiednio 15,4%
i 7,2%).

W strukturze os6b zatrudnionych w spétdzielniach po zakorczeniu udziatu w zajeciach
w jednostkach reintegracji spoteczno-zawodowej przewazaty osoby, ktore ukonczyty
centrum integracji spotecznej (51,6%). Osoby po udziale w zajeciach WTZ stanowity
31,5%, a po ukorczeniu zaje¢ w klubie integracji spotecznej — 16,9%.

Niespetna potowa (46,6%) spétdzielni, ktére byty gtéwnym miejscem pracy dla pracow-

nikéw etatowych, prowadzita w 2017 r. na ich rzecz dziatania z zakresu reintegracji spo-
tecznej lub zawodowej. Takiego wsparcia swoim pracownikom udzielata zdecydowana
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wiekszos¢ spotdzielni inwalidow i niewidomych (92,5%), rzadziej spotdzielnie socjalne
(52,8%). Dziatania reintegracyjne na rzecz pracownikdw prowadzita jedynie co piata
spotdzielnia pracy.

Najczesciej prowadzonymi przez spétdzielnie dziataniami z zakresu reintegracji spotecz-
nej lub zawodowej na rzecz pracownikéw byty spotkania lub wyjazdy integracyjne
(57,0%). Rzadziej zapewniano pracownikom uczestnictwo w kulturze (26,0%), indywi-
dualny program rehabilitacji czy dziatania samopomocowe (po 19,4%). Najrzadziej pra-
cownicy spotdzielni mogli skorzysta¢ z zaktadowego osrodka zdrowia lub rehabilita-
cji (12,7%).

Wykres 28. Odsetek spétdzielni prowadzacych na rzecz pracownikdw dziatania z zakresu reintegracji spotecz-
nej lub zawodowej wsrdd spétdzielni zatrudniajacych pracownikéw etatowych, dla ktérych byto to gtéwne
miejsce pracy wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.

100% 0%

OGOLEM

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES

Spotdzielnie socjalne

Spétdzielnie pracy

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych

Rodzaj prowadzonych na rzecz pracownikOw dziatan reintegracji spotecznej lub zawo-
dowej zroznicowany byt wedtug rodzaju spotdzielni. Spotdzielnie inwalidow i niewido-
mych przede wszystkim oferowaty swoim pracownikom indywidualny program rehabili-
tacji (85,6%), a nastepnie uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych (74,6%) lub do-
step do zaktadowego osrodka zdrowia lub rehabilitacji (53,4%). Z kolei w spétdzielniach
socjalnych oraz spétdzielniach pracy w ramach dziatar reintegracyjnych pracownicy naj-
czesciej mogli skorzysta¢ ze spotkan i wyjazdow integracyjnych (odpowiednio 64,1%
i 62,1%), a nastepnie z uczestnictwa w kulturze (29,2% i 28,7%), czy warsztatbw moty-
wacyjnych (24,6% i 13,8%).
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Wykres 29. Odsetek spétdzielni prowadzacych na rzecz pracownikdw dziatania z zakresu reintegracji spotecz-
nej lub zawodowej wedtug rodzaju prowadzonych dziatar w 2017 r.2

0% 80%

spotkania, wyjazdy integracyjne
uczestnictwo w kulturze

indywidualny program rehabilitacji
dziatania samopomocowe

warsztaty motywacyjne
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zaktadowy osrodek zdrowia lub rehabilitacji

inne

% podstawe procentowania stanowity spétdzielnie, ktére prowadzity na rzecz pracownikéw dziatania z zakresu reintegracji
spotecznej lub zawodowej.

Ponad potowa (55,0%) spétdzielni posiadajacych pracownikéw etatowych, zatrudniata co
najmniej jedng osobe, ktora otrzymata za grudzien 2017 r. wynagrodzenie brutto nie-
przekraczajagce wynagrodzenia minimalnego. tacznie na dzien 31.12.2017 r. zatrudnio-
nych byto 8,4 tys. takich pracownikoéw, co stanowito 24,8% ogotu oséb zatrudnionych
w spotdzielniach na podstawie stosunku pracy.

Wykres 30. Odsetek spétdzielni zatrudniajacych pracownikéw, ktérzy otrzymali w grudniu wynagrodzenie
brutto nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnegoa) oraz odsetek pracownikéw otrzymujacych takie wyna-
grodzenie wedtug rodzaju spétdzielni na dzier 31.12.2017r.

80% 0% 80%
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229 Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych

M odsetek spotdzielni wirdd spétdzielni zatrudniajacych pracownikdw etatowych
odsetek pracownikéw wsréd pracownikéw etatowych
@ W 2017 r. minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 2000 zt. Wynagrodzenia osob zatrudnionych w nie-

petnym wymiarze czasu pracy nalezato przeliczy¢ na wynagrodzenie przystugujace w petnym wymiarze czasu pracy
1 odnies¢ do kwoty 2000 zt brutto.
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Relatywnie wysokie oraz zblizone udziaty zarowno spétdzielni zatrudniajacych pracowni-
kow, ktorzy otrzymali wynagrodzenie nieprzekraczajagce wynagrodzenia minimalnego,
jak i pracownikbw otrzymujacych co najwyzej minimalne wynagrodzenie odnotowano
wsrod spotdzielni socjalnych (67,0% i 46,8%). Najrzadziej takich pracownikdw zatrudnia-
ty spotdzielnie pracy (odpowiednio 33,7% i 18,2%).

W 2017 r. 59,7% spétdzielni korzystato z pracy pozaetatowej, tj. pracy oséb zatrudnio-
nych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Najwyzszy odsetek takich spétdzielni odno-
towano wéréd spétdzielni inwalidéw i niewidomych (72,1%). W spétdzielniach pracy
udziat ten wyniost 60,9%, a w zbiorowosci spétdzielni socjalnych (57,2%).

tacznie w 2017 r. spétdzielnie zatrudniaty 8,3 tys. oséb na podstawie umdw cywilno-
prawnych. Najwiecej takich pracownikéw odnotowano w spétdzielniach pracy (3,8 tys.),
a nastepnie w spétdzielniach socjalnych (3,2 tys.).

Wykres 31. Liczba os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych w spétdzielniach wedtug rodzaju
sp6tdzielni w 2017 r.

20,0 tys. 0,0tys.
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M og6tem osoby, dla ktorych spétdzielnia byta gtéwnym zrédtem utrzymania

Omawiane spotdzielnie stanowity gtéwne Zrodto utrzymania dla 29,7% sposrdéd oséb
zatrudnionych w nich na podstawie umow cywilnoprawnych (tj. 2,5 tys. oséb). W tej
grupie odsetek kobiet wyniost 61,4% (1,5 tys.), a odsetek oséb niepetnosprawnych —
3,5% (tj. 0,1 tys.). Na przecietng spotdzielnie korzystajaca z pracy pozaetatowej przypa-
daty 3 osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, dla ktérych byto to
gtdwne miejsce pracy.

Najwyzszy udziat osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, dla kt6-
rych spotdzielnia byta gtdbwnym miejscem pracy, odnotowano w spotdzielniach socjal-
nych (39,1%). Odsetek ten w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych wynidst 33,0%,
a w spotdzielniach pracy — 20,5%.
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Przychody i ich zrodta

W 2017 r. tgczna suma przychodéw uzyskanych przez trzy rodzaje spétdzielni obje-
tych badaniem wyniosta 4,3 mld zt. Spotdzielnie socjalne, stanowigce najliczniejsza
grupe badanej zbiorowosci (59,9%), zebraty niecate 8,0% wszystkich srodkow finan-
sowych osiggnietych przez spétdzielnie w 2017 r. Najwiekszy udziat zanotowaty spot-
dzielnie pracy, ktérych catkowity roczny budzet stanowit 56,9% ogotu przychodow. Spot-
dzielnie inwalidow i niewidomych, mimo iz stanowity niewiele ponad 9,0% spoétdzielni,
osiggnety przychody przekraczajgce 1/3 wszystkich srodkéw finansowych zgromadzonych
w 2017r.

Wykres 32. Struktura przychodéw i spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.

0% 100%
59,9 9,0 Struktura spotdzielni
M spotdzielnie socjalne H spotdzielnie pracy spotdzielnie inwalidéw i niewidomych

Omawiana zbiorowos¢ spotdzielni charakteryzowata sie znacznym zrdznicowaniem
finansowym, czego dowodem jest duze rozwarstwienie pomiedzy wysokoscig srednich
i median uzyskanych przychoddw. Przecietna wartos¢ srodkéw finansowych osiggnie-
tych w 2017 r. wyniosta 2,9 min zt. Jednoczesnie potowa badanych spotdzielni uzyskata
przychdd nieprzekraczajacy 0,4 min zt. Przecietne roczne przychody w poszczegol-
nych rodzajach spétdzielni ksztattowaty sie nastepujaco: 0,4 min zt w spétdzielniach so-
cjalnych, 5,4 min zt w spotdzielniach pracy oraz 11,5 min zt w spoétdzielniach inwali-
déw i niewidomych. Srednia wysokos¢ przychodéw w spdtdzielniach deklarujacych
korzystanie z ustug OWES wyniosta 0,4 min zt. Najwyzsza wartoscig mediany wyr6zniaty
sie spotdzielnie inwalidéw i niewidomych (5,8 min zt), a najnizszg spétdzielnie socjalne
(0,2 min zt).
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Wykres 33. Srednie i mediany przychodéw spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.
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Tablica 2. Struktura przychod6w spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.

W tym deklarujace R
korzystanie z ustug OWES Seskgiez el
w tym
otrzymaty Spot-
Wyszczegdlnienie Ogétem wsparcie Spot- spot- dzielnie
og6tem fy\)ﬁnignwee dzielnie | dzielnie 'nd"gs\ll"
z do?inan- socjalne | - pracy i niewi-
sowaniem domych
miejsc pracy
Ogotem przychody
(mid zf) 43 0,2 0,1 0,3 2,4 1,5
% w kolumnie
Przychody o charakterze
rynkowym 92,5 72,5 67,2 72,9 97,3 88,5
dziatalnos¢ gospodarcza 90,4 68,2 62,7 67,9 95,0 87,6
odptatna dziatalnos¢
statutowa 03 2.7 3.3 31 B B
zamoéwienia publiczne 0,1 13 1,0 1,6 0,0 0,0
odsetki i dywidendy 1,7 0,3 0,2 0,3 2,3 0,9
Przychody o charakterze
nierynkowym 6,2 25,1 30,1 25,2 1,3 10,6
publiczne, w tym: 6,1 23,8 28,5 24,0 1,2 10,6
dotacje udzielane
w trybie otwartego 0,2 2,2 1,7 1,9 - -
konkursu ofert
dotacje przyznane
wedtug liczby odbiorcow | 0% 24 33 41 01 0.0
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W tym deklarujace

korzystanie z ustug OWES Seskgiez el

w tym
otrzymaty spot-
Wyszczegolnienie Og6tem wsparcie At " dzielnie
. finansowe =pot: spot inwali-
ogotem Zwigzane dzielnie | dzielnie AT
z dofinan- socjaine | - pracy i niewi-

sowaniem domych
miejsc pracy

srodki z UE i inne
dofinansowanie do
wynagrodzen lub 5,3 17,5 23,2 16,7 0,8 10,6
sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne

niepubliczne 0,2 1,3 15 1,2 0,1 0,0
Sktadki cztonkowskie
i inne przychody 1.3 24 2,7 19 14 08

(=) zjawisko nie wystapito.

W 2017 r. 92,5% catkowitej sumy przychoddw osiggnietych przez spotdzielnie pochodzi-
to ze zrédet o charakterze rynkowym. W tej kategorii zdecydowanie najwiekszy udziat
miaty srodki wypracowane w wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (90,4%).
Przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej, zamdwienn publicznych oraz odsetek
i dywidend stanowity tacznie 2,1% wszystkich uzyskanych przychoddéw. Udziat srodkow
finansowych pochodzacych ze Zrédet nierynkowych ksztattowat sie na poziomie 6,2%.
Dominowaty tu przychody publiczne (6,1%), a wsrdd nich srodki z UE i inne dofinanso-
wanie do wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne (5,3%). Sktadki czton-
kowskie i inne srodki finansowe stanowity 1,3% wszystkich przychoddw osiggnietych
w 2017 r.

Srodki finansowe o charakterze rynkowym byty gtdwnym zrodtem przychodow wszyst-
kich badanych typow spoétdzielni. Najwyzszy odsetek stanowity wsrod spétdzielni pracy
(97,3%), a najnizszy w spétdzielniach socjalnych (72,9%). Budzet kazdego rodzaju spot-
dzielni opierat sie przede wszystkim na przychodach z dziatalnosci gospodarczej, ktore
stanowity odpowiednio: 95,0% wszystkich przychoddw spotdzielni pracy, 87,6% — $rod-
kéw spotdzielni inwalidéw i niewidomych oraz 67,9% — sp6tdzielni socjalnych.

Najwyzszy udziat srodkow ze zrodet o charakterze nierynkowym odnotowano w przy-
chodach spétdzielni socjalnych (25,2%), a najnizszy — w spoétdzielniach pracy (1,3%).
We wszystkich typach spétdzielni wsroéd przychoddw nierynkowych srodki pochodzace
ze 7rédet publicznych przewazaty nad przychodami pozyskanymi ze zrédet niepublicz-
nych. Wsréd tych pierwszych najwieksze znaczenie miaty srodki z UE i dofinansowa-
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nie do wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne pochodzace z Funduszu
Pracy lub PFRON. Refundacja kosztow zatrudnienia stanowita ponad 16,0% przycho-
déw spotdzielni socjalnych, 10,6% — spotdzielni inwalidow i niewidomych i mniej niz
1,0% srodkéw zgromadzonych przez spétdzielnie pracy. W zadnym z analizowanych
rodzajow spétdzielni udziat sktadek cztonkowskich i innych przychodéw nie przekro-
czyt 2,0%.

Struktura przychoddw spétdzielni deklarujacych korzystanie z ustug OWES byta wysoce
zblizona do struktury budzetow spotdzielni socjalnych. Gtéwnym Zrodtem ich finanso-
wania byty przychody o charakterze rynkowym (72,5%), w szczegélnosci z prowadzo-
nej dziatalno$¢ gospodarczej (68,2%). Srodki finansowe o charakterze nierynkowym
stanowity 1/4 ich rocznego budzetu. W tej kategorii dominowaty przychody ze zrédet
publicznych (23,8%), a wsréd nich wyrdzniaty sie srodki z UE i inne dofinansowanie do
wynagrodzer lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne (17,5%). Sktadki cztonkowskie
i inne przychody stanowity 2,4% wszystkich przychodéw spétdzielni korzystajgcych
z ustug OWES.

Na koniec 2017 r. 48,2% spétdzielni wykazato dodatni wynik finansowy, tj. nadwyzke
przychodéw nad kosztami. Zblizony odsetek podmiotéw (40,3%) zadeklarowat, ze uzys-
kane przychody nie pozwolity na pokrycie wszystkich kosztow dziatalnosci. Z kolei zrow-
nowazony wynik finansowy osiggneto 11,5% spotdzielni.

Wykres 34. Struktura spétdzielni wedtug osiggnietego wyniku finansowego w 2017 r.

0% 100%
48,2 - 40,3 OGOLEM
42,6 - 424 w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
448 39,2 Spotdzielnie socjalne
52,4 . 42,2 Spotdzielnie pracy
55,5 41,4 Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
m dodatni m zréwnowazony ujemny

Najwiekszy udziat podmiotéw, dla ktorych rok 2017 zakoriczyt sie uzyskaniem dodatnie-
go wyniku finansowego wystgpit w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych (55,5%).
Réwniez wysoki odnotowano w spétdzielniach pracy (52,4%), ktore jednoczesnie charak-
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teryzowaty sie najwyzszym odsetkiem spétdzielni z wykazang stratg bilansowa (42,2%).
Najwiekszy udziat spétdzielni z przychodami odpowiadajgcymi wysokosci poniesionych
kosztow wystapit w spotdzielniach socjalnych (16,0%).

Wsrdd spotdzielni deklarujacych korzystanie z ustug OWES odsetek podmiotéw z odno-
towanym zyskiem albo stratg byt bardzo zblizony i wynidst odpowiednio 42,6% i 42,4%.
Zrownowazony wynik finansowy odnotowato blisko 15,0% spétdzielni korzystajacych ze
wsparcia oferowanego podmiotom ekonomii spoteczne;.

Pozyczki, kredyty, wktady od cztonkow

W 2017 r. pozyczke lub kredyt zaciggneto 0,3 tys. spétdzielni, tj. 19,1% ogétu badanej
zbiorowosci. Wsrdéd nich najwyzszy odsetek stanowity spétdzielnie socjalne (52,9%).
taczna suma zaciggnietych pozyczek i kredytéw wyniosta 1222,1 min zt. Najwieksza
czesc¢ tej kwoty stanowity zobowigzania spétdzielni pracy (43,9%), mimo ze ich udziat
w ogélnej liczbie spétdzielni zaciggajacych pozyczki lub kredyty byt wyraznie nizszy i wy-
niost 31,2%. Spotdzielnie socjalne zadtuzyty sie na taczng kwote 444,1 min zt (36,3%),
a zobowigzania spotdzielni inwalidow i niewidomych stanowity 19,8% catkowitej sumy
zaciggnietych pozyczek i kredytow.

Najwyzszy odsetek spotdzielni biorgcych pozyczke lub kredyt wystapit w spotdzielniach
inwalidéw i niewidomych (34,2%). Wsréd spétdzielni pracy na zaciggniecie tego rodzaju
zobowigzan zdecydowata sie blisko 1/5 podmiotow (19,4%). Najmniejszy udziat pozycz-
kobiorcow lub kredytobiorcow odnotowano w spotdzielniach socjalnych (16,8%). Spo-
$rod spotdzielni deklarujacych korzystanie z ustug OWES na zaciggniecie pozyczki lub
kredytu zdecydowato sie 17,3% podmiotow.

Wykres 35. Odsetek spétdzielni zaciggajacych pozyczki lub kredyty wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.
50% 0%

OGOLEM

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES

Spétdzielnie socjalne

Spotdzielnie pracy

34,2 Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych
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Najwyzszy odsetek spotdzielni zaciggajacych pozyczki lub kredyty wystapit w wojewddz-
twie opolskim (49,8%). W wiekszosci wojewddztw udziat spotdzielni posiadajacych tego
rodzaju zobowigzania wahat sie miedzy 15,1% a 25,0%. W czterech wojewodztwach:
todzkim, mazowieckim, warmirisko-mazurskim i wielkopolskim, ich odsetek nie przekro-
czyt 15,0%.

Statut spotdzielni moze przewidywaé wnoszenie przez cztonkdéw wktadow na wiasnoscé
spotdzielni lub do korzystania z nich przez spétdzielnie na podstawie innego stosunku
prawnego. Wkfady od cztonkdw mogg by¢ przekazywane w formie niepienieznej lub
pienieznej®. W 2017 r. 21,9% spétdzielni zadeklarowato uzyskanie wktadéw od cztonkéw
0 facznej wartosci 396,5 min zt. Wérdd nich blisko potowe stanowity spétdzielnie socjal-
ne (47,2%), cho¢ udziat wktaddw ich cztonkéw przekroczyt niewiele ponad 3,0% catkowi-
tej sumy. Ponownie wyrdzniaty sie tu spotdzielnie pracy, ktorych cztonkowie wniesli
wktady w wysokosci 249,5 min zt (62,9%), mimo ze ich udziat w og6lnej liczbie spétdziel-
ni pozyskujacych wktady byt blisko 2-krotnie nizszy (33,1%).

®  Przez wkitad niepieniezny rozumie sie grunty oraz budynki lub ich czesci i inne urzadzenia

trwale z gruntem zwigzane. Uzytkowanie przez spotdzielnie wktadéw gruntowych jest odptat-
ne. Statut okresla zasady wynagradzania za uzytkowanie tych wktadow. Przez wkfad pieniezny
rozumie sie srodki produkciji, np.: inwentarz zywy, pasze, materiat siewny, urzadzenia, maszy-
ny i narzedzia przydatne we wspolnym gospodarstwie. Srodki te podlegaja oszacowaniu wed-
tug stanu i cen z dnia wniesienia. Wktad pieniezny jest oprocentowany w wysokosci okreslo-
nej w statucie a wyptata odsetek nastepuje raz w roku w terminie wskazanym w statucie.
Strony moga uzgodni¢, ze nalezne za dany rok odsetki zostang zaliczone na powiekszenie
wktadu pienieznego cztonka. Z chwila ustania cztonkostwa wktad pieniezny podlega zwrotowi
w gotéwce przy uwzglednieniu zapisow w statucie.
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Mapa 8. Odsetek spétdzielni zaciggajacych pozyczki lub kredyty wedtug wojewddztw i regionéww 2017 r.
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Najwyzszy odsetek spotdzielni uzyskujacych wktady od cztonkow wystapit w spotdziel-
niach inwalidéw i niewidomych (49,4%), a najnizszy — w spotdzielniach socjalnych
(17,1%). Wsrdd spotdzielni korzystajacych z ustug OWES pozyskanie wktadow zadekla-
rowato 23,0% podmiotow.

Wykres 36. Odsetek spétdzielni pozyskujacych wktady od cztonkéw wedtug rodzaju spétdzielni w 2017 r.
50% 0%
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Najwyzszy odsetek spdtdzielni deklarujacych pozyskanie wktaddéw od cztonkow wystapit
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (36,6%). W 6 innych wojewodztwach byt wyzszy
niz 25,0%, ale tylko w wojewddztwie mazowieckim przekroczyt 30,0%. W przewazajacej
czesci kraju odsetek spétdzielni pozyskujacych wktady od cztonkdéw wahat sie w przedzia-
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le od 15,1% do 25,0%. Tylko w jednym wojewo6dztwie — warmirisko-mazurskim — ich
odsetek byt mniejszy niz 15,0%.

Mapa 9. Odsetek spétdzielni pozyskujacych wktady od cztonkéw wedtug wojewddztw i regionéww 2017 r.
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Przecietna wartos¢ pozyczek i kredytow zaciggnietych w 2017 r. wyniosta 4,4 min z,
a srednia wartos¢ pozyskanych wktadéw od cztonkéw — 1,2 min zt. Wsrdd trzech rodza-
jow spotdzielni objetych badaniem najwyzsza srednig wartoscig zarowno pozyczek i kre-
dytow, jak i wktaddw od cztonkdw charakteryzowaty sie spétdzielnie pracy (odpowiednio
6,3 min zt i 2,4 min zt). Z kolei w spotdzielniach socjalnych wartosci te byty najnizsze:
przecietna wysokos¢ pozyczek i kredytéw wyniosta 3,0 min zt, a srednia wartos¢ wkta-
doéw od cztonkéw 0,1 min zt.
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Wykres 37. Srednie wartosci pozyczek lub kredytéw oraz wkiadéw od cztonkéw wedtug rodzaju spétdzielni
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Wykres 38. Odsetek spétdzielni wedtug celu przeznaczenia srodkéw z pozyczki, kredytu lub wktadu w 2017 rd
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z pozyczki, kredytu lub wktadu.
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Ponad 70,0% spdtdzielni przeznaczyto srodki z pozyczki, kredytu lub wktadu na biezaca
dziatalnos¢. Na ich zainwestowanie (zakup lub ulepszenie srodkow trwatych) zdecydowa-
to sie 36,2% podmiotow. Niecate 5,0% spotdzielni przeznaczyto je na utworzenie nowych
miejsc pracy, a 6,2% przekazato srodki na inny cel. Warto zaznaczy¢, ze blisko potowa
spotdzielni socjalnych zarezerwowata srodki z pozyczki, kredytu lub wktadu na inwesty-
cje (46,9%).

Prognozowana sytuacja w kolejnym roku

Prognozy spotdzielni odnosnie do zmiany ich sytuacji finansowej w 2018 r. w stosunku
do 2017 r. s dos¢ optymistyczne. W 42,9% przypadkéw przewidywano, ze w obszarze
tym nastapi poprawa, co gtdwnie spowodowane byto bardzo dobrymi prognozami
wsrod spoétdzielni korzystajacych z ustug OWES (66,2%). Ponadto réwniez 42,9% ogotu
spotdzielni prognozowato, ze ich sytuacja finansowa nie zmieni sie. Z kolei pogorszenie
sie sytuacji w tym obszarze w 2018 r. przewidywato 14,2% spotdzielni.

Wykres 39. Struktura spétdzielni w 2017 r. wedtug prognozowanej na kolejny rok sytuacji finansowej
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Prognozy dotyczace zatrudnienia w spétdzielniach w 2018 r. wskazujg na mniejsze zmia-
ny niz w zakresie sytuacji finansowej. Przewazajaca czes¢ podmiotow (58,7%) zadekla-
rowata, ze zatrudnienie pozostanie bez zmian. Zwiekszenie zatrudnienia przewidywato
27,3% spotdzielni, a 14,0% przyznato, ze liczba 0s6b pracujgcych zmniejszy sie w nastep-
nym roku.
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Wykres 40. Struktura spétdzielni w 2017 r. wedtug prognozowanego na kolejny rok zatrudnienia
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Wskazniki® przewidywanej sytuacji finansowej oraz przewidywanego zatrudnienia miaty
zréznicowane wartosci w poszczegolnych rodzajach spotdzielni. Najwyzsze wartosci
wskaznikow koniunktury wystapity wsrdd spotdzielni deklarujacych korzystanie z ustug
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej, a nastepnie — wsrdd spétdzielni socjalnych.
W przypadku spétdzielni inwalidow i niewidomych oraz spotdzielni pracy odnotowano
ujemne wartosci wskaznika przewidywanego zatrudnienia (odpowiednio minus 9,1 oraz
minus 8,8), co oznacza stabsza koniunkture w tym obszarze.

Wykres 41. Koniunktura w 2017 r. — przewidywana sytuacja finansowa oraz przewidywane zatrudnienie
w spdtdzielniach w kolejnym roku wedtug rodzaju spétdzielni
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®  Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej oraz wskaznik przewidywanego zatrudnienia

liczone sg jako saldo (réznica) miedzy procentem podmiotéw wybierajacych korzystny z punk-
tu widzenia podmiotu wariant odpowiedzi a procentem jednostek zaznaczajacych niekorzyst-
ny wariant. Wskazniki przyjmuja wartosci z przedziatu od -100 do +100. Dodatnia wartos¢
wskaznika oznacza koniunkture ,,dobrg”, zas ujemna — ,,zt3” z punktu widzenia podmiotu.
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Wysokimi wskaznikami koniunktury w zakresie finansowym i zatrudnieniowym charakte-
ryzowaty sie spotdzielnie z wojewddztwa wielkopolskiego (przewidywana sytuacja finan-
sowa — plus 48,8, a przewidywane zatrudnienie — plus 25,5), a takze podkarpackiego
(odpowiednio plus 38,3 i plus 24,9) i lubelskiego (plus 36,5 i plus 31,4). Wskaznik prze-
widywanego zatrudnienia najwyzsza wartos¢ osiggnat w wojewodztwie opolskim (plus
31,7). Na tym tle relatywnie niskie wskazniki koniunktury wystapity w wojewodztwie
dolnoslaskim (przewidywana sytuacja finansowa — plus 12,4, a przewidywane zatrudnie-
nie — minus 0,2), pomorskim (odpowiednio plus 14,7 i minus 16,8), a takze swietokrzy-
skim (odpowiednio plus 14,7 i 0,0). Ujemna wartos¢ wskaznik przewidywanego zatrud-
nienia osiggnat rowniez w wojewodztwie podlaskim (minus 3,2).

Mapa 10. Koniunktura w 2017 r. — przewidywana sytuacja finansowa oraz przewidywane zatrudnienie
w spdtdzielniach w kolejnym roku wedtug wojewodztw i regionéw
s
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I od 301do400
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ﬁ Rzewidywane zatrudnienie

Zakonczenie dziatalnosci w 2018 r. rozwazato 13,1% spotdzielni. Najczesciej byty to spot-
dzielnie inwalidow i niewidomych (15,5%), a nastepnie spotdzielnie pracy (14,8%).
Z kolei najrzadziej zakoriczenie dziatalnosci prognozowaty spotdzielnie korzystajace
z ustug OWES (7,1%).
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Wykres 42. Odsetek spétdzielni w 2017 r. rozwazajacych zakorczenie dziatalnosci w kolejnym roku wedtug
rodzaju spétdzielni
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13,1 OGOLEM
7.1 w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
11,8 Spétdzielnie socjalne
14,8 Spotdzielnie pracy
15,5 Spétdzielnie inwalidow i niewidomych

Wykres 43. Odsetek spétdzielni w 2017 r. rozwazajacych zakoriczenie dziatalnosci w kolejnym roku wedtug klas
roku powstania
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Prognozy dotyczace zakoriczenia dziatalnosci spétdzielni zalezaty réwniez od okresu,
w jakim spotdzielnia powstata. Czesciej zakonczenie dziatalnosci w kolejnym roku rozwa-
zaty spétdzielnie, ktore zostaty zatozone przed 2015 r., a szczeg6lnie te, ktére powstaty
w latach 1990-2005 (15,9%). Natomiast rzadziej takie rozwazania dotyczyty spotdzielni
zatozonych w latach 2015-2017 (7,0%).

Informacja metodologiczna

Badanie zrealizowano w ramach projektu partnerskiego Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego pt. Zintegrowany System
Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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Do opracowania notatki zostaty wykorzystane dane zebrane w ramach badania pilota-
zowego na formularzu ES-S (Sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych,
inwalidow i niewidomych), realizowanego przez pracownikdw Urzedu Statystycznego
w Krakowie od czerwca do lipca 2018 r. Badanie pilotazowe na formularzu ES-S zostato
przeprowadzone na petnej zbiorowosci uznanych za aktywne, na podstawie zrodet
administracyjnych, spétdzielni pracy (0,5 tys.), spétdzielni socjalnych (1,1 tys.) oraz
spotdzielni inwalidéw i niewidomych (0,1 tys.). Badanie miato charakter dobrowolny,
w zwigzku z tym kompletnos¢ badania byta nizsza niz w badaniach objetych obowiaz-
kiem sprawozdawczym GUS. Wypetniony formularz ES-S przestato tacznie 0,9 tys. znaj-
dujacych sie w kartotece badania spotdzielni (51,8%). Brak aktywnosci zadeklarowato
w 2017 r. 0,2 tys. jednostek (14,0%). Udziatu w badaniu na sprawozdaniu ES-S odmdwito
(23,0%). Z 10,8% spotdzielni nie udato sie nawigza¢ kontaktu, a 0,3% byto btednie do-
branych do kartoteki.

Dane zbierane byty w formie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy GUS oraz za
pomoca formularzy papierowych. Celem optymalizacji formularza elektronicznego
wprowadzono szereg filtrow upraszczajacych i ograniczajgcych czas jego wypetniania.
Ponadto, spotdzielnie uczestniczace w badaniu realizowanym na formularzach SP, SP-3
i Z-06 za 2016 r., zostaty zwolnione od udzielania odpowiedzi na czes¢ pytan dotycza-
cych zatrudnienia i kondycji finansowej. Dane te wykazane na tamtych formularzach
zostaty przeniesione do bazy danych ES-S.

Wyniki uzyskane podczas badania zostaty przygotowane z wykorzystaniem wag anali-
tycznych, gdyz nie uzyskano danych dla wszystkich aktywnych spotdzielni. Zostaty wy-
dzielone nastepujgce warstwy: wojewodztwa (16), rodzaje spétdzielni (3) oraz klasy
zatrudnienia (5).
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