MINISTERSTWO RODZINY i POLITYKI SPOLECZNEJ

Departament Ekonomii Spotecznej

Akceptuje:

SPRAWOZDANIE
z realizacji
programu pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym
spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022"
Edycja 2022.

Warszawa, lipiec 2023 .



Spis tresci

LWPROWADZENIE ..........cooiiiiee e 3
ILLCELEPROGRAMU ...ttt ettt 3
11l WDRAZANIE PROGRAMU W 2022 .......ooooeeiceeieieieis e sesessses s ses s 4
IV. MONITORING WDRAZANIAPROGRAMU ..........ooomirmiieeieeeeeeeeeesee s 12
V. INFORMACJATPROMOCIA ...ttt 13
VEWSKAZNIKI ..ottt ettt 13
VI WNIOSKI Z ANALIZY SPRAWOZDAN ..........ooouiuiiriiriieieiinsiesinssssssssssese s ssessesssssssssnns 15
VIII. PODSUMOWANIE PROGRAMU ........cooooiiiiiiiiiiiic s 15
IX.DOBRE PRAKTYKI ... 18



I. WPROWADZENIE

,0Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo
na lata 2020-2022” (dalej: program) to program Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej dzieki ktéoremu
podmioty zatrudnienia socjalnego, czyli centrai kluby integracji spotecznej, mogg podnosic jako$¢ swojej
oferty na rzecz tych oséb. Podstawg prawng finansowania programu jest art. 23 ust.
1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pézn. zm.).
Dokument powstat w wyniku aktualizacji poprzedniego resortowego programu
pn. ,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie
i zawodowo na lata 2020-2022".

W ostatnich latach wyraznie zmienia sie profil osob korzystajgcych ze wsparcia podmiotéw zatrudnienia
socjalnego. W latach 2013-2015 ok. 70% uczestnikéw CIS stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.
W 2018 r. byto ich ok. 45%. Coraz wiekszg grupe stanowia osoby z problemem uzaleznien i osoby
niepetnosprawne. Jednoczesnie zapotrzebowanie na ustugi wsparcia wcigz rosnie. Wynika to m.in.
ze zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy. Dla podmiotéw zatrudnienia socjalnego oznacza
to koniecznos$¢ dopasowania dziatan reintegracyjnych do potrzeb uczestnikéw, ktorzy do tej potrzeb

rzadziej korzystali ze wsparcia. Ten stan rzeczy to jedna z przyczyn aktualizacji programu.

Warto miec takze na uwadze, ze podmioty zatrudnienia socjalnego to czes¢ sektora ekonomii spotecznej,
w ktérym dziatajg m.in. przedsiebiorstwa spoteczne i spoétdzielnie socjalne. To wtasnie
ci pracodawcy s naturalnym partnerem dla centréw i klubdw integracji spotecznej i to wtasnie
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz spétdzielniach socjalnych prace moga podejmowaé osoby w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej, dla ktérych zatrudnienie na otwartym rynku pracy pozostaje
niedostepne. Wspieranie tego naturalnego partnerstwa byto drugim istotnym powodem dokonania

przegladu w programie.
Il. CELE PROGRAMU

Gtéwnym celem programu jest: wzmacnianie uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez rozwijanie oferty podmiotdw zatrudnienia socjalnego oraz
wspieranie wtaczenia spotecznego na poziomie lokalnym.

W ramach celu gtéwnego wyznaczono nastepujace cele szczegbtowe, ujete w pieé priorytetdw:

e Priorytet | Ustugi reintegracyjne.
Cel szczegdtowy: Zwiekszanie dostepnosci dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do ustug
reintegracyjnych.

«  Priorytet Il Sciezki reintegracji.



Cel szczegbdtowy: Zwiekszanie szans na zatrudnienie absolwentéw podmiotéw zatrudnienia socjalnego
(dalej: PZS).Priorytet Ill Wiaczanie podmiotéow zatrudnienia socjalnego w konsorcja spétdzielni
socjalnych.
Cel szczegoétowy: Wtaczanie PZS w konsorcja spétdzielni socjalnych.

¢ Priorytet IV Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.
Cel szczegbdtowy: Wsparcie oraz zintegrowanie mitodziezy, szczegdlnie ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ze Srodowiskiem lokalnym.

¢ Priorytet V Ogélnopolskie forum dialogu podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

Cel szczegétowy: Wsparcie ogolnopolskiej wspdtpracy, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk

podmiotéw zatrudnienia socjalnego.
I1l. WDRAZANIE PROGRAMU W 2022r.

W 2022 r. program byt wdrazany w ramach otwartego konkursu ofert, ogtoszonego 6 grudnia 2021 r.na
podstawie art. 23 ust. | pkt 7a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1507, z pézn. zm.). W przewidzianym na sktadanie ofert terminie, wyznaczonym do
12 stycznia 2022 r. wptyneto 171 ofert. Na podstawie Zarzadzenia nr 2 z dnia 20 stycznia lutego 2022 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022, powotana zostata Komisja Konkursowa.
Komisja Konkursowa zgodnie z § 4 ust. 1 Zarzadzenia dziatata w trybie obiegowym - za posrednictwem
poczty elektronicznej. 3 lutego 2022 r. Komisja jednomysinie przyjeta Regulamin Prac Komisji. Sekretarz
Komisji Konkursowej ocenit oferty konkursowe pod wzgledem formalnym oraz pod wzgledem spetnienia
kryteriow strategicznych.

Z 171 ztozonych ofert 6 nie spetniato wymogdw formalnych i nie podlegato dalszej ocenie.

165 ofert podlegato indywidualnej ocenie cztonkéw Komisji.

Przed przystgpieniem do oceny ofert cztonkowie Komisji podpisali oswiadczenia zobowigzujace do
zachowania bezstronnosci.

Komisja Konkursowa przeanalizowata i ocenita oferty ztozone w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022”. Wyniki oceny
Komisji Konkursowej zostaty zamieszczone na listach ztozonych ofert wraz z opinig na temat przyznania
dotacji w 2022 r., a takze proponowang kwotg dotacji.

Ze wzgledu na wyzszg kwote srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie ofert w poszczegdlnych
priorytetach niz suma dotacji wszystkich projektow dofinansowanych, nierozdysponowana zostata
kwota w wysokosci 274 967,40 zt. W zwiagzku z powyzszym Komisja Konkursowa zarekomendowata
Ministrowi, zgodnie z Regulaminem konkursu pkt. IX, do dofinansowania dodatkowe 3 oferty

w Priorytecie | i 4 oferty w priorytecie IV.



21 marca 2022 r. Komisja Konkursowa przyjeta jednogtosnie listy ztozonych ofert wraz z opinig na temat
przyznania dotacji w 2022 r., a takze proponowang kwotg dotacji oraz rekomendacje wyboru ofert do
dofinansowania ze S$rodkéw nierozdysponowanych, przeznaczonych na dotacje w konkursie ,Od
wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022”.

Nastepnie przedtozyta Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, liste rankingowg ztozonych ofert wraz
z rekomendacjg ich wyboru oraz proponowang kwotg do przyznania dotacji w 2022,

Minister, na podstawie opinii przedstawionej przez Komisje konkursowa, podjat decyzje o przyznaniu
dofinansowania oraz jego wysokosci.

Do dofinansowania zostato przeznaczone 38 ofert.

Komisja zakonczyta dziatalnos¢ 4 marca 2022 r. w dniu ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert

,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022”

W konkursie dofinansowano 38 ofert, w ktérych wsparciem objeto ponad 973 uczestnikéw.
Z poczatkowej alokacji w wysokosci 3 min zt przyznano dofinansowanie o tacznej wartosci 2 973 852,60

zt (kwota wynikajaca z zawartych uméw).

W wyniku rezygnacji z realizacji zadania przez 1 podmiot, ktory otrzymat dofinansowanie (w Priorytecie
V, zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu "Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022” (czes¢ A
rozdziat IX Dysponowanie srodami uwolnionymi), 28 kwietnia i 20 czerwca 2022 r. Minister podjat
decyzje o dofinansowaniu wnioskéw w Priorytecie | z powodu duzego zapotrzebowania ze strony

sktadajacych podmiotéw.

Tabelaryczne oraz liczbowe podsumowanie wdrazania programu w 2022 r. znajduje sie ponizej.

Tabela 1. Podsumowanie wynikéw naboruw 2022r.

1799 612,60 zt 633
I 19 6 694 990,00 zt 109
1 1 1 99 900 zt 0
v 76 10 379 350,00 zt 231
\ 1 0 0 0

111.1. Priorytet I: Ustugi reintegracyjne



W ramach priorytetu I. Ustugi reintegracyjne, podmioty uprawnione mogty ubiegaé sie o wsparcie
zwigzane z rozszerzeniem lub podniesieniem jakosci ich oferty reintegracyjnej, dotyczacej zaréwno sfery

spotecznej, jak i zawodowej. Wsparcie to dotyczyto nastepujacych zadan:

- rozszerzanie oferty reintegracyjnej podmiotoéw zatrudnienia socjalnego,
- objecie wsparciem reintegracyjnym w podmiotach zatrudnienia socjalnego nowych grup oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- tworzenieiwspieranie KIS o poszerzonym profilu ustug.

Tabela 2. Lista projektéw dofinansowanych w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,Od wykluczenia do

aktywizacji. Edycja 2022" - w ramach priorytetu |

1 72 Fundacja Nowy Nowa Szansa - kompleksowe | Pita 80 000,00 zt
Horyzont wsparcie oséb w centrum
integracji spotecznej w Rozy
Wielkiej
2 79 Stowarzyszenie CIS - ne ku dobrej zmianie Stupsk, Stupsk | 93 700,00 zt
HORYZONT, 2.

Fundacja Przystan

3 82 Fundacja "Nadzieja "Rozszerzenie oferty Chmielnik 93 300,00 zt
Rodzinie" reintegracji Centrum
Integracji Spotecznej w
Chmielniku"
4 87 Gmina Swarzedz - Klub Integracji Spotecznej - Swarzedz 30 150,00 zt
Osrodek Pomocy ciekawiej i efektywniej
Spotecznej w
Swarzedzu
5 99 Diakonijna Fundacja | Uczestnicy CIS - aktywni Kwilcz 68 500,00 zt

Zatrudnienia ETHOS | obywatele

6 135 Miasto Koni "Od wykluczeniado Konin 81 650,00 zt
algtywizacji. Edycja 2022" -
"Zeby jutro byto lepsze"




7 138 Miasto Chetm CIS - twoja droga rozwoju Chetm 80 000,00 zt
8 139 Europejski Dom Wspieranie KIS o Lublin 67 904,00 zt
Spotkan - Fundacja poszerzonym profilu ustug w
Nowy Staw gminie Jozeféw nad Wistg
9 142 Caritas Diecezji Manufaktura Kreacji Kielce 119 365,00 zt
Kieleckiej
10 | 148 Fundacja CARITAS "Od wykluczeniado Katowice 95 440,00 zt
Katowice aktywizacji - edycja 2022"
11 | 154 Gmina ltawa Z myslg o sobie Itawa 67 990,00 zt
12 | 161 "PESTKA" I. Aktywizacja droga do Kielce 119 999,00 zt
zmiany
13 | 168 Stowarzyszenie Klub "RODZINACIS" - Odolanow 80 800,00 zt
Trzezwosci CIS miejsce reintegracji
edukacyjnej i Srodowiskowej
dla wykluczenia spotecznego!
14 | 185 Powiat Legionowski - | Aktywizacja spotecznai Legionowo 36 250,00 zt
Powiatowe Centrum | zawodowa w CIS skutecznym
Integracji Spotecznej | narzedziemw drodze do
zatrudnienia
15 | 197 Fundacja "Odzew" CIS - Leszno 2022 Leszno 119 550,00 zt
16 | 198 Spotdzielnia Socjalna | Aktywnina nowo - Krobia 119 304,00 zt
ECOSS rozszerzenie i podniesienie
jakosci ustug reintegracji w
CIS Krobia
17 | 203 CARITAS Diecezji Warsztat Rekodzieta Siedlce, Siedlce | 120 000,00 zt
Siedleckiej, 2. Ludowego - rozszerzenie
FundacjaLeny oferty reintegracyjnej CIS
Grochowskiej Siedlce
18 | 234 Spétdzielnia Socjalna | Od wykluczenia do aktywacji | Kozy 80 000,00 zt

Kino Marzenie

- Program pomocy osobom




wykluczonym spotecznie i
zawodowo w CIS w Kozach

19 | 235 Miasto Kalisz/Miejski | Aktywniw KIS Kalisz 54 320,00 zt
Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kaliszu

20 | 245 Stowarzyszenie Aktywni i pracowici Edycja Lublin 109 290,60 zt
POSTIS 2022 - Priorytet 1 Ustugi
reintegracyjne

21 | 279 Fundacja WAKAT Priorytet | - Paszport do Konin 82 100,00 zt
pracy - wdrazamy nowe
praktyki

W edycji 2022 konkursu w ramach priorytetu | dofinansowano w sumie 21 ofert na taczng kwote
1799 612,60 zt.

Na podstawowej liscie podmiotdéw dofinansowanych w | priorytecie znalazto sie 17 ofert.

W zwiazku z wyzsza alokacjg w poszczegdlnych priorytetach niz suma dotacji wszystkich projektow
dofinansowanych, pozostaty nierozdysponowane s$rodki przeznaczone na dotacje. Ze wzgledu na
najwieksza liczbe ofert ztozonych w ramach dwdch priorytetéw, swiadczacg o duzym zapotrzebowaniu
na realizacje dziatan w tych obszarach, srodki nierozdysponowane przesunieto do priorytetu I. Ustugi
reintegracyjne oraz do priorytetu V. Sciezki reintegracji.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu, decyzjg z 28 kwietnia 2022 r.oraz 20 czerwca 2022 r., Minister
rozdysponowat $rodki wynikajace z rezygnacji z realizacji zadania przez podmiot, ktéry otrzymat

dofinansowanie, dodatkowo dofinansowujac 2 oferty w priorytecie | na taczng kwote 129 550,00 zt.

111.2. Priorytet II: Sciezki reintegraciji
W priorytecie |l wspierane byty w szczegélnosci zadania polegajagce na zwiekszaniu skali
usamodzielnienia ekonomicznego absolwentéw podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Obejmujg one

nastepujace dziatania:

- wspieranie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w dostosowywaniu oferty reintegracyjnej

do potrzeb pracodawcow,




- tworzenie S$ciezek reintegracji utatwiajacych ptynne przejécie uczestnikéw KIS i CIS
do zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej (w szczegdlnosci w spotdzielniach socjalnych
i przedsiebiorstwach spotecznych) oraz umozliwienie im kontynuowania reintegracji po podjeciu

zatrudnienia.

Tabela 3. Lista projektéw dofinansowanych w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Od wykluczenia do

aktywizacji. Edycja 20221” - w ramach priorytetu Il

PRZEZ CISDO ZATRUDNIENIA -
Fundacja Nowy | SCIEZKI REINTEGRACJI DLA .
173 Horyzont UCZESTNIKOW CENTRUM Pita 12000000zt
INTEGRACJI SPOtECZNE)J
GMINA W strone zatrudnienia - CISw .
2 1143 KEPICE Kepicach wspiera potrzebujacych Kepice 106 990,00zt
Gmina Czechowice-
3 176 Czechowice- |Budzimy do dziatania R 120 000,00 zt
L Dziedzice
Dziedzice
CARITAS " _
4 1181 Diecezji BIALSKA KOOPERACJA . Od " Siedlce 120 000,00 zt
. .. uczestnika CIS do pracownika PS
Siedleckiej
5 (229 Miasto Chetm | &1>~ aktywnosc spotecznai Chetm 120000,00 zt
zawodowa
Fundacja . .
6 |258 Teatru »Od wykluczenia do aktywizacjiw | gie |1 Biata | 108 000,00 2t
. Teatrze Grodzkim
Grodzkiego

W edycji 2022 konkursu w ramach priorytetu Il dofinansowano w sumie 6 ofert na taczng kwote
694 990,00 zt

111.3. Priorytet ll1: Wtaczanie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w konsorcja spétdzielni socjalnych.

W priorytecie Il dofinansowywane byty dziatania polegajgce na wspieraniu wspétpracy podmiotéw
zatrudnienia socjalnego z konsorcjami spétdzielni socjalnych. Zgodnie ze zmianami w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205), ktére weszty w zycie w marcu
2018 r., spotdzielnie socjalne moga tworzy¢ konsorcja, do ktérych przystapi¢ moga m.in. organizacje
pozarzadowe oraz podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére prowadza CIS lub KIS. Konsorcja spétdzielni



socjalnych powotywane sg po to, aby rozwija¢ dziatalno$é¢ gospodarczg i spoteczng zrzeszonych
podmiotéw. Witaczenie CIS lub KIS do wspétpracy w ramach takiego konsorcjum moze oddziatywac na

kazdy z tych aspektow. W ramach priorytetu Il mozliwe byto realizowanie nastepujacych zadani:

- wsparcie PZS w przystepowaniu do konsorcjow spétdzielni socjalnych,
- rozwijanie dziatalnosci wytwdrczej, handlowej lub ustugowej realizowanej przez CIS nalezace do

konsorcjéw spétdzielni socjalnych.

W edycji 2022 konkursu w ramach priorytetu Ill dofinansowano jedng oferte na taczng kwote
99 900,00 zt.

Tabela 4. Lista projektéw dofinansowanych w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,Od wykluczenia do

aktywizacji. Edycja 2022” - w ramach priorytetu Il

Konsorcjum czyli 3 W-
wspodtczucie, wspotpraca, Hrubieszow 99 900,00 zt
wspoétdzielczosé.

Stowarzyszenie

1 ]244 "Przystan" Mieniany

111.4. Priorytet IV: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.

Gtéwnym zatozeniem priorytetu IV byto wspieranie projektéw, ktére potacza i wykorzystaja rézne typy
dziatan (kierowanych do mtodziezy od 15 do 29 roku zycia), a ich realizacja przyczyni sie
do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu mtodych ludzi (np. usamodzielniajaca sie mtodziez z pieczy
zastepczej).

Dziatania realizowane w ramach tego priorytetu majg przede wszystkim charakter profilaktyczny,
umozliwiajacy przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb mtodych. Powinny przyczyniac sie one
do polepszenia warunkéw rozwoju mtodziezy i nabycia kompetencji spotecznych, wyréwnywania szans
edukacyjnych i spotecznych mtodziezy oraz rozwoju wspdtpracy instytucji publicznych, podmiotéw
ekonomii spotecznejiinnych waznych dla spotecznosci lokalnej aktoréw wystepujacych na terenie, gdzie
projekt bedzie realizowany.

Adresatami projektéw jest mtodziez w wieku 15-29 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
wykluczonych spotecznie lub z réznych przyczyn zagrozonych marginalizacjg spoteczna.

Cele powinny by¢ osiggane przez zaplanowanie kompleksowych dziatan m.in.: edukacyjnych,
profilaktycznych, opiekunczo-wychowawczych, specjalistycznych, terapeutycznych, rodzinnych,
socjalnych lub innych nowatorskich dziatan, przy wsparciu dziatan z zakresu pedagogiki ulicy.

Dodatkowym elementem powinny by¢ dziatania o charakterze spoteczno-kulturalnym i sportowym.
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W ramach tego priorytetu realizowane mogty by¢ nastepujace zadania:

- wsparcie edukacyjno-integracyjne w zakresie nabywania kompetencji spotecznych,
- rozwijanie form aktywnosci promujacych przedsiebiorczos$é spoteczna,
- wsparcie roéznorodnych form spedzania czasu wolnego jako dziatan o charakterze

profilaktycznym.

W edycji 2022 konkursu w ramach priorytetu IV dofinansowano w sumie 10 ofert na taczng kwote
379 350 zt.

Tabela 5. Lista projektéw dofinansowanych w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,Od wykluczenia do

aktywizacji. Edycja 2022” - w ramach priorytetu IV

1 30 FUNDACJA AKADEMIA Lublin 45 000,00 zt
POSTSCRIPTUM POSTSCRIPTUM 2
2 50 Stowarzyszenie Na Nam Nie Jest Wszystko | Morag 50000,00 zt
Rzecz Rozwoju Jedno
Spoteczno-
Gospodarczego
ANIMATOR
3 128 Fundacja ,Nadzieja Przeciwdziatanie Chmielnink 30000,00 zt
Rodzinie" wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy
Klubéw Wolna Strefa
4 130 Fundacja Dziewieciu | Program szkoleniowy Kalisz 49 800,00 zt
Braci odkrywajacy potencjat
mtodych ludzi "Fabryka
Samodzielnosci" druga
edycja.
5 132 Fundacja Pronautis AktywnoMania Szczytniki 50000,00 zt
Duchowne
6 254 Caritas Archidiecezji | Wtaczeniw Czestochowa 26 000,00 zt
Czestochowskiej wolontariat!
7 263 "ldea dla Ciebie" Budowanierelacjijako | Kobyla Géra 30000,00 zt
klucz do walki z
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wykluczeniem

spotecznym wsrod
mtodziezy
8 284 Fundacja Partnerstwo | Fundusz Spotecznych Swinna 50000,00 zt
Dorzecza Kocierzanki | Asow
i Koszarawy
9 291 Towarzystwo Nowa przestrzen dla Liskow 26 000,00 zt

Sportowe Liskowiak | rozwoju mtodych
mieszkancow Gminy
Liskow

10 | 302 Stowarzyszenie Mtodzi aktywni Kepno 48 550,00 zt
"TRENO"

W edyc;ji 2022 konkursu w ramach priorytetu | dofinansowano w sumie 10 ofert na taczng kwote
405 350,00 zt.

Na podstawowej liscie podmiotow dofinansowanych w IV priorytecie znalazto sie 6 ofert. W zwigzku

z przesunieciem nierozdysponowanych $rodkéw do priorytetu V. Sciezki reintegracji dofinansowano 4

oferty w priorytecie IV na tgczng kwote 112 000,00 zt.

111.5. Priorytet V: Priorytet V Ogélnopolskie forum dialogu PZS
Celem szczegétowym priorytetu V byto wsparcie ogdlnopolskiej wspdtpracy, wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk PZS. W priorytecie V 1 oferta zostata dofinansowana, natomiast podmiot zrezygnowat

z realizacji projektu.
IV. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU

Zgodnie z zapisami programu (rozdziat X), Departament Ekonomii Spotecznej jest odpowiedzialny za
prowadzenie monitoringu realizacji projektéw konkursowych w celu sprawdzenia rezultatéow
realizowanych lub przeprowadzonych dziatan.

Pracownicy Departamentu odbyli wizyty monitorujgce w szesciu podmiotach: Fundacji Nadzieja
Rodzinie, Caritas Diecezji Kieleckiej - Centrum Integracji Spotecznej, Fundacji Pestka, Caritas Diecezji
Siedleckiej, Stowarzyszeniu Przystan Mieniany, Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie. Wyniki monitoringéw ww. podmiotéw wskazuja na prawidtowo zrealizowane zadania

publiczne zgodnie z zatozeniami harmonogramow oraz kosztorysow.
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V.INFORMACJA | PROMOCJA

W okresie naboru ofert od 6 grudnia 2022 r. do 12 stycznia 2023 r. w konkursie funkcjonowata infolinia
telefoniczna, ktora byta obstugiwana przez pracownikéw Departamentu Ekonomii Spotecznej. Poza
odpowiedziami na pytania dotyczace regulaminu konkursu i kwestii zwigzanych z przygotowaniem
oferty, wsrdod poruszanych przez dzwonigcych tematéw znalazty sie potrzeby podmiotéw zatrudnienia
socjalnego. Rozmowy dostarczyty cennych informacji bezposrednio od CIS i KIS, ktére zostang
wykorzystane w planowaniu kolejnych dziatan na rzecz zatrudnienia socjalnego. Dodatkowo na stronie
Ministerstwa publikowane byty takze odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania: jakie s priorytety
Programu? Kto moze ubiegac sie o przyznanie dotacji? W jakim terminie i w jakiej formie nalezy sktada¢
oferty? lle ofert moze ztozy¢ uprawniony podmiot? Na jaki wydatki mozna przeznaczy¢ srodki dotac;ji?
Jakich wydatkéw nie mozna ponosi¢ w ramach wydatkowania przyznanego dofinansowania?

https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Konkurs,,Od.wykluczenia,do,aktywizacji..Edycja,2022,4114.ht

ml
VI. WSKAZNIKI

Na potrzeby programu wyznaczono do kazdego z priorytetéw wskazniki oraz poziom ich wartosci
docelowej okreslonej w perspektywie realizacji catego programu na lata 2020-2022. Informacje
0 poziomie osiggniecia wskaznikédw uzyskiwane s3 ze sprawozdan koncowych z realizacji
dofinansowanych zadan publicznych, zadeklarowanych przez podmioty realizujagce projekty, na dzien

ztozenia ww. sprawozdan.
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Tabela 6. Wskazniki programu w odniesieniu do edycji 2022

Priorytet |

Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug
podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

200

273

Liczba KIS wspieranych w celu
poszerzenia profilu ustug.

15

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, niewymienionych wprost w
art. 1 ust. 2 pkt.1-8 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ktére skorzystaty z oferty
podmiotéw zatrudnienia socjalnego
wspartych w ramach programu.

50

66

Liczba porozumien zawartych przez PZS z
innymi podmiotami w celu rozszerzenia
oferty reintegracyjne;j.

15

45

Priorytet I

Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug
podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

200

108

Liczba porozumien zawartych miedzy PZS
a pracodawcami/PES w celu umozliwienia
realizacji stazy lub praktyk dla
uczestnikow PZS.

15

Liczba 0sdéb, ktére zakoniczyty
uczestnictwo w PZS, i podjety
zatrudnienie u pracodawcéw niebedacych
PES.

100

11

Liczba osdéb, ktére zakonczyty
uczestnictwo w PZS,i podjety
zatrudnienie w PESwtymw
przedsiebiorstwach spotecznych lub
spotdzielniach socjalnych.

50

20

Priorytet llI

Liczba konsorcjéw spoétdzielni socjalnych,
w ktore wiaczone zostaty PZS.

Priorytet IV

Liczba os6b mtodych uczestniczagcaw
projektach konkursowych.

200

274

Liczba instytucji zatrudnienia socjalnego
oraz lokalnych $wietlic Srodowiskowych i
klubow mtodziezowych realizujacych
dziatania projektowe.

15

Liczba inicjatyw wolontariackich.

20
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PriorytetV

Liczba podmiotéw i instytucji, ktore 50 0
wziety udziat w spotkaniach podmiotéw
zatrudnienia socjalnego.

Liczba zaprezentowanych dobrych 5 0
praktyk.

Sprawozdawany stan realizacji wskaznikow dotyczy czasu bezposrednio po realizacji projektu,
co np. w przypadku wskaznika dotyczacego podjecia zatrudnienia przez absolwentéw moze by¢ zbyt

krétkim okresem na zaobserwowanie ww. rezultatu.

VII. WNIOSKI Z ANALIZY SPRAWOZDAN

tacznie oceniono 38 sprawozdan korncowych z realizacji zadan publicznych w ramach programu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej ,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym

spotecznie i zawodowo nalata 2020 - 2022” - edycja 2022.

Na 38 ztozonych sprawozdan koncowych 17 zostato zaakceptowane w catosci, a w przypadku 21
konieczna byta korekta lub ich uzupetnienie. We wszystkich przypadkach zwrécono sie do Oferentéw

z prosba o ztozenie wyjasnien.

Najczestszym powodem uzupetnienia sprawozdan byto nieprawidtowe uzupetnienie czesci finansowej
sprawozdania, tj. brak wartosci w tabelach, btedy rachunkowe, niewtasciwie opisany wktad wtasny,

osobowy czy rzeczowy.

Kolejnym byto niewtasciwe uzupetnienie czesci merytorycznejzadania, tj. brak wskazania uczestnikéw w
dziataniach, nieprecyzyjne lub rozbiezne ze ztozong ofertg wskazania zaktadanych rezultatéw realizacji

zadania publicznego.

Pozostate nieprawidtowosci wykryte w toku oceny sprawozdan koncowych to: brak odpowiedniego
udokumentowania obowigzku informacyjnego, omytki pisarskie oraz podpisanie sprawozdan niezgodnie

Zreprezentacja.

Wszystkie sprawozdania zostaty zaakceptowane w terminie, nie wykazano wiekszych probleméw

w ocenach sprawozdan oraz kontaktach z Oferentami celem ztozenia przez nich wyjasnien.

VIIl. PODSUMOWANIE PROGRAMU

W programie pn. ,,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie
i zawodowo na lata 2020-2022” dofinansowano 94 podmioty na taczng kwote 8 952 864,11 zt, a 718

uczestnikow skorzystato z ustug podmiotéw zatrudnienia socjalnego.
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Na potrzeby Programu wyznaczono do kazdego z priorytetéw wskazniki oraz poziom ich wartosci
docelowej okreslonej w perspektywie realizacji catego Programu na lata 2020-2022. Informacje
0 poziomie osiggniecia wskaznikow uzyskane zostaty ze sprawozdan korcowych z realizacji
dofinansowanych zadan publicznych, zadeklarowanych przez podmioty realizujgce projekty, na dzien

ztozenia ww. sprawozdan.

Wiekszo$¢ wskaznikow Programu zostata osiagnieta, a nawet przekroczona dzieki wiekszemu
zainteresowaniu programem oraz ustugami wsparcia. Jednakze, w przypadku 3 wskaznikéw, nie udato sie
osiggna¢ petnych rezultatéw, poprzez duza rotacje uczestnikéw, poprzez nadzwyczajng sytuacje

wywotang pandemig oraz wojng w Ukrainie.

Ponadto, 2 wskazniki dotyczace priorytetu V nie zostaty zrealizowane w ogdle. Przyczyna nieosiggniecia
tych wskaznikow byta trwajagca od 2020 roku epidemia COVID-19, ktéra znacznie utrudnita lub

uniemozliwita organizacje spotkan, stanowigcych kluczowe dziatanie w ramach Priorytetu V.

Liczba 0s6b, ktoére
skorzystaty z ustug
podmiotéw  zatrudnienia

socjalnego.

Liczba KIS wspieranych w | 15 13 8 5
celu poszerzenia profilu

ustug.

Liczba oséb zagrozonych | 50 193 18 66

wykluczeniem spotecznym,
niewymienionych wprost w
art. 1 ust. 2 pkt.1-8 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym,
ktére skorzystaty z oferty
podmiotéw  zatrudnienia
socjalnego wspartych w
ramach programu.

Liczba porozumien | 15 36 22 45
zawartych przez PZS z
innymi podmiotami w celu
rozszerzenia oferty
reintegracyjne;j.
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Liczba osdéb, ktére
skorzystaty z ustug
podmiotéw zatrudnienia
socjalnego.

200

86

250

108

Liczba porozumien
zawartych miedzy PZS a
pracodawcami/PES w celu
umozliwienia realizacji
stazy lub praktyk dla
uczestnikow PZS.

15

52

31

Liczba osdéb, ktére
zakonczyty uczestnictwo w
PZS,i podjety zatrudnienie
u pracodawcow
niebedacych PES.

100

16

32

11

Liczba osdb, ktore
zakonczyty uczestnictwo w
PZS,i podjety zatrudnienie
w PESwtymw
przedsiebiorstwach
spotecznych lub
spoétdzielniach socjalnych.

Liczba konsorcjow
spoétdzielni socjalnych, w
ktére wtaczone zostaty
PZS.

Liczba os6b mtodych
uczestniczaca w projektach
konkursowych.

50

200

232

16

271

20

274

Liczba instytucji
zatrudnienia socjalnego
oraz lokalnych $wietlic
srodowiskowych i klubow
mtodziezowych
realizujacych dziatania
projektowe.

15

20

Liczba inicjatyw
wolontariackich.

Liczba podmiotow i
instytucji, ktére wziety
udziat w spotkaniach

20

50

74

18
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podmiotéw zatrudnienia
socjalnego.

Liczba zaprezentowanych 5 0 0 0
dobrych praktyk.

IX. DOBRE PRAKTYKI

Szczegdtowe opisy realizacji dziatan Oferentow, zawarte w sprawozdaniach koncowych z realizacji
zadania publicznego w ramach programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,0d wykluczenia
do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata 2020 - 2022” -
edycja 2022, pozwolity na wytonienie katalogu ,Dobrych praktyk”, ktére ze wzgledu na sposéb i jakosé
realizacji zadan, innowacyjny charakter dziatan oraz trwatos¢ osiagnietych rezultatéw w szczegdlny

sposob realizowaty idee konkursu.

Przyktady zadan publicznych zrealizowanych w ramach programu w 2022 r., ktére uznano za dobre
praktyki:
Zadanie publiczne realizowane przez Fundacje ,Nadzieja Rodzinie” (umowa nr 128.IV/2022) pn.
»Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy Klubéw Wolna Strefa”
Zadanie zostato zrealizowane w
[ A
ramach projektu dofinansowanego ze
» srodkéw nierozdysponowanych w
\ \

ramach otwartego konkursu ofert ,Od

wykluczenia do aktywizacji. Edycja

I: un d a CJ a 2022". Zleceniobiorca zadania byta

1 N a d Zi ej a R 0 d Zi n i e L Fundacja ,Nadzieja Rodzinie”. Zadanie

publiczne zostato zrealizowane w 5
Klubach Wolna Strefa, sg to placéwki wsparcia rodziny w procesie wychowawczym, gdzie mtodzi ludzie
znajduja opieke i moga spedzi¢ czas pozalekcyjny w ciekawy sposdb, posrdd réwiesnikéw. Realizacja
zadania publicznego dotyczyta realizacji dziatan profilaktycznych, edukacyjnych oraz integracyjnych,
ktére umozliwity przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wéréd mtodych oséb poprzez nabywanie
kompetencji spotecznych, promowanie przedsiebiorczosci spotecznej i urozmaicenie spedzenia czasu
wolnego. W ramach zadania 50 uczestnikédw wzieto udziat w warsztatach aktywnosci spotecznej,
warsztatach kompetencji spotecznych, warsztatach radiowo-medialnych, warsztatach zaradnosci,
warsztatach profilaktycznych oraz warsztatach aktywnosci ekonomicznej (spotkania z doradca

podatkowym, psychologiem, prawnikiem).
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Zleceniobiorca zrealizowat wytyczne w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych
obowigzujacych oferenta od momentu uzyskania dofinansowania w ramach konkursu.
W trakcie realizacji w dniu 19.10.2022 r. odbyt sie monitoring realizacji projektu

(w formule online) w celu sprawdzenia rezultatéw realizowanych lub przeprowadzonych dziatan.

Zadanie publiczne realizowane przez Caritas Diecezji Siedleckiej (umowa nr 181.11/2022) pn. ,BIALSKA
KOOPERACJA - Od uczestnika do pracownika PS”

Whiosek zostat dofinansowany w ramach Priorytetu 2 ,Sciezki reintegracji”, Zadanie 2.

Zadanie to dotyczyto tworzenia Sciezek reintegracji utatwiajgcych ptynne
przejscie uczestnikéw CIS do zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej
oraz umozliwienie im kontynuowania reintegracji po podjeciu zatrudnienia.

W zwiagzku z tym CIS Biata Podlaska uzyskato dotacje na wprowadzenie

mechanizmu kooperacji zatrudnieniowej pomiedzy Centrum Integracji

- Spotecznej w Biatej Podlaskiej (CIS BP) a przedsiebiorstwem spotecznym jakim
| Carl tas | jest Bialska Spstdzielnia Socjalna CARITAS (BSSC). Chodzi o ukierunkowanie na

DIECEZJI
SIEDLECKIEJ

specjalizacje w ksztatceniu kadr absolwentéw pod wskazane potrzeby
pracodawcy z sektora ES (spotdzielni socjalnej).

W tym celu Strony zawarty na czas nieokreslony Porozumienie o wspotpracy.
Projekt dat mozliwos¢ Uczestnikom naby¢ kwalifikacje/kompetencje zawodowe podczas kurséw
przeprowadzonych przez zewnetrzne instytucje (CECH RzemiesInikéw i Przedsiebiorcow w Biatej
Podlaskiej oraz Akademia Nauk Stosowanych MAZOVIA w Siedlcach) oraz wskazat kierunek dalszego
rozwoju zawodowo-spotecznego poprzez szanse na zatrudnienie w BSSC a takze alternatywne sposoby
wchodzenia na rynek pracy w przypadku niezakwalifikowania sie do kadry pracownikéw BSSC (inni
lokalni pracodawcy).

Ponizej przedstawiamy zdjecia z Informatora projektu ,Bialska Kooperacja - od uczestnika CIS do

pracownika PS”.
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RN

Zadanie publiczne realizowane przez Caritas Diecezji Kieleckiej (umowa nr 142.1/2022) pn. ,Manufaktura

Kreacji”

Powyzsza oferta konkursowa zostata dofinansowana w Priorytecie |. Ustugi reintegracyjne..
Zleceniobiorcg zadania publicznego byto Caritas Diecezji Kieleckiej, a oferta byta realizowana w ramach

projektu Manufaktura Kreacji przez Centrum Integracji Spotecznej Caritas.

W ramach realizacji zadania realizowano wsparcie dla oséb
wykluczonych spotecznie i zawodowo. Uczestnikami projektu
lntegrac | b.y’ro 2.1 0so6b - -mieszkarﬁcéw m.iasta Kielce oraz powiatu
sPo.lnecznel kleleckle.go zarejesttov‘vanych, jako osoby bezrf)botne,
w KlelcaCh ,' korzystajacych ze sSwiadczen Pomocy Spotecznej oraz
wykluczonych spotecznie - zawodowo, borykajagcymi sie z

wieloma barierami.
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Godnym uwagi pozostaje opracowanie programu o charakterze holistycznym, w ktérym zastosowano

szeroki wachlarz dziatan doradczych, mentoringowych, psychologicznych, terapeutycznych,

Ministerstwo Rodziny

i Poliryki Spoteczne]

Centrum Integracji Spolecznej w Kielcach

ZAPRASZA DO BEZPEATNEGO UDZIALU
‘W PROJEKCIE
~MANUFAKTURA KREACJI”
Zapraszamy osoby bezrobotne, zamieszkale na terenie Miasta Kielce, Powiatu
Kieleckiego, zarejestrowane w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
i korzystajace z pomocy MOPR, MGOPS, GOPS do udzialu w projekcie z zakresu

aktywizacji spoleczno -zawodowej.
OFERUJEMY PANSTWU WSPARCIE

» INDYWIDUALNE: DORADCY ZAWODOWEGO, PSYCHOLOGA , PRACOWNIKA
SOCJALNEGO ORAZ GRUPOWE: DORADCY ZAWODOWEGO, PSYCHOLOGA
i TERAPEUTY DS. UZALEZNIEN

» CYKL SZKOLEN KOMPUTEROWYCH DOSTOSOWANYCH DO POTRZEB
INDYWIDUALNYCH UCZESTNIKOW

W RAMACH PROJEKTU ZAPEWNIAMY ML.IN:

* Bezplatne materiaty szkoleniowe
*  Pomoc w poszukiwaniu pracy

*  Ustuga fryzjerska

* Bilety do kina, wyjazd integracyjny

Osoby chetne do wziecia udzialu w projekeie zapraszamy do
Centrum Integracji Spolecznej ul. Wesota 54 (wejécie od ul. Jana Pawta II), 25-363 Kielce

tel. 510 - 260 — 978, tcl. 728 - 909 - 183
Czynne: pon. — pt. w godz. 7.00 - 14.00

Wymagane dokumenty:

+ Zaswiadczenie z MOPR, MGOPS, GOPS potwierdzajace korzystanie ze
$wiadezen pomocy spolecznej

* Zaswiadezenie z Miejskiego/ Powiatowego Urzgdu Pracy o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej

S

£ B
caritas

Projekt \Manufaktura Kreacji”

Zadanie publiczne realizowane przez Caritas Diecezji Kieleckicf jest wspo ze srodkdw Mi Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne]

integracyjnych. Dziatania miaty forme
kompatybilng i uzupetniaty sie nawzajem,
aby w najskuteczniejszy sposob dotrzec do
0s6b potrzebujacych pomocy  tj.
bezrobotnych i wykluczonych spotecznie.
Kluczowymi dziataniami w tym zakresie
byto: utworzenie warsztatu ,Manufaktury
sSwiec”, wsparcie psychologiczne, wsparcie
doradczo -  zawodowe, wsparcie
Pracownika socjalnego, wsparcie
terapeutyczne, szkolenia komputerowe,
warsztaty kulinarne, dziatania
motywacyjno - integracyjne (wspdlne
wyjsécie do kina, zorganizowanie wyjazdu
integracyjnego.

Realizacja powyzszych dziatan przyczynita
sie  do osiggniecia  nastepujacych
rezultatéw: uczestnicy projektu nabyli
umiejetnosci wykorzystania komputera w
zyciu codziennym - nabyli umiejetnosci z
zakresu edytora tekstéw i arkusza

kalkulacyjnego, umiejetnosci z zakresu

pisania dokumentéw rekrutacyjnych,

przetamali bariery niecheci do Internetu, a tym samym zwiekszyli mozliwosci znalezienia pracy.

Osiagniete rezultaty sprawity, ze uczestnicy zajec pokonali wiele ograniczen z ktérymi zmagata sie grupa,

tj. podniesieniem kompetencji spotecznych, nabyciem nowych umiejetnosci, uzupetnienie deficytéow

poznawczych i wyeliminowanie symptomu wyuczonej bezradnosci.
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