
  

PYTANIA I ODPOWIEDZI PO SPOTKANIU W DNIU 03.03.2025 R. 
DOT. NABORU WNIOSKÓW W RAMACH PROGRAMU 

„WARTO BYĆ PRZEDSĘBIORSTWEM SPOŁECZNYM!” NA LATA 2023-2025. EDYCJA 2025. 

 
1.  Jakie instrumenty wsparcia w ramach Programu można ze sobą łączyć? 

W ramach Programu mogą ubiegać się Państwo łącznie o wszystkie (4) Instrumenty wsparcia 
– wsparcie zatrudnienia, wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych, wsparcie bieżące 
oraz wsparcie reintegracji. Jedyny wyjątek występuje przy wsparciu bieżącym (Instrument 
3) - PS będzie mogło wnioskować o wsparcie w ramach Instrumentu 3 -Wsparcie bieżące 
jedynie jeżeli wnioskować będzie o wsparcie zatrudnienia w ramach Instrumentu 1. 
 

2. Czy PS, które nie ma w statucie usług społecznych (tylko reintegrację) nie będzie mogło 
skorzystać z Programu?   
Nie, PS mogą skorzystać z każdego Instrumentu  wsparcia w ramach, bez względu na cel 
prowadzonej działalności, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej - 
określony w decyzji o uzyskaniu statusu PS. 
 

3. Czy w ramach Instrumentu 2 można sfinansować usługi społeczne w zakresie kultury jak np. 
koncerty osoby z niepełnosprawnością (catering, sala, ulotki) ? 
Zgodnie z celem Programu oraz regulaminem naboru wniosków wsparcie w ramach 
Instrumentu 2 dotyczy wydatków poniesionych na pokrycie kosztów takich jak w 
szczególności: kursy, szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe lub ich część (np. 1 semestr) 
umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 
uprawnień zawodowych, superwizji dla pracowników PS realizujących usługi społeczne, 
wydatków ponoszonych w związku z realizacją usług społecznych, , w tym stałych kosztów 
administracyjnych, kosztów utrzymania i wyposażenia biura lub innych pomieszczeń 
wykorzystywanych do prowadzenia działalności w zakresie realizacji usług społecznych.  
Celem wsparcia w ramach Instrumentu 2 jest rozwój PS w zakresie świadczenia przez niego 
usług społecznych.  
Nie wykluczone jest sfinansowanie innych niż wymienione kategorii kosztów, których 
zasadność i powiązanie z realizacją usług społecznych zostanie oceniona przez ekspertów na 
podstawie treści całego wniosku.  
W zależności od całej treści wniosku może być to koszt kwalifikowalny, jeżeli jest:  
a) niezbędny dla realizacji działania/działań wskazanych we wniosku,  
b) ujęty we wniosku,  
c) racjonalny i efektywny,  
d) zostanie wykorzystany wyłącznie na cel wskazany w Programie,  
e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatków,  
f) zostanie prawidłowo udokumentowany. 
 

4. Czy w ramach Instrumentu 3 można sfinansować koszty obsługi księgowej, która jest 
zatrudniona na umowę o pracę, ale nie została uwzględniona w Instrumencie 1?  
Tak, przy czym PS będzie mogło wnioskować o wsparcie w ramach Instrumentu 3 Wsparcie 
bieżące jedynie jeżeli wnioskować będzie o wsparcie zatrudnienia w ramach Instrumentu 1. 
W ramach Instrumentu 3 nie można finansować wynagrodzenia pracownika, które zostało 
uwzględnione we wniosku w ramach Instrumentu 1 Wsparcie zatrudnienia.   
 
 



  

5. Czy w ramach Instrumentu 2 można zakupić drukarkę i niszczarkę? 
Wsparcie w ramach Instrumentu 2 dotyczy wydatków poniesionych na pokrycie kosztów 
takich jak w szczególności: kursy, szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe lub ich część (np. 
1 semestr) umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, superwizji dla pracowników PS realizujących usługi 
społeczne, wydatków ponoszonych w związku z realizacją usług społecznych, w tym stałych 
kosztów administracyjnych, kosztów utrzymania i wyposażenia biura lub innych 
pomieszczeń wykorzystywanych do prowadzenia działalności w zakresie realizacji usług 
społecznych. 
Nie wykluczone jest sfinansowanie innych niż wymienione kategorii kosztów, których 
zasadność i powiązanie z realizacją usług społecznych zostanie oceniona przez ekspertów na 
podstawie treści całego wniosku.  
W zależności od całej treści wniosku może być to koszt kwalifikowalny, jeżeli jest:  
a) niezbędny dla realizacji działania/działań wskazanych we wniosku,  
b) ujęty we wniosku,  
c) racjonalny i efektywny,  
d) zostanie wykorzystany wyłącznie na cel wskazany w Programie,  
e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatków,  
f) zostanie prawidłowo udokumentowany. 
 

6. Czy w ramach Instrumentu 2 jeden pracownik może wziąć udział w dwóch 
szkoleniach/kursach? 
Tak, z zaznaczeniem, iż tematyka szkolenia/kursu/studiów powinna dotyczyć realizacji usług 
społecznych, co należy uzasadnić we wniosku o wsparcie. 
 

7. Czy można w ramach Instrumentu 4 opłacić semestr studiów za granicą?  
W ramach Instrumentu 4 wsparcie reintegracji możliwe jest uzyskanie dofinansowania na 
pokrycie kosztów reintegracji społecznej i zawodowej pracowników zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Możliwe jest opłacenie semestru studiów wybranych przez 
pracownika PS (zagrożonego wykluczeniem społecznym), jednakże w trakcie oceny wniosku 
- 2 zależności od całej treści wniosku może być to koszt kwalifikowalny, jeżeli jest:  

 a) niezbędny dla realizacji działania/działań wskazanych we wniosku, 
 b) ujęty we wniosku, 
 c) racjonalny i efektywny, 
 d) zostanie wykorzystany wyłącznie na cel wskazany w Programie, 
 e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatków, 
 f) zostanie prawidłowo udokumentowany. 

 
8. W Instrumencie 1 wsparcie na wynagrodzenie pracownika, gdy w trakcie roku jest on na 

zwolnieniu lekarskim płatnym przez ZUS – czy wówczas wydatek jest kwalifikowalny? 
W ramach Instrumentu I kwalifikowane są wydatki związane z wynagrodzeniem pracownika, 
które zostały faktycznie poniesione przez PS – w przypadku wypłaty świadczenia przez ZUS 
(brak wypłaty ze środków własnych PS) koszt ten nie jest kwalifikowalny,  gdyż nie został 
faktycznie poniesiony przez PS – w sytuacji pozostania środków niewykorzystanych należy 
je zwrócić zgodnie z zapisami regulaminu naboru wniosków. 
 

9. Plan reintegracyjny musi powstać także jeśli jest to pracownik już "zreintegrowany" tj. 
pracuje w PS np. 5 lat? 



  

Nie ma takiego obowiązku, o ile wsparcie w ramach Programu nie dotyczy Instrumentu 1 lub 
4.  W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zagrożonego wykluczeniem 
społecznym (Instrument 1) konieczne jest opracowanie i realizacja indywidualnego planu 
reintegracyjnego, o którym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii społecznej. 
Dla każdego pracownika, którego proces reintegracji będzie wspierany w ramach Programu 
(Instrument 4), konieczne jest sporządzenie indywidualnego planu reintegracyjnego, o 
którym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii społecznej, a dofinansowane działania 
reintegracyjne muszą wynikać z diagnozy potrzeb osoby objętej indywidualnym planem 
reintegracyjnym. 
 

10. Czy w ramach Instrumentu 3, ponoszenie kosztów administracyjnych, księgowych czy 
kosztów obsługi prawnej dotyczy także osób zatrudnionych na umowę o pracę czy także 
zatrudnionych na umowę cywilno-prawną?  
W Instrumencie 3 regulamin naboru wniosków nie wyklucza w tym zakresie pracowników 
zatrudnionych na umowę zlecenie lub inne umowy cywilno-prawne.  
 

11. Czy wsparciem zatrudnienia (Instrument 1) może zostać objęta osoba pełniąca funkcję 
zarządzającą w PS ?  
W ramach tego Instrumentu możliwe jest uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia 
pracownika zatrudnionego w PS na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o 
pracę w wymiarze co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy, tym samym nie ma znaczenia 
stanowisko jakie piastuje ww. osoba. W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia 
pracownika zagrożonego wykluczeniem społecznym konieczne jest opracowanie i realizacja 
indywidualnego planu reintegracyjnego, o którym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii 
społecznej.  
 

12. Wsparcie OWES (otrzymane długopisy, breloczki z logo) - czy taki wsparcie we wniosku 
określić jako wsparcie promocyjne ??  
Tak, taką informację należy ulokować w metryczce wniosku.  
 

13. Czy środkiem trwałym jest środek powyżej wartości 10 000 zł netto czy brutto? 
W rozumieniu art. 3 ust. pkt 15 ustawy o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z późn. 
zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku 
dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805, z późn. zm.) jest to kwota 10 000 
zł netto.  
 

14. Czy wsparcie reintegracji dotyczy tylko osób z niepełnosprawnością, czy mogą być objęte 
też inne osoby, które są zatrudnione w PS? 
W ramach Instrumentu 4 wsparcie reintegracji możliwe jest uzyskanie dofinansowania na 
pokrycie kosztów reintegracji społecznej i zawodowej pracowników zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii społecznej (Dz.U. z 
2024 r., poz. 113 z późn. zm.) za osobę zagrożoną wykluczeniem społecznym należy 
rozumieć:  
a) bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,   
b) bezrobotnego długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  
c) poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 



  

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: 
- w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 
- niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
d) osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
e) absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej, o 
których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 
f) osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej, 
g) osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
h) osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej, 
i) osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
j) osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią osobę 
opuszczającą zakład poprawczy, 
k) osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach 
starszych, 
l) osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 
uzupełniającą. 
 

15. Czy istnieje katalog działań w ramach reintegracji społecznej i zawodowej?   
Z uwagi na indywidualne potrzeby PS oraz ich pracowników zagrożonych wykluczeniem 
społecznymi i zawodowym w regulaminie naboru wniosków  nie wskazano katalogu działań 
reintegracyjnych. Katalog możliwych do dofinansowania działań jest bardzo szeroki i zależy 
w dużej mierze od Państwa pomysłu i jego uzasadnienia. Przykładowe działania obejmują 
realizację szkoleń, kursów warsztatów, zajęć integracyjnych ukierunkowanych zarówno na 
przywrócenie lub wzmocnienie funkcjonowania pracownika w sferze społecznej/ rodzinnej, 
w tym m.in. zajęcia ukierunkowane na podniesienie poziomu poczucia sprawczości, własnej 
wartości i pewności siebie, ale także takie dotyczące realizacji ról społecznych/ rodzinnych, 
wspierające w codziennych trudnościach, umożliwiające wyjście z trudnych życiowych 
sytuacji etc. Mogą to być także sesje z psychologiem, coachem, doradcą zawodowym etc. Z 
drugiej strony mogą zostać dofinansowane działania z zakresu reintegracji zawodowej, 
mające na celu zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji, podniesienie poziomu wiedzy i 
umiejętności koniecznych do odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do 
świadczenia pracy. W tym kontekście można wymienić kursy, szkolenia pozwalające na 
zdobycie konkretnych kwalifikacji, umiejętności zawodowych, ale także warsztaty budujące 
pozytywną postawę, nastawienie, inicjatywę w kwestii aktywności zawodowej etc. 
 

16. Czy w ramach reintegracji można uwzględnić pomoc psychologiczną i wsparcie zdrowia 
(niemożliwe do zrealizowania na NFZ)? 
Katalog możliwych do dofinansowania działań w ramach reintegracji społecznej  jest bardzo 
szeroki i zależy w dużej mierze od Państwa pomysłu i jego uzasadnienia. Przykładowe 
działania obejmują realizację szkoleń, kursów warsztatów, zajęć integracyjnych 
ukierunkowanych zarówno na przywrócenie lub wzmocnienie funkcjonowania pracownika 



  

w sferze społecznej/ rodzinnej, w tym m.in. zajęcia ukierunkowane na podniesienie poziomu 
poczucia sprawczości, własnej wartości i pewności siebie, ale także takie dotyczące realizacji 
ról społecznych/ rodzinnych, wspierające w codziennych trudnościach, umożliwiające 
wyjście z trudnych życiowych sytuacji etc. Mogą to być także sesje z psychologiem, coachem, 
doradcą zawodowym etc. Z drugiej strony mogą zostać dofinansowane działania z zakresu 
reintegracji zawodowej, mające na celu zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji, 
podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności koniecznych do odbudowania lub uzyskania i 
podtrzymania zdolności do świadczenia pracy. W tym kontekście można wymienić kursy, 
szkolenia pozwalające na zdobycie konkretnych kwalifikacji, umiejętności zawodowych, ale 
także warsztaty budujące pozytywną postawę, nastawienie, inicjatywę w kwestii aktywności 
zawodowej etc. Pomoc psychologiczna  jak najbardziej wpisuje się w zakres reintegracji 
społecznej, jednakże działania w zakresie poprawy stanu zdrowia (np. rehabilitacja) zgodnie 
z zapisami regulaminu nie są wspierane w ramach tego Programu. 
 

17. Czy w ramach Instrumentu 2 można zamówić szkolenie z używania oprogramowania, które 
służy do świadczenia usługi społecznej (aplikacja terapeutyczna)? Czy licencja na to 
oprogramowanie może być kwalifikowana? 
Zakup szkolenia jest kosztem kwalifikowalnym w Programie, kosztem niekwalifikowalnym 
jest zakup dóbr prawnych o wartości powyżej 10 000 zł (autorskie prawa majątkowe, prawa 
pokrewne, licencje, koncesje itp.), których przewidywany okres użytkowania jest dłuższy niż 
okres realizacji zadania oraz zostały przeznaczone na potrzeby własne jednostki lub oddane 
do użytkowania na podstawie umów najmu czy dzierżawy. 
 

18. Czy w ramach reintegracji można uwzględnić działania z zakresu wsparcia zdrowia (sport)?  
Działania w zakresie poprawy stanu zdrowia (np. rehabilitacja) zgodnie z zapisami 
regulaminu nie są wspierane w ramach tego Programu. Katalog możliwych do 
dofinansowania działań w ramach reintegracji społecznej  jest bardzo szeroki i zależy w dużej 
mierze od Państwa pomysłu i jego uzasadnienia. Przykładowe działania obejmują realizację 
szkoleń, kursów, warsztatów, zajęć integracyjnych ukierunkowanych zarówno na 
przywrócenie lub wzmocnienie funkcjonowania pracownika w sferze społecznej/ rodzinnej, 
w tym m.in. zajęcia ukierunkowane na podniesienie poziomu poczucia sprawczości, własnej 
wartości i pewności siebie, ale także takie dotyczące realizacji ról społecznych/ rodzinnych, 
wspierające w codziennych trudnościach, umożliwiające wyjście z trudnych życiowych 
sytuacji etc. Mogą to być także sesje z psychologiem, coachem, doradcą zawodowym etc. Z 
drugiej strony mogą zostać dofinansowane działania z zakresu reintegracji zawodowej, 
mające na celu zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji, podniesienie poziomu wiedzy i 
umiejętności koniecznych do odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do 
świadczenia pracy. W tym kontekście można wymienić kursy, szkolenia pozwalające na 
zdobycie konkretnych kwalifikacji, umiejętności zawodowych, ale także warsztaty budujące 
pozytywną postawę, nastawienie, inicjatywę w kwestii aktywności zawodowej etc. 
 

19. PPK składa się z dwóch części. Części płaconej przez pracownika i części płaconej przez 
pracodawcę. Czy obie te części są kwalifikowalne?  
W ramach Programu kwalifikowane kwalifikowalne są następujące wydatki: wynagrodzenie 
netto, podatek dochodowy od osób fizycznych, należne od pracownika składki (bez kosztów 
pracodawcy): na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze 
Plany Kapitałowe. 
 



  

20. Czy w przypadku, gdy podmiot zostanie wpisany na listę PS u wojewody np. w lutym/na 
początku marca 2025 to czy koszty kwalifikowalne w ramach programu są od 1 stycznia 25? 
czy od dnia/miesiąca otrzymania statusu? 
W 2025 r. dla wszystkich podmiotów uprawnionych do złożenia wniosków w ramach 
Programu kwalifikowalne będą wydatki poniesione od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 
grudnia 2025r. Wszelkie płatności w ramach przyznanego wsparcia muszą być dokonane od 
dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. 
 

21. Jak określamy sytuację finansową PS - czy jako dochody PS mamy rozumieć dochody 
wyłącznie z działalności gospodarczej czy również ze statutowej (jesteśmy fundacją)? 
W metryczce wniosku należy wpisać łączny przychód z prowadzonej działalności (zarówno 
z działalności gospodarczej, jak i statutowej).  
 

22. Jakie wydatki są kwalifikowalne w Instrumencie I – wsparcie zatrudnienia?  
W ramach Instrumentu I kwalifikowalne są: wynagrodzenie netto, podatek dochodowy od 
osób fizycznych, należne od pracownika składki (bez kosztów pracodawcy): na 
ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze Plany Kapitałowe. 
 

23. Czy udzielona pomoc w ramach tego Programu to pomoc de minimis?  
Wsparcie w ramach Instrumentu 1 - Wsparcie Zatrudnienia, 2 - Wsparcie PS w realizowaniu 
usług społecznych i 3 - wsparcie bieżącej (Wniosek A) udzielane jest w formie pomocy de 
minimis. 
 

24. Czy wydatkiem dotyczącym usług społecznych może być modernizacja toalety w celu 
dostosowania do potrzeb osób niepełnosprawnych (w pomieszczeniu wynajmowanym, 
umowa jeszcze trwa 2 lata)? 
Wsparcie finansowe w ramach Programu nie jest wsparciem inwestycyjnym, służy wsparciu 
działalności PS. 
 

25. Kiedy planowane jest ogłoszenie wyników naboru wniosków? 
Zgodnie z ogłoszeniem o naborze wniosków w edycji 2025 Programu rozpatrzenie 
wniosków nastąpi w ciągu 4 miesięcy od daty zakończenia naboru wniosków. 
  

26. Czy sfinansowanie kursu prawa jazdy niepełnosprawnemu pracownikowi wpisuje się w 
kwalifikowalne koszty reintegracji? 
Katalog możliwych do dofinansowania działań w ramach reintegracji społecznej i zawodowej  
jest bardzo szeroki i zależy w dużej mierze od Państwa pomysłu i jego uzasadnienia. 
Przykładowe działania obejmują realizację szkoleń, kursów, warsztatów, zajęć 
integracyjnych ukierunkowanych zarówno na przywrócenie lub wzmocnienie 
funkcjonowania pracownika w sferze społecznej/ rodzinnej, w tym m.in. zajęcia 
ukierunkowane na podniesienie poziomu poczucia sprawczości, własnej wartości i pewności 
siebie, ale także takie dotyczące realizacji ról społecznych/ rodzinnych, wspierające w 
codziennych trudnościach, umożliwiające wyjście z trudnych życiowych sytuacji etc. Mogą 
to być także sesje z psychologiem, coachem, doradcą zawodowym etc. Z drugiej strony mogą 
zostać dofinansowane działania z zakresu reintegracji zawodowej mające na celu zdobycie 
nowych kwalifikacji, kompetencji, podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności koniecznych 
do odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do świadczenia pracy. W tym 
kontekście można wymienić kursy, szkolenia pozwalające na zdobycie konkretnych 



  

kwalifikacji, umiejętności zawodowych, ale także warsztaty budujące pozytywną postawę, 
nastawienie, inicjatywę w kwestii aktywności zawodowej etc. 
 

27. Czy Instrument 2 w ramach Programu będzie oceniany osobno?  
Tak,  w przypadku wniosku A odrębnej ocenie merytorycznej podlegają: 
a) Instrument 1 i 3  (Wsparcie zatrudnienia i Wsparcie bieżące) – pod uwagę bierze się liczbę 
uzyskanych punktów z oceny wybranych przez Wnioskodawcę instrumentów wsparcia tzn. 
liczbę punktów z oceny wyłącznie wsparcia zatrudnienia lub liczbę punktów z łącznej oceny 
wsparcia zatrudnienia oraz wsparcia bieżącego.  
b) Instrument 2 (Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych) - pod uwagę bierze się 
liczbę uzyskanych punktów w ramach oceny ww. instrumentu wsparcia. 
Do dofinansowania rekomendowane mogą być tylko wnioski, które uzyskały minimum 10 
punktów w wyniku oceny merytorycznej (nie wliczając punktów za spełnienie kryteriów 
formalnych). 
 

28. Czy jeżeli termin realizacji wsparcia jest do 31.12.2025 r. to czy jeżeli szkolenie rozpocznie 
się w 2025 r. a zakończy w maju 2026 r. to koszt szkolenia jest kwalifikowalny?  
 W 2025 r. kwalifikowalne będą wydatki poniesione od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 
grudnia 2025r. Wszelkie płatności w ramach przyznanego wsparcia muszą być dokonane od 
dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. W ramach Instrumentu 2 przedsięwzięcie 
zmierzające do podniesienia kwalifikacji lub rozwoju kompetencji pracowników PS w 
zakresie usług społecznych powinno rozpocząć się oraz zostać opłacone w roku 
kalendarzowym, w którym przyznano wsparcie. W ramach Instrumentu 4 wszelkiego 
rodzaju działania reintegracyjne powinny rozpocząć się i zakończyć do 31.12.2025 r. 
 

29. Czy w ramach instrumentu dot. świadczenia usług społecznych (Instrument 2) można 
sfinansować wynagrodzenie dla pracownika zatrudnionego na umowę zlecenie?  
W Instrumencie 2 regulamin naboru wniosków nie wyklucza w tym zakresie pracowników 
zatrudnionych na umowę zlecenie lub inne umowy cywilno-prawne. 
 

30. Czy podmioty, które otrzymały środki w ramach edycji 2024 muszą najpierw rozliczyć 
wsparcie (otrzymaną z Programu „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!”), żeby móc 
zawnioskować o wsparcie w ramach edycji 2025 ? 
Podmiot, który otrzymał wsparcie w ramach poprzednich edycji Programu zobowiązany jest 
rozliczyć wsparcie zgodnie z zapisami regulaminu naboru wniosków.  
 

31. W metryczce do wniosku jest konieczność podania danych finansowych za ostatnie 12 
miesięcy, czy to znaczy, że to muszą być dane za okres marzec 2024 - luty 2025? 
O ile podmiot prowadził działalność w okresie ostatnich 12 miesięcy, w metryczce wniosku 
wskazuje  informacje o średnim miesięcznym przychodzie i kosztach z prowadzonej 
działalności za okres ostatnich 12 miesięcy. 
 

32. Czy w naborze mogą brać udział podmioty wykluczone z możliwości otrzymania 
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych?  
Nie, występuje obowiązek złożenia oświadczenia, iż w stosunku do Wnioskodawcy nie 
stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania środków publicznych. 
 



  

33. Czy w ramach Instrumentu 2 można sfinansować szkolenie dla członków zarządu PS, którzy 
nie są w nim zatrudnieni? 
Wsparcie w ramach Instrumentu 2 jest związane z podnoszeniem kwalifikacji lub 
rozwijaniem kompetencji pracowników PS w zakresie usług społecznych.  
 

34. Czy jest to jedyny nabór wniosków w 2025 r.? Czy jest przewidziany jeszcze drugi?  
W ramach edycji 2025 Programu planowany jest jeden nabór wniosków o wsparcie. 
 

35. Czy można skorzystać ze wszystkich instrumentów wsparcia czy jest jakiś limit? 
Tak, można skorzystać ze wszystkich instrumentów wsparcia. Podmioty uprawnione do 
uzyskania wsparcia mogą skorzystać jeden raz w roku kalendarzowym z każdego z czterech 
określonych w Programie  Instrumentów wsparcia. 
 

36. Czy w metryczce wniosku zawieramy informację o liczbie etatów dotyczących działalności 
gospodarczej czy statutowej, czy ogólnie - łącznie na dzień złożenia wniosku?  
Informacja dotyczy łącznej liczby etatów w PS na dzień złożenia wniosku.  
 

37. Kto może świadczyć usługi szkoleniowe? Czy Państwo mają jakieś wytyczne/ 
oczekiwania  co do wyboru takiej firmy?   
Wytycznych w tym zakresie nie ma, gdyż wybór wykonawcy pozostaje w gestii beneficjenta 
Programu. 

 


