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PYTANIA | ODPOWIEDZI PO SPOTKANIU W DNIU 03.03.2025 R.
DOT. NABORU WNIOSKOW W RAMACH PROGRAMU

,WARTO BYC PRZEDSEBIORSTWEM SPOLECZNYM!” NA LATA 2023-2025. EDYCJA 2025.

1.

Jakie instrumenty wsparcia w ramach Programu mozna ze soba taczy¢?

W ramach Programu moga ubiegac sie Panstwo tgcznie o wszystkie (4) Instrumenty wsparcia
- wsparcie zatrudnienia, wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych, wsparcie biezace
oraz wsparcie reintegracji. Jedyny wyjatek wystepuje przy wsparciu biezagcym (Instrument
3) - PS bedzie mogto wnioskowaé o wsparcie w ramach Instrumentu 3 -Wsparcie biezace
jedynie jezeli wnioskowad bedzie o wsparcie zatrudnienia w ramach Instrumentu 1.

Czy PS, ktére nie ma w statucie ustug spotecznych (tylko reintegracje) nie bedzie mogto
skorzystac z Programu?

Nie, PS moga skorzysta¢ z kazdego Instrumentu wsparcia w ramach, bez wzgledu na cel
prowadzonej dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej -
okreslony w decyzji o uzyskaniu statusu PS.

Czy w ramach Instrumentu 2 mozna sfinansowac ustugi spoteczne w zakresie kultury jak np.
koncerty osoby z niepetnosprawnoscia (catering, sala, ulotki) ?

Zgodnie z celem Programu oraz regulaminem naboru wnioskéw wsparcie w ramach
Instrumentu 2 dotyczy wydatkéw poniesionych na pokrycie kosztéw takich jak w
szczegolnosci: kursy, szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe lub ich czes$¢ (np. 1 semestr)
umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, superwizji dla pracownikéw PS realizujgcych ustugi spoteczne,
wydatkéw ponoszonych w zwigzku z realizacjg ustug spotecznych, , w tym statych kosztow
administracyjnych, kosztéw utrzymania i wyposazenia biura lub innych pomieszczen
wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci w zakresie realizacji ustug spotecznych.
Celem wsparcia w ramach Instrumentu 2 jest rozwdj PS w zakresie $wiadczenia przez niego
ustug spotecznych.

Nie wykluczone jest sfinansowanie innych niz wymienione kategorii kosztéw, ktérych
zasadno$¢ i powigzanie z realizacjg ustug spotecznych zostanie oceniona przez ekspertéw na
podstawie tresci catego wniosku.

W zaleznosci od catej tresci wniosku moze by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:

a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,

b) ujety we wniosku,

c) racjonalny i efektywny,

d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,

e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,

f) zostanie prawidtowo udokumentowany.

Czy w ramach Instrumentu 3 mozna sfinansowa¢ koszty obstugi ksiegowej, ktdéra jest
zatrudniona na umowe o prace, ale nie zostata uwzgledniona w Instrumencie 1?
Tak, przy czym PS bedzie mogto wnioskowaé o wsparcie w ramach Instrumentu 3 Wsparcie
biezace jedynie jezeli wnioskowad bedzie o wsparcie zatrudnienia w ramach Instrumentu 1.
W ramach Instrumentu 3 nie mozna finansowaé wynagrodzenia pracownika, ktore zostato
uwzglednione we wniosku w ramach Instrumentu 1 Wsparcie zatrudnienia.
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5. Czyw ramach Instrumentu 2 mozna zakupi¢ drukarke i niszczarke?
Wsparcie w ramach Instrumentu 2 dotyczy wydatkdéw poniesionych na pokrycie kosztow
takich jak w szczegdlnosci: kursy, szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe lub ich czes¢ (np.
1 semestr) umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, superwizji dla pracownikéw PS realizujacych ustugi
spoteczne, wydatkdéw ponoszonych w zwigzku z realizacjg ustug spotecznych, w tym statych
kosztéw administracyjnych, kosztéw utrzymania i wyposazenia biura lub innych
pomieszczen wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci w zakresie realizacji ustug
spotecznych.
Nie wykluczone jest sfinansowanie innych niz wymienione kategorii kosztéw, ktorych
zasadno$¢ i powigzanie z realizacjg ustug spotecznych zostanie oceniona przez ekspertéw na
podstawie tresci catego wniosku.
W zaleznosci od catej tresci wniosku moze by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:
a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,
b) ujety we wniosku,
c) racjonalny i efektywny,
d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,
e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,
f) zostanie prawidtowo udokumentowany.

6. Czy w ramach Instrumentu 2 jeden pracownik moze wzig¢é udziat w dwodch
szkoleniach/kursach?
Tak,zzaznaczeniem, iz tematyka szkolenia/kursu/studiéw powinna dotyczy¢ realizacji ustug
spotecznych, co nalezy uzasadni¢ we wniosku o wsparcie.

7. Czy moznaw ramach Instrumentu 4 optaci¢ semestr studiéw za granica?
W ramach Instrumentu 4 wsparcie reintegracji mozliwe jest uzyskanie dofinansowania na
pokrycie kosztéw reintegracji spotecznej i zawodowe] pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Mozliwe jest optacenie semestru studidw wybranych przez
pracownika PS (zagrozonego wykluczeniem spotecznym), jednakze w trakcie oceny wniosku
- 2 zaleznosci od catej tresci wniosku moze by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:
a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,
b) ujety we wniosku,
c) racjonalny i efektywny,
d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,
e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,
f) zostanie prawidtowo udokumentowany.

8. W Instrumencie 1 wsparcie na wynagrodzenie pracownika, gdy w trakcie roku jest on na
zwolnieniu lekarskim ptatnym przez ZUS - czy wéwczas wydatek jest kwalifikowalny?
W ramach Instrumentu | kwalifikowane sg wydatki zwigzane zwynagrodzeniem pracownika,
ktoére zostaty faktycznie poniesione przez PS - w przypadku wyptaty swiadczenia przez ZUS
(brak wyptaty ze srodkow wtasnych PS) koszt ten nie jest kwalifikowalny, gdyz nie zostat
faktycznie poniesiony przez PS - w sytuacji pozostania srodkéw niewykorzystanych nalezy
je zwréci¢ zgodnie z zapisami regulaminu naboru wnioskow.

9. Plan reintegracyjny musi powstaé takze jesli jest to pracownik juz "zreintegrowany" tj.
pracujew PS np. 5 lat?
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Nie ma takiego obowiazku, o ile wsparcie w ramach Programu nie dotyczy Instrumentu 1 lub
4. W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zagrozonego wykluczeniem
spotecznym (Instrument 1) konieczne jest opracowanie i realizacja indywidualnego planu
reintegracyjnego, o ktérym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

Dla kazdego pracownika, ktdrego proces reintegracji bedzie wspierany w ramach Programu
(Instrument 4), konieczne jest sporzadzenie indywidualnego planu reintegracyjnego, o
ktérym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii spotecznej, a dofinansowane dziatania
reintegracyjne musza wynikaé z diagnozy potrzeb osoby objetej indywidualnym planem
reintegracyjnym.

Czy w ramach Instrumentu 3, ponoszenie kosztéw administracyjnych, ksiegowych czy
kosztéw obstugi prawnej dotyczy takze oséb zatrudnionych na umowe o prace czy takze
zatrudnionych na umowe cywilno-prawng?

W Instrumencie 3 regulamin naboru wnioskéw nie wyklucza w tym zakresie pracownikéw
zatrudnionych na umowe zlecenie lub inne umowy cywilno-prawne.

Czy wsparciem zatrudnienia (Instrument 1) moze zosta¢ objeta osoba petnigca funkcje
zarzadzajacaw PS?

W ramach tego Instrumentu mozliwe jest uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w PS na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o
prace w wymiarze co najmniej %2 petnego wymiaru czasu pracy, tym samym nie ma znaczenia
stanowisko jakie piastuje ww. osoba. W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym konieczne jest opracowanie i realizacja
indywidualnego planu reintegracyjnego, o ktérym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii
spotecznej.

Wsparcie OWES (otrzymane dtugopisy, breloczki z logo) - czy taki wsparcie we wniosku
okresli¢ jako wsparcie promocyjne ??
Tak, takg informacje nalezy ulokowaé w metryczce wniosku.

Czy $rodkiem trwatym jest Srodek powyzej wartosci 10 000 zt netto czy brutto?

W rozumieniu art. 3 ust. pkt 15 ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pézn.
zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U.z 2023 r. poz. 2805, z pdzn. zm.) jest to kwota 10 000
zt netto.

14. Czy wsparcie reintegracji dotyczy tylko oséb z niepetnosprawnoscia, czy moga by¢ objete

tez inne osoby, ktdre s3 zatrudnione w PS?

W ramach Instrumentu 4 wsparcie reintegracji mozliwe jest uzyskanie dofinansowania na
pokrycie kosztéw reintegracji spotecznej i zawodowej pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii spotecznej (Dz.U. z
2024 r., poz. 113 z pdzn. zm.) za osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym nalezy
rozumied:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujacego pracy, o ktérym mowaw art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
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r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
-w  wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
- niewykonujacego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowaw art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji =zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o
ktérych mowaw art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
f) osobe spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r.owspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego,

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacy zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajacg zaktad poprawczy,

k) osobe starszg, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,

[) osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

Czy istnieje katalog dziatari w ramach reintegracji spotecznej i zawodowe;j?

Z uwagi na indywidualne potrzeby PS oraz ich pracownikéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznymi i zawodowym w regulaminie naboru wnioskéw nie wskazano katalogu dziatan
reintegracyjnych. Katalog mozliwych do dofinansowania dziatan jest bardzo szeroki i zalezy
w duzej mierze od Panstwa pomystu i jego uzasadnienia. Przyktadowe dziatania obejmuja
realizacje szkolen, kurséw warsztatéw, zajeé integracyjnych ukierunkowanych zaréwno na
przywrdécenie lub wzmocnienie funkcjonowania pracownika w sferze spotecznej/ rodzinnej,
w tym m.in. zajecia ukierunkowane na podniesienie poziomu poczucia sprawczosci, wiasnej
wartosci i pewnosci siebie, ale takze takie dotyczace realizacji rél spotecznych/ rodzinnych,
wspierajace w codziennych trudnosciach, umozliwiajgce wyjscie z trudnych zyciowych
sytuacji etc. Mogga to by¢ takze sesje z psychologiem, coachem, doradcg zawodowym etc. Z
drugiej strony moga zosta¢ dofinansowane dziatania z zakresu reintegracji zawodowej,
majace na celu zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji, podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci koniecznych do odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
sSwiadczenia pracy. W tym kontekscie mozna wymieni¢ kursy, szkolenia pozwalajace na
zdobycie konkretnych kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych, ale takze warsztaty budujace
pozytywnga postawe, nastawienie, inicjatywe w kwestii aktywnosci zawodowej etc.

Czy w ramach reintegracji mozna uwzgledni¢ pomoc psychologiczng i wsparcie zdrowia
(niemozliwe do zrealizowania na NFZ)?

Katalog mozliwych do dofinansowania dziatan w ramach reintegracji spotecznej jest bardzo
szeroki i zalezy w duzej mierze od Panstwa pomystu i jego uzasadnienia. Przyktadowe
dziatania obejmujg realizacje szkolen, kurséw warsztatéw, zaje¢ integracyjnych
ukierunkowanych zaréwno na przywrocenie lub wzmocnienie funkcjonowania pracownika
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w sferze spotecznej/ rodzinnej, w tym m.in. zajecia ukierunkowane na podniesienie poziomu
poczucia sprawczosci, wtasnej wartosci i pewnosci siebie, ale takze takie dotyczace realizacji
rél spotecznych/ rodzinnych, wspierajagce w codziennych trudnosciach, umozliwiajgce
wyjscie z trudnych zyciowych sytuacji etc. Mogg to by¢ takze sesje z psychologiem, coachem,
doradcag zawodowym etc. Z drugiej strony moga zostaé dofinansowane dziatania z zakresu
reintegracji zawodowej, majgce na celu zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji,
podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci koniecznych do odbudowania lub uzyskania i
podtrzymania zdolnosci do $wiadczenia pracy. W tym kontek$cie mozna wymieni¢ kursy,
szkolenia pozwalajgce na zdobycie konkretnych kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych, ale
takze warsztaty budujace pozytywna postawe, nastawienie, inicjatywe w kwestii aktywnosci
zawodowe] etc. Pomoc psychologiczna jak najbardziej wpisuje sie w zakres reintegracji
spotecznej, jednakze dziatania w zakresie poprawy stanu zdrowia (np. rehabilitacja) zgodnie
Z zapisami regulaminu nie sg wspierane w ramach tego Programu.

Czy w ramach Instrumentu 2 mozna zaméwi¢ szkolenie z uzywania oprogramowania, ktére
stuzy do swiadczenia ustugi spotecznej (aplikacja terapeutyczna)? Czy licencja na to
oprogramowanie moze by¢ kwalifikowana?

Zakup szkolenia jest kosztem kwalifikowalnym w Programie, kosztem niekwalifikowalnym
jest zakup dobr prawnych o wartosci powyzej 10 000 zt (autorskie prawa majatkowe, prawa
pokrewne, licencje, koncesje itp.), ktérych przewidywany okres uzytkowania jest dtuzszy niz
okres realizacji zadania oraz zostaty przeznaczone na potrzeby wtasne jednostki lub oddane
do uzytkowania na podstawie umow najmu czy dzierzawy.

Czy w ramach reintegracji mozna uwzgledni¢ dziatania z zakresu wsparcia zdrowia (sport)?
Dziatania w zakresie poprawy stanu zdrowia (np. rehabilitacja) zgodnie z zapisami
regulaminu nie s3 wspierane w ramach tego Programu. Katalog mozliwych do
dofinansowania dziatan w ramach reintegracji spotecznej jest bardzo szerokiizalezy w duzej
mierze od Panistwa pomystu i jego uzasadnienia. Przyktadowe dziatania obejmuja realizacje
szkolen, kurséw, warsztatéow, zaje¢ integracyjnych ukierunkowanych zaréwno na
przywrdécenie lub wzmocnienie funkcjonowania pracownika w sferze spotecznej/ rodzinnej,
w tym m.in. zajecia ukierunkowane na podniesienie poziomu poczucia sprawczosci, wiasnej
wartosci i pewnosci siebie, ale takze takie dotyczace realizacji rél spotecznych/ rodzinnych,
wspierajace w codziennych trudnosciach, umozliwiajgce wyjscie z trudnych zyciowych
sytuacji etc. Mogga to by¢ takze sesje z psychologiem, coachem, doradcg zawodowym etc. Z
drugiej strony moga zostaé¢ dofinansowane dziatania z zakresu reintegracji zawodowej,
majace na celu zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji, podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci koniecznych do odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
Swiadczenia pracy. W tym kontekscie mozna wymieni¢ kursy, szkolenia pozwalajace na
zdobycie konkretnych kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych, ale takze warsztaty budujace
pozytywnga postawe, nastawienie, inicjatywe w kwestii aktywnosci zawodowej etc.

PPK skfada sie z dwdch czesci. Czesci ptaconej przez pracownika i czeéci ptaconej przez
pracodawce. Czy obie te czesci sa kwalifikowalne?

W ramach Programu kwalifikowane kwalifikowalne sg nastepujace wydatki: wynagrodzenie
netto, podatek dochodowy od 0séb fizycznych, nalezne od pracownika sktadki (bez kosztéw
pracodawcy): na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze
Plany Kapitatowe.



()

' PRZEDSIEBIORSTWO
©

0% SPOLECZNE
» @

20. Czy w przypadku, gdy podmiot zostanie wpisany na liste PS u wojewody np. w lutym/na

poczatku marca 2025 to czy koszty kwalifikowalne w ramach programu sg od 1 stycznia 25?
czy od dnia/miesigca otrzymania statusu?
W 2025 r. dla wszystkich podmiotéw uprawnionych do ztozenia wnioskdw w ramach
Programu kwalifikowalne bedg wydatki poniesione od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31
grudnia 2025r. Wszelkie ptatnosci w ramach przyznanego wsparcia muszg by¢ dokonane od
dnia 1 stycznia 2025 r.do dnia 31 grudnia 2025r.

21. Jak okreslamy sytuacje finansowa PS - czy jako dochody PS mamy rozumie¢ dochody
wytacznie z dziatalnosci gospodarczej czy réwniez ze statutowe] (jesteSmy fundacja)?
W metryczce wniosku nalezy wpisac tagczny przychéd z prowadzonej dziatalnosci (zaréwno
z dziatalnosci gospodarczej, jak i statutowe;j).

22. Jakie wydatki sg kwalifikowalne w Instrumencie | - wsparcie zatrudnienia?
W ramach Instrumentu | kwalifikowalne sa: wynagrodzenie netto, podatek dochodowy od
oséb fizycznych, nalezne od pracownika sktadki (bez kosztéw pracodawcy): na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze Plany Kapitatowe.

23. Czy udzielona pomoc w ramach tego Programu to pomoc de minimis?
Wsparcie w ramach Instrumentu 1 - Wsparcie Zatrudnienia, 2 - Wsparcie PS w realizowaniu
ustug spotecznych i 3 - wsparcie biezacej (Wniosek A) udzielane jest w formie pomocy de
minimis.

24. Czy wydatkiem dotyczacym ustug spotecznych moze by¢ modernizacja toalety w celu
dostosowania do potrzeb os6b niepetnosprawnych (w pomieszczeniu wynajmowanym,
umowa jeszcze trwa 2 lata)?

Wsparcie finansowe w ramach Programu nie jest wsparciem inwestycyjnym, stuzy wsparciu
dziatalnosci PS.

25. Kiedy planowane jest ogtoszenie wynikéw naboru wnioskéw?
Zgodnie z ogtoszeniem o naborze wnioskéw w edycji 2025 Programu rozpatrzenie
wnioskéw nastgpi w ciggu 4 miesiecy od daty zakonczenia naboru wnioskéw.

26. Czy sfinansowanie kursu prawa jazdy niepetnosprawnemu pracownikowi wpisuje sie w
kwalifikowalne koszty reintegrac;ji?
Katalog mozliwych do dofinansowania dziatan w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
jest bardzo szeroki i zalezy w duzej mierze od Panstwa pomystu i jego uzasadnienia.
Przyktadowe dziatania obejmujg realizacje szkolen, kurséw, warsztatéw, zajeé
integracyjnych ukierunkowanych zaréwno na przywrdcenie lub wzmocnienie
funkcjonowania pracownika w sferze spotecznej/ rodzinnej, w tym m.in. zajecia
ukierunkowane na podniesienie poziomu poczucia sprawczosci, wtasnej wartosci i pewnosci
siebie, ale takze takie dotyczace realizacji rél spotecznych/ rodzinnych, wspierajace w
codziennych trudnosciach, umozliwiajgce wyjscie z trudnych zyciowych sytuacji etc. Moga
to by¢ takze sesje z psychologiem, coachem, doradca zawodowym etc. Z drugiej strony moga
zostac dofinansowane dziatania z zakresu reintegracji zawodowej majace na celu zdobycie
nowych kwalifikacji, kompetencji, podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci koniecznych
do odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do $wiadczenia pracy. W tym
kontekscie mozna wymieni¢ kursy, szkolenia pozwalajagce na zdobycie konkretnych
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kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych, ale takze warsztaty budujgce pozytywna postawe,
nastawienie, inicjatywe w kwestii aktywnosci zawodowej etc.

Czy Instrument 2 w ramach Programu bedzie oceniany osobno?

Tak, w przypadku wniosku A odrebnej ocenie merytorycznej podlegaja:

a) Instrument 1i 3 (Wsparcie zatrudnienia i Wsparcie biezace) - pod uwage bierze sie liczbe
uzyskanych punktéw z oceny wybranych przez Wnioskodawce instrumentéw wsparcia tzn.
liczbe punktdéw z oceny wytgcznie wsparcia zatrudnienia lub liczbe punktéw z tacznej oceny
wsparcia zatrudnienia oraz wsparcia biezacego.

b) Instrument 2 (Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych) - pod uwage bierze sie
liczbe uzyskanych punktéw w ramach oceny ww. instrumentu wsparcia.

Do dofinansowania rekomendowane moga by¢ tylko wnioski, ktére uzyskaty minimum 10
punktow w wyniku oceny merytorycznej (nie wliczajac punktow za spetnienie kryteridéw
formalnych).

Czy jezeli termin realizacji wsparcia jest do 31.12.2025 r. to czy jezeli szkolenie rozpocznie
siew 2025 r. a zakonczy w maju 2026 r. to koszt szkolenia jest kwalifikowalny?

W 2025 r. kwalifikowalne beda wydatki poniesione od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31
grudnia 2025r. Wszelkie ptatnosci w ramach przyznanego wsparcia muszg by¢ dokonane od
dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. W ramach Instrumentu 2 przedsiewziecie
zmierzajagce do podniesienia kwalifikacji lub rozwoju kompetencji pracownikéw PS w
zakresie ustug spotecznych powinno rozpoczac¢ sie oraz zosta¢ optacone w roku
kalendarzowym, w ktérym przyznano wsparcie. W ramach Instrumentu 4 wszelkiego
rodzaju dziatania reintegracyjne powinny rozpoczac sie i zakonczy¢ do 31.12.2025r.

Czy w ramach instrumentu dot. $wiadczenia ustug spotecznych (Instrument 2) mozna
sfinansowac wynagrodzenie dla pracownika zatrudnionego na umowe zlecenie?

W Instrumencie 2 regulamin naboru wnioskéw nie wyklucza w tym zakresie pracownikéw
zatrudnionych na umowe zlecenie lub inne umowy cywilno-prawne.

Czy podmioty, ktére otrzymaty $rodki w ramach edycji 2024 musz3a najpierw rozliczy¢
wsparcie (otrzymang z Programu ,Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!”), zeby méc
zawnioskowac o wsparcie w ramach edycji 2025 ?

Podmiot, ktéry otrzymat wsparcie w ramach poprzednich edycji Programu zobowigzany jest
rozliczyé wsparcie zgodnie z zapisami regulaminu naboru wnioskéw.

W metryczce do wniosku jest konieczno$¢ podania danych finansowych za ostatnie 12
miesiecy, czy to znaczy, ze to musza by¢ dane za okres marzec 2024 - luty 2025?

O ile podmiot prowadzit dziatalno$é w okresie ostatnich 12 miesiecy, w metryczce wniosku
wskazuje informacje o $rednim miesiecznym przychodzie i kosztach z prowadzonej
dziatalnosci za okres ostatnich 12 miesiecy.

Czy w naborze moga bra¢ udziat podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych?

Nie, wystepuje obowigzek ztozenia oswiadczenia, iz w stosunku do Whnioskodawcy nie
stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych.
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33. Czy w ramach Instrumentu 2 mozna sfinansowac szkolenie dla cztonkéw zarzadu PS, ktérzy
nie s3 w nim zatrudnieni?
Wsparcie w ramach Instrumentu 2 jest zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji lub
rozwijaniem kompetencji pracownikéw PS w zakresie ustug spotecznych.

34. Czy jest to jedyny nabér wnioskéw w 2025 r.? Czy jest przewidziany jeszcze drugi?
W ramach edycji 2025 Programu planowany jest jeden nabér wnioskéw o wsparcie.

35. Czy mozna skorzystac ze wszystkich instrumentéw wsparcia czy jest jaki$ limit?
Tak, mozna skorzystaé¢ ze wszystkich instrumentéw wsparcia. Podmioty uprawnione do
uzyskania wsparcia mogg skorzystac jeden raz w roku kalendarzowym z kazdego z czterech
okreslonych w Programie Instrumentéw wsparcia.

36. Czy w metryczce wniosku zawieramy informacje o liczbie etatéw dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej czy statutowej, czy ogodlnie - tacznie na dzien ztozenia wniosku?
Informacja dotyczy tacznej liczby etatéw w PS na dzien ztozenia wniosku.

37.Kto moze s$wiadczy¢ ustugi szkoleniowe? Czy Panstwo majg jakieS wytyczne/
oczekiwania co do wyboru takiej firmy?
Wytycznych w tym zakresie nie ma, gdyz wybdér wykonawcy pozostaje w gestii beneficjenta
Programu.



